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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 20.02.2023








№ 554
	О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.10.2020 №3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности 


Руководствуясь подпунктом 3 пункта 1 статьи 17 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района от 19.06.2020 № 76 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Гатчинского муниципального района», решением Совета депутатов МО «Город Гатчина» от 23.06.2020 № 29 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Город Гатчина», Уставом Гатчинского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 23.10.2020 № 3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» следующие изменения:
1.1. В приложении 2 к Положению строку 4 пункта «Должности, не включенные в ПКГ» таблицы дополнить словами «старший специалист по приему и обработке экстренных вызовов»;

1.2. В приложении 4 к Положению строку 5 подраздела 3.1. раздела 3 «Порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда руководителей» изложить в следующей редакции:

	5
	Оздоровительные лагеря всех видов и наименований
	более 7 
	III

	
	
	от 5 до 7 
	IV

	
	
	менее 5 
	V


1.3. В приложении 5 к Положению в разделе 6 «Отношение стимулирующих выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда» слова «Муниципальное автономное учреждением «Спортивная школа олимпийского резерва «НИКА» Гатчинского муниципального района» заменить словами «МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА «НИКА» ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»;

1.4. В приложении 7 к Положению в разделе 3 «Отношение стимулирующих выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда работников учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики» цифры «0,3» заменить цифрами «0,4»;

1.5. В приложении 9 к Положению:

1.5.1. строку 5 таблицы раздела 2 «Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда» исключить;

1.5.2. строку 5 таблицы раздела 3 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, для определения размеров окладов руководителей» исключить;

2. Дополнить Положение приложением 14 (прилагается).

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике и муниципальному контролю Носкова И.В.
Глава администрации

Гатчинского муниципального района

Орехова Л.И.

Приложение 14

к Положению

1. Межуровневые коэффициенты по должностям работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	1
	2
	3

	ПКГ первого уровня
	
	Специалист по антитеррористической защищенности и безопасности
	1,25

	ПКГ второго уровня
	1-й КУ
	Диспетчер пожарной части (отдельного поста); помощник оперативного дежурного поисково-спасательной службы, пункта управления штаба гражданской обороны; специалист по гражданской обороне
	1,30

	
	2-й КУ
	Инструктор гражданской обороны; заведующий учебно-методическим кабинетом; начальник пункта управления; начальник учебного пункта (городка); специалист по гражданской обороне I-II категории
	1,40

	
	3-й КУ
	Начальник маневренной поисковой группы; начальник спасательной станции; ведущий специалист по гражданской обороне
	1,60


2. Перечень должностей работников учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах для определения размеров окладов руководителей

Специалист по гражданской обороне

Специалист по антитеррористической защищенности и безопасности

Начальник отдела

3. Порядок отнесения учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах к группе по оплате труда руководителей

	Учреждение
	Группа по оплате труда

	«МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ» ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
	VI


3. Отношение стимулирующих выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	Учреждение
	Отношение

	«МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И ГРАЖДАНСКОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ» ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
	0,9


Л.И. Нещадим








