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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 08.11.2023








№ 5170
Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский» и квалификационных требований, предъявляемых к директору

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования порядка и условий назначения на вакантную должность директора муниципального унитарного предприятия в  муниципальном образовании «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области, а также осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, руководствуясь Уставом муниципального образования «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области, администрация Гатчинского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский», согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить квалификационные требования, предъявляемые к директору муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский», согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить конкурсную комиссию на проведение конкурса на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский», согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Официальный вестник» – приложение газеты «Гатчинская правда», подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по жилищно-коммунальному и городскому хозяйству – председателя Комитета жилищно-коммунального хозяйства администрации Гатчинского муниципального района.

Исполняющий обязанности главы
администрации Гатчинского
муниципального района, заместитель
главы администрации по вопросам
безопасности и цифрового развития                                             С.И. Голованов       

Косачева М.Э.

Приложение №1

к Постановлению администрации 

Гатчинского муниципального района

от  08.11.2023 № 5170

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский» (далее - Конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя Конкурса.

1.2. Назначение на вакантную должность директора предприятия осуществляется по результатам конкурса, если иной порядок назначения директора не установлен федеральными законами, муниципальными правовыми актами и настоящим положением.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение   должности директора предприятия, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должности директора предприятия.

1.3. Конкурс проводится открытым по составу участников.

1.4. Решение о проведении конкурса на право замещения   должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский» МО «Гатчинский муниципальный район» (далее – Предприятие), утверждении конкурсной документации готовится Комитетом жилищно-коммунального хозяйства администрации Гатчинского муниципального района и принимается главой администрации Гатчинского муниципального района в форме постановления.

1.5. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, не менее пяти лет проживающие на территории Гатчинского муниципального района, соответствующие квалификационным требованиям, установленным Приложением № 2 к настоящему Постановлению.

1.6. Не допускаются к участию в конкурсе граждане:

- не имеющие профессиональную подготовку, отвечающую квалификационным требованиям;

- проживающие менее пяти лет на территории Гатчинского муниципального района;

- признанные в установленном порядке недееспособными или ограниченно дееспособными;

- лишенные в установленном порядке права занимать руководящие должности на определенный срок.

- не имеющие в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 193 Жилищного Кодекса Российской Федерации квалификационного аттестата.

1.7. Допустимо Конкурс на замещение   должности директора предприятия не проводить, если директор назначается из числа лиц, состоящих в резерве управленческих кадров.

2. Порядок организации Конкурса

2.1. Комитет жилищно-коммунального хозяйства администрации Гатчинского муниципального района:

- подготавливает и комплектует конкурсную документацию;

- публикует информационное сообщение о проведении конкурса в газете «Гатчинская правда» и размещает на официальном сайте Гатчинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.2. Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района:

- производит прием, регистрацию, хранение заявок на участие в конкурсе и прилагаемых к ним документов (далее – заявки).

- передает в конкурсную комиссию поступившие заявления Кандидатов с прилагаемыми к ним документами, в течение рабочего дня следующего за днем окончания приема заявок.

2.3. Конкурсная документация состоит из следующих разделов:

а) сведения о предприятии (учреждении), включающие основные показатели его финансово-хозяйственной деятельности, по установленной форме;

б) форма заявки на участие в конкурсе;

в) требования к составу и содержанию документов, представляемых вместе с заявкой;

г) условия проведения конкурса;

д) критерии определения победителя конкурса;

е) проект трудового договора, заключаемого с победителем конкурса по результатам конкурса.

2.4. Конкурсная документация представляется лицу, заявившему о намерении принять участие в конкурсе, по его письменному запросу.

2.5. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

2.6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

- наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия;

- требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности директора предприятия;

- дату и время начала и окончания приема заявок;

- адрес места приема заявок и документов;

- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в конкурсе и требования к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

- порядок определения победителя;

         2.7. Конкурс проводится конкурсной комиссией (далее – Комиссия), утвержденной постановлением администрации Гатчинского муниципального района.

         2.8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты с правом совещательного голоса.

Все члены конкурсной комиссии, в том числе независимые эксперты-специалисты, выполняют свои функции на безвозмездной основе.

2.9. Конкурсная комиссия самостоятельно разрабатывает регламент своей работы в соответствии с настоящим Положением.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей состава конкурсной комиссии.

2.10. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

- проведение Конкурса между поданными заявками претендентов;

- определение победителя Конкурса.

2.11. Лица, желающие принять участие в конкурсе, лично подают в отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района заявку, которая должна быть подготовлена в соответствии с требованиями конкурсной документации.

При подаче заявки предъявляется документ, удостоверяющий личность заявителя.

          2.12. Заявки принимаются в двойных конвертах.

2.12.1. Во внешнем конверте должны содержаться:

а) личное заявление на имя председателя Комиссии, включающее согласие заявителя с условиями, изложенными в конкурсной документации, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета заявителя по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р, с приложением фотографии размером 4 x 6 см (далее – анкета заявителя), в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению;

в) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или сведения о трудовой деятельности, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата, в том числе документы, подтверждающие прохождение военной или иной службы;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

г) копию квалифицированного аттестата в соответствии пунктом 2 части 1 статьи 193 Жилищного Кодекса Российской Федерации.

д) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

е) копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.

ж) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на должность директора предприятия.

2.12.2. Во внутреннем запечатанном конверте:

а) предложения участника конкурса по организации работы предприятия, обеспечивающие улучшение основных показателей его деятельности;

б) список публикаций по направлениям профессиональной деятельности (при наличии);

в) другие документы, не предусмотренные настоящим Положением, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию, по усмотрению самого участника конкурса.

           2.13. При приеме заявок отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района ведет их учет в журнале регистраций, проверяет правильность оформления заявлений Кандидатов, наличие документов, указанных в пункте 2.12.1 Положения, и их соответствие требованиям и условиям, содержащимся в конкурсной документации. Внутренний конверт не вскрывается.

Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района обязан осуществить регистрацию заявки, отвечающей требованиям, содержащимся в конкурсной документации, в день ее представления и выдать заявителю расписку, подтверждающую прием и регистрацию заявки, с указанием даты приема.

В случае, если представленные для регистрации документы не отвечают требованиям, содержащимся в конкурсной документации, а также в случае, если заявитель не соответствует квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение должности директора предприятия, отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района не принимает заявку к регистрации. 

           2.14. Прием заявок прекращается по истечении срока приема и регистрации заявок, указанного организатором конкурса в информационном сообщении о проведении конкурса.

           2.15. В случае, если по окончании срока приема и регистрации заявок зарегистрировано более одной заявки, отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района в срок не позднее одного рабочего дня после дня окончания приема и регистрации заявок направляет председателю Комиссии данных поданные заявки.

           2.16. В случае, если по окончании срока приема и регистрации заявок заявки не поступили, либо зарегистрировано не более одной заявки, Комиссия принимает одно из следующих решений: 

объявляет конкурс несостоявшимся;

продлевает срок приема и регистрации заявок, переносит дату проведения конкурса не более чем на 30 календарных дней и размещает соответствующую информацию в порядке, установленном конкурсной комиссией.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. В день проведения конкурса, указанный в конкурсной документации и информационном сообщении о проведении конкурса, конкурсная комиссия после вскрытия конвертов и ознакомления с содержанием заявления и прилагаемыми документами участников конкурса проводит персональное собеседование с каждым участником конкурса. Очередность собеседования с участниками конкурса устанавливается в зависимости от даты регистрации заявок.

3.2. В ходе проведения собеседования конкурсная комиссия:

а) заслушивает предложения участника конкурса по организации работы предприятия;

б) выявляет уровень подготовки участника конкурса по следующим направлениям:

основы планирования деятельности предприятия;

основы финансирования и организации бухгалтерского учета;

основы организации управления;

технология основного производства (вида деятельности) предприятия;

основы законодательства о труде;

основные требования охраны труда;

вопросы управления и распоряжения муниципальным имуществом;

иные направления, устанавливаемые конкурсной документацией исходя из специфики деятельности предприятия и квалификационных требований.

3.3. По завершении собеседования со всеми участниками конкурса конкурсная комиссия проводит обсуждение уровня подготовки и качества знаний кандидата по каждому из направлений и его предложений по организации работы предприятия.

Всем членам конкурсной комиссии, присутствующим на ее заседании, выдаются конкурсные бюллетени, содержащие перечень участников конкурса. Члены конкурсной комиссии вносят в конкурсные бюллетени сравнительные оценки участников конкурса по пятибалльной системе и передают конкурсные бюллетени секретарю комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии суммирует баллы, набранные каждым участником конкурса, заносит данные в протокол и объявляет членам комиссии.

3.4. Победителем конкурса признается участник конкурса, набравший максимально возможное количество баллов.

3.5. Участники конкурса не имеют права присутствовать на заседании конкурсной комиссии при обсуждении, оценке их уровня знаний и принятии решения по результатам конкурса.

3.6. Решение конкурсной комиссии оформляется итоговым протоколом с отражением результатов сравнительной оценки участников конкурса и результатов голосования (при проведении голосования). Итоговый протокол подписывается членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании, и председателем конкурсной комиссии.

3.7. Заседание конкурсной комиссии завершается ознакомлением участников конкурса с его результатами.

3.8. Секретарь Комиссии по требованию участников конкурса выдает им выписки из итогового протокола заседания конкурсной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии.

3.9. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в отделе кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района в течение трех лет.

4. Оформление прав победителя конкурса

4.1. Конкурсная комиссия в срок не позднее пяти рабочих дней со дня подписания итогового протокола конкурсной комиссии направляет в отдел кадров и наград Гатчинского муниципального района:

- копию итогового протокола;

- документы, предоставленные в соответствии с пунктом 2.12.1. и 2.12.2 настоящего положения;

- все документы по проведению конкурса, сформированные в дело.

4.2. На основании поступивших в соответствии с пунктами 4.1 документов отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района, готовит проект трудового договора и распоряжения о назначении победителя конкурса на должность директора предприятия на условиях трудового договора, заключаемого в соответствии с действующим законодательством в срок не позднее 30 календарных дней со дня заседания конкурсной комиссии. 
6. Порядок разрешения споров

6.1. Споры, возникающие в связи с решением организатора конкурса о недопущении заявителя к участию в конкурсе и решением конкурсной комиссии по результатам конкурса, могут быть обжалованы в суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

    К положению о проведении конкурса на замещение   должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»           

                                         Председателю комиссии

                                         __________________________________

                                         __________________________________

                                                      (ФИО)

                                         гражданина (гражданки) ___________

                                         _________________________________,

                                                      (ФИО)

                                         проживающего(ей) по адресу:

                                         __________________________________

                                         __________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности 

________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)

К заявлению прилагаю:

(перечислить прилагаемые документы)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

          С положением об организации и проведения конкурса на замещение

  должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский» ознакомлен(а).

         Согласен(а) на обработку и использование моих персональных данных, направляемых в Конкурсную комиссию.

         Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных

понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.

«___»___________20___г.    __________          _________________

                                                   (подпись)        (расшифровка подписи)

               Приложение № 2

    К положению о проведении конкурса на замещение   должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»           

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамиля
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	«
	
	»
	
	20
	
	г.                                         Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение №2

к Постановлению администрации 

Гатчинского муниципального района

                                   от  08.11.2023 № 5170

Квалификационные требования, предъявляемые к директору муниципального унитарного предприятия

жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»

Требования, предъявляемые к лицам, претендующим на занятие   должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»:
-  высшее профессиональное (техническое или инженерно-техническое) образование;

- стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет;

- наличие квалификационного аттестата в соответствии пунктом 2 части 1 статьи 193 Жилищного Кодекса Российской Федерации.

Знания: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, постановления федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющие приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методические и нормативные материалы других органов, касающиеся деятельности предприятия; профиль, специализацию и особенности структуры предприятия; перспективы технического, экономического и социального развития отрасли и предприятия; производственные мощности и кадровые ресурсы предприятия; налоговое и экологическое законодательство; порядок составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; рыночные методы хозяйствования и управления предприятием; систему экономических индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; конъюнктуру рынка; научно-технические достижения и передовой опыт в соответствующей отрасли производства; управление экономикой и финансами предприятия, организацию производства и труда; порядок разработки и заключения отраслевых тарифных соглашений, коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений; трудовое законодательство; правила и нормы охраны труда.

Умения: Руководить в соответствии с действующим законодательством производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью предприятия, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества предприятия, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности.

Организовать работу по эффективному взаимодействию всех структурных подразделений, производственных единиц, направлять их деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы предприятия, увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности предлагаемых услуг, удовлетворение потребностей населения в соответствующих услугах.

Обеспечивать выполнение предприятием всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров (контрактов) и бизнес-планов. Организовать производственно-хозяйственную деятельность на основе широкого использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, финансовых и трудовых затрат, изучения конъюнктуры рынка и передового опыта (отечественного и зарубежного) в целях всемерного повышения технического уровня. 

Принимать меры по обеспечению предприятия квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды. Обеспечивать правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения эффективности производства, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплату заработной платы в установленные сроки. Совместно с трудовыми коллективами и профсоюзными организациями обеспечивать на основе принципов социального партнерства разработку, заключение и выполнение коллективного договора, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и активности рабочих и служащих предприятия. Решать вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности

предприятия, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручать ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора, руководителям производственных единиц и филиалов предприятий, а также функциональных и производственных подразделений. 

        Обеспечивать соблюдение законности в деятельности предприятия и осуществлении его хозяйственно-экономических связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений.

Защищать имущественные интересы предприятия в суде, арбитраже, органах государственной власти и управления.

Приложение № 3

к Постановлению администрации 

Гатчинского муниципального района

                                   от  08.11.2023 № 5170                  

Состав конкурсной комиссии на проведение конкурса на замещение   должности директора муниципального унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства «Сиверский»

	Председатель комиссии
	

	1. Супренок А.А.
	Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному и городскому хозяйству Гатчинского муниципального района

	Заместитель председателя комиссии 

2. Носков И.В.     
Члены комиссии
	Заместитель главы администрации по финансовой политике и муниципальному контролю Гатчинского муниципального района

	3. Кузнецова И.Г.
	Председатель комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района

	4. Куделя Н.Г.
	Управляющий делами администрации Гатчинского муниципального района

	
	

	5. Орехова Л.И. 
	Председатель Комитета финансов Гатчинского муниципального района

	6. Аввакумов А.Н. 
	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Гатчинского муниципального района

	7. Степанова Ю.А.
	Начальник отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	Секретарь конкурсной комиссии
	

	8. Косачева М.Э.
	Начальник отдела экономического анализа предприятий ЖКХ Комитета жилищно-коммунального хозяйства администрации Гатчинского муниципального района


