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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 30.03.2022








№ 1069
Об объявлении Конкурса на замещение вакантной должности председателя комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

С учетом положений Федеральных законов от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», руководствуясь Уставом Гатчинского муниципального района, решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 26.02.2016 № 137  «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Гатчинский муниципальный район»,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Объявить конкурс на замещение главной должности муниципальной службы категории «руководители» - председатель комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района.


2. Установить, что конкурс на замещение главной должности муниципальной службы категории «руководители» - председатель комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района проводится                   26 апреля 2022 года по адресу: г. Гатчина, ул. К. Маркса, дом 44.


3. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение главной должности муниципальной службы категории «руководители» - председатель комитета по культуре и туризму  Гатчинского муниципального района согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.


4. Установить, что прием заявлений и документов производится по адресу: г. Гатчина, ул. Карла Маркса дом 44, кабинет 32, с 05 апреля по 14 апреля 2022 года (включительно) по рабочим дням с 10.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00. 


5. Утвердить проект трудового договора с муниципальным служащим на замещение главной должности муниципальной службы категории «руководители» - председатель комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района, согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.


6. Утвердить текст объявления о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, согласно Приложению 3 к настоящему постановлению.
  7. Настоящее постановление полежит официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда» и размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 05 апреля 2022 года.

  8. Контроль исполнения постановления возложить на управляющего делами администрации Гатчинского муниципального района.

Глава администрации 

Гатчинского муниципального района 



      Л.Н.Нещадим


Степанова Ю.А.

Приложение 1 

к постановлению администрации
Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

от 30.03.2022 №  1069
СОСТАВ

 конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение главной должности муниципальной службы категории «руководители» - председатель комитета по культуре и туризму 

Гатчинского муниципального района

Председатель конкурсной комиссии:

Нещадим Л.Н.-  глава администрации Гатчинского муниципального района;

Заместитель председателя конкурсной комиссии:

Филоненко В.А.-  глава Гатчинского муниципального района;

Члены конкурсной комиссии:

Павлова Т.П.- депутат совета депутатов Гатчинского муниципального района;                                     

Федоров А.А. -  депутат совета депутатов МО «Город Гатчина»;

Кравчук М.В.- заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по развитию социальной сферы;

Светлова Л.А.- председатель Комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района;

Куделя Н.Г.- управляющий делами администрации Гатчинского муниципального района;

Секретарь конкурсной комиссии: 

Степанова Ю.А. – начальник отдела кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

Независимые эксперты:

Консультант комитета по местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям Ленинградской области (по согласованию);

Представитель Государственного бюджетного учреждения культуры Ленинградской области «Дом народного творчества» (по согласованию);

Представитель комитета по культуре и туризму Ленинградской области (по согласованию)

Приложение 2 

к постановлению администрации
Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

от 30.03.2022 №  1069

ПРОЕКТ

Трудового  договора с муниципальным служащим     

           г. Гатчина                                                                                  «___»______20__ года

Ленинградской области

       Администрация Гатчинского муниципального района Ленинградской области, ИНН – 4705030989,  ОГРН – 10547012273351 в лице Нещадим Людмилы Николаевны  –  главы администрации Гатчинского муниципального района, действующей на основании Устава Гатчинского муниципального района и Положения об Администрации Гатчинского муниципального района, именуемой в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, и ___________________________, паспорт номер: _____________, выдан ______________________, код подразделения ________, зарегистрированная(ый) по месту жительства по адресу: ______________________, ИНН ________________, страх. пенсионное свидетельство _________, именуемая в дальнейшем «муниципальный служащий» с другой стороны, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» заключили настоящий трудовой договор:   
1. Предмет договора
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные, непосредственно связанные с ними, отношения между муниципальным служащим и представителем нанимателя.

1.2. Настоящий договор является для муниципального служащего договором по основной работе.

      1.3.  Местом работы муниципального служащего является:

Администрация Гатчинского муниципального района (Ленинградская область,           г. Гатчина, ул. К. Маркса, д. 44)

Рабочее место муниципального служащего находится в Комитете по культуре и туризму Гатчинского муниципального района (Ленинградская область, г. Гатчина, ул. Рощинская, 18)

Датой начала работы является «____» ________20____ года.

Гражданин Российской Федерации назначается на _______________________________
__________________________________________________________________________
К исполнению должностных обязанностей приступить «____» ________20____ года.

1.4. По распоряжению представителя нанимателя муниципальный служащий может направляться в служебные командировки   с    возмещением     произведенных расходов в размерах, установленных законодательством, и при условии соблюдения норм трудового законодательства, определяющих гарантии работникам при направлении их в служебные командировки.
2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1 предоставление работы, обусловленной настоящим договором, и рабочего
места, соответствующего требованиям охраны труда;

2.1.2   ознакомление    с    документами,    устанавливающими    его
права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы,  критериями оценки  качества   исполнения   должностных  обязанностей    и   условиями продвижения по службе;

2.1.3  обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.1.4  получение в установленном   порядке   информации    и    материалов, необходимых   для   исполнения   должностных   обязанностей,   а   также  на   внесение   предложений  о   совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

2.1.5  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной    платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, которая выплачивается через банк, осуществляющий расчетно-кассовое обслуживание администрации Гатчинского муниципального района по выдаче
заработной платы работникам с использованием банковских карточек; 
2.1.6 отдых, обеспечиваемый установлением   нормальной   продолжительности
рабочего   времени,   предоставлением   еженедельных   выходных      дней,      нерабочих
праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

2.1.7  полную достоверную информацию   об   условиях   труда   и   требованиях
охраны труда на рабочем месте;

2.1.8 повышение квалификации в соответствии с муниципальными правовыми
актами за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района;

2.1.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о
профессиональной деятельности и другими документами до внесения  их    в его личное
дело, а также на приобщение к личному делу его   письменных объяснений;

2.1.10 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

2.1.11 объединение, включая право на создание профессиональных   союзов   и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

2.1.12  участие  в  управлении  учреждением в  предусмотренных   Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.1.13  ведение   коллективных   переговоров    и     заключение     коллективных договоров и  соглашений через  своих  представителей,  а также  на   информацию  о  выполнении коллективного договора, соглашений;

2.1.14  защиту своих персональных данных, трудовых прав, свобод и законных интересов    всеми    не запрещенными законом способами;

2.1.15 возмещение вреда, причиненного муниципальному служащему в связи с
исполнением   им   трудовых   обязанностей,   и   компенсацию   морального   вреда     в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

2.1.16 обязательное социальное страхование  в случаях, предусмотренных законодательством;

2.1.17   участие по своей инициативе в конкурсе    на    замещение    вакантной  должности муниципальной службы;

2.1.18 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым
законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе,
включая обжалование в суд их нарушений;

2.1.19   изменение условий и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.1.20   муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

2.1.21 муниципальный служащий вправе заменить банк, в который должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перечисления заработной платы, не позднее, чем  за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

2.2.   Муниципальный служащий обязан:

2.2.1 соблюдать  Конституцию    Российской  Федерации, федеральные законы, иные   нормативные  правовые акты Российской   Федерации,   законы    и    иные    нормативные     

правовые  акты  субъектов    Российской       Федерации,    устав  муниципального образования и иные муниципальные правовые акты  и обеспечивать  их исполнение;

2.2.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной
инструкцией;

2.2.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные
интересы граждан и организаций;

2.2.4    представлять   в   установленном       порядке предусмотренные  законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;  

2.2.5  в течение 10 дней  сообщать представителю нанимателя об изменении своих анкетных данных;

2.2.6 сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

          сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

2.2.7 соблюдать ограничения,  выполнять  обязательства,  не  нарушать запреты, которые установлены федеральным законодательством о муниципальной службе;

2.2.8 уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного  конфликта; 

2.2.9   уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

2.2.10 незамедлительно сообщать представителю нанимателя о фактах склонения муниципального служащего к совершению коррупционных действий;

2.2.11
 соблюдать установленный в администрации Гатчинского муниципального района служебный распорядок, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

2.2.12 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей;   

2.2.13   соблюдать правила эксплуатации организационной техники, не допускать к работе на технических средствах посторонних лиц;  

2.2.14   не разглашать  сведения,  составляющие  государственную  и  иную  охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;  

2.2.15  незамедлительно сообщить представителю нанимателя либо  непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу    жизни и здоровью людей, сохранности имущества представителю нанимателя;   

2.2.16 руководствоваться положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Гатчинского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области № 153 от 22.04.2011 года;

2.2.17  соблюдать правила делопроизводства, в том числе надлежащим образом учитывать и хранить полученные на исполнение документы и материалы, своевременно сдавать их ответственному за делопроизводство, в том числе при уходе в отпуск, убытии в командировку, документы постоянного срока хранения своевременно архивировать и сдавать на хранение, в соответствии с утвержденной номенклатурой дел;

2.2.18   соблюдать правила охраны труда;

2.2.19 соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

2.2.20 не разглашать сведения, составляющие в соответствии с законодательством  Российской Федерации государственную тайну, ставшую известной муниципальному служащему в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей в сроки установленные законодательством Российской Федерации о государственной тайне;

2.2.21  в случае принятия решения о временном ограничении  муниципального служащего на выезд из Российской Федерации, передать заграничный паспорт в порядке,  установленном Федеральным законом от 15.08.1996 №  114-фз «О порядке выезда из Российской Федерации и въезде в Российскую Федерацию» в уполномоченный государственный орган; 

2.2.22 в полном объеме своевременно информировать отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района  об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для  отказа муниципальному служащему в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

2.2.23 предоставлять в установленном порядке в отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому Минздравсоцразвития России; 

2.2.24 в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об этом в Сектор по защите государственной тайны и мобилизационной работе администрации Гатчинского муниципального района.
2.3.  Представитель нанимателя имеет право:

2.3.1  требовать от муниципального служащего исполнения, им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу представителя нанимателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

2.3.2 привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

2.3.3 расторгнуть  настоящий  договор  в  порядке  и   на   условиях,  которые  установлены Трудовым кодексом РФ;

2.3.4   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

2.3.5   поощрять муниципального служащего за добросовестный эффективный труд;

2.3.6   издавать локальные нормативные акты;

2.3.7 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них.

2.4.  Представитель нанимателя обязан:

2.4.1  соблюдать законы    и    иные    нормативные    правовые    акты,    локальные нормативные акты, условия коллективного договора и настоящего договора;

2.4.2  предоставить   муниципальному   служащему   работу   в   соответствии   с   его
специальностью и квалификацией согласно условиям настоящего договора;

2.4.3
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены труда;

2.4.4 оборудовать рабочее место муниципального служащего, в соответствии с установленными правилами и требованиями, обеспечивать его оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

2.4.5
обеспечивать   муниципальным   служащим   равную   оплату   за  труд   равной
ценности;

2.4.6  выплачивать в полном размере  причитающуюся  муниципальным служащим заработную плату в сроки, установленные Трудовым   кодексом   РФ,   коллективным
договором, правилами    внутреннего    трудового    распорядка      организации, а также
настоящим договором;

2.4.7 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном законодательством РФ;

2.4.8
предоставлять  представителям  работников   полную   и   достоверную информацию,  необходимую  для  заключения  коллективного договора,  соглашения  и
контроля за их выполнением;

2.4.9
своевременно  выполнять     предписания     государственных       надзорных и
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения   законов, иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.4.10 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных
нормативных правовых  актов,   содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

2.4.11  создавать  условия,   обеспечивающие  участие  работников  в     управлении
учреждением в  предусмотренных Трудовым  кодексом  РФ,     иными     федеральными
законами и коллективным договором формах;

2.4.12  обеспечивать   бытовые   нужды   муниципального   служащего,   связанные   с
исполнением им трудовых обязанностей;

2.4.13  осуществлять    обязательное    социальное    страхование       муниципального
служащего  в  порядке, установленном федеральными законами выплачивать пособие по
временной    нетрудоспособности    и    другие,    предусмотренные    законодательством
социальные выплаты;

2.4.14  возмещать вред, причиненный муниципальному служащему, в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

2.4.15 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и настоящим договором;

2.4.16
 осуществлять государственное социальное страхование за счет администрации
на случай смерти, причинения ущерба здоровью и имуществу в связи с исполнением
должностных полномочий;

2.4.17
 представлять работнику дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором;

2.4.18   в  соответствии   с пунктами 20, 23 Стандарта  безопасности  труда  «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития  России от 17.12.2010 № 1122н установить дозирующие системы жидких смывающих или обезвреживающих средств, в количестве 250 мл в месяц, в санитарных комнатах и пополнять или заменять емкости по мере их расходования. 

2.5. Права и обязанности муниципального служащего и представителя нанимателя в области охраны труда определяются правилами Трудового кодекса РФ.

3. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

3.1 Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

3.1.1 признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

3.1.2  осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3.1.3  отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

3.1.4  наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3.1.5  близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью  этому  должностному  лицу,  или  с  муниципальным  служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
3.1.6 прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительства  или  иного  документа,  подтверждающего  право  на  постоянное  проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3.1.7 наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

3.1.8 предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений при
поступлении на муниципальную службу; 

3.1.9 непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

3.1.10 непредставления муниципальным служащим сведений или предоставления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы; 

3.1.11 непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать:
- гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы,- при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- муниципальному служащему – ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего;
 3.1.12  признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня  истечения  срока,  установленного  для  обжалования  указанного  заключения в призывную комиссию Ленинградской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Ленинградской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Ленинградской области по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены; 

3.1.13  гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования; 

3.1.14   гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
3.1.15 несоблюдения иных ограничений и, запретов установленных федеральным законодательством и законодательством Ленинградской области. 

3.2  В   связи  с  прохождением  муниципальной  службы  муниципальному  служащему запрещается:

3.2.1  замещать  должность  муниципальной  службы  в  случае:

-  избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения  на  должность государственной службы; 

-   избрания или назначения на другую муниципальную должность;

- избрания или назначения на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;


3.2.2  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой 

организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;
3.2.3 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.2.4 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются  муниципальным  служащим  по  акту  в  орган  местного  самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским  кодексом  Российской  Федерации.  Муниципальный  служащий,  сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.2.5 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
3.2.6  использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
3.2.7  разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;  

3.2.8 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том, числе в
средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации Гатчинского
муниципального района, избирательной комиссии муниципального образования и их
руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

3.2.9 принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных  организаций,  а  также  политических  партий,  других  общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
3.2.10  использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
3.2.11 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
3.2.12 создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
3.2.13 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования
трудового спора;

3.2.14 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.2.15  заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
3.2.16  гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.2.17 гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень  должностей,  установленный  нормативными  правовыми  актами  Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии   по   соблюдению   требований   к   служебному   поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Условия оплаты труда

4.1. Представитель нанимателя обязуется своевременно и в полном объеме производить  оплату труда муниципальному служащему.

4.2.  Оплата труда муниципальному служащему (далее - заработная плата) производится в виде денежного содержания в соответствии с муниципальными правовыми актами Гатчинского муниципального района.

Муниципальному служащему устанавливается:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 
- ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином.

4.3. Премии и другие выплаты поощрительного и стимулирующего характера устанавливаются по решению представителя нанимателя в случае добросовестного исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей и отсутствия взысканий за нарушение трудовой дисциплины в размере, порядке и на условиях, предусмотренных настоящим договором, а также Положением об оплате труда и материальном стимулировании, действующем в администрации Гатчинского муниципального района.

 4.4. Заработная плата, включая премии и другие выплаты поощрительного и стимулирующего  характера,  выплачивается  два  раза  в  месяц  в  сроки:  за первую отработанную половину месяца 20 числа каждого месяца, за вторую отработанную половину месяца не позднее 5 числа каждого месяца, следующего  за  тем,  в  котором   она   была начислена, путем перечисления  денежных  средств  на личный счет работника, открытый в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.5.  Выплата заработной платы производится в рублях.

4.6. Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха

5.1 Муниципальному служащему устанавливается пятидневная  рабочая неделя продолжительностью 40 часов, с двумя выходными днями.

Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни

5.2.  Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. 

Время начала работы 9.00 часов

Время окончания работы 18.00 часов (в пятницу 17.00)

-  Перерыв в работе 13.00 - 13.48.

5.3. На основании коллективного договора  по распоряжению представителя нанимателя муниципальный служащий при необходимости эпизодически может привлекаться к выполнению своих трудовых функций  за пределами установленной  продолжительности рабочего времени.

5.4 Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 30 календарных дней.

5.5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

-  за ненормированный рабочий день – продолжительностью 3 календарных дня в соответствии с коллективным договором;

-  за стаж муниципальной службы – в соответствии с областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» № 14-оз от 11.03.2008;

5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск  может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления  ежегодных  оплачиваемых отпусков согласно графику отпусков, утвержденному в администрации Гатчинского муниципального района.

5.7. С согласия муниципального служащего по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения администрации. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего договора.

6. Социальное страхование

6.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.

6.2. Муниципальный служащий подлежит страхованию по программе дополнительного добровольного медицинского страхования в соответствии с Положением о дополнительном добровольном медицинском страховании работников администрации Гатчинского муниципального района и структурных подразделений администрации Гатчинского муниципального района, обладающих правами юридического лица, в пределах суммы, предусмотренной в бюджете Гатчинского муниципального района на финансирование дополнительного добровольного медицинского страхования на очередной финансовый год.

7. Срок действия трудового договора

7.1. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.

7.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

8. Изменение и основания прекращения трудового договора.

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой
стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые по соглашению  сторон  оформляются  дополнительным   соглашением,   являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по
соглашению сторон также в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права,
обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов
представителя нанимателя;

б)  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3. При изменении представителем нанимателя условий настоящего трудового
договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда, представитель нанимателя обязан уведомить об этом муниципального служащего в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменений.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией администрации Гатчинского муниципального района, сокращением численности или штата представитель нанимателя обязан предупредить муниципального служащего персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

8.4.  Договор  может   быть   прекращен   в  порядке   и  по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.5. Помимо оснований, указанных в п. 8.4 договора, настоящий договор по инициативе представителя нанимателя прекращается также в следующих случаях:

- достижения   предельного    возраста,    установленного   для   замещения   должности
муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

- приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;

- несоблюдения запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой и
установленных разделом 3 настоящего Договора;

 - применения административного наказания в виде дисквалификации.

8.6. При расторжении трудового договора муниципальному служащему предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, а 

также нормами Федерального законодательства и законодательства субъектов Российской Федерации.

                                              9. Условия  труда на рабочем месте

9.1. Условия труда на рабочем месте ____________________________________________
относятся к ____________________, выполняемая работником по настоящему договору работа относится /не относится  к работе с вредными и (или) опасными условиями труда. Рабочее место соответствует/ не соответствует  государственным нормативным требованиям охраны труда.                                  
10. Заключительные положения

10.1 Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае
оформления их в письменном виде и подписания обеими сторонами.

10.2 Материальная  ответственность    сторон    настоящего    договора применяется по
правилам раздела XI Трудового кодекса РФ.

10.3 В случае возникновения   между   сторонами   индивидуального трудового спора
он подлежит урегулированию   путем   непосредственных переговоров с муниципальным
служащим и представителем нанимателя. Если возникший между сторонами   спор   не
будет   урегулирован   путем переговоров, то он разрешается в порядке, установленном
нормами главы 60 раздела XIII Трудового кодекса РФ.

10.4 К отношениям сторон, не урегулированным настоящим договором, применяются
нормы трудового права, установленные  Трудовым  кодексом РФ, иными федеральными
законами и другими правовыми актами.

10.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу: один экземпляр хранится в личном деле представителя нанимателя, другой находится у муниципального   служащего. Каждая   из сторон   вправе   в   установленном   порядке изготовить необходимое ей количество копий настоящего договора.
От имени представителя нанимателя:                                 Муниципальный служащий:

Глава администрации                                                                      _________________________

Гатчинского муниципального района:


                                                                                                                    __________________

	________________   Л.Н. Нещадим

          (подпись)                 

                       
	Дата рождения  «____»________ 19____ года    

Паспорт гражданина Российской Федерации  ________________, выдан ________________ 

_______________________________________

код подразделения _________,

Адрес_____________________
ИНН ___________________

Страх. пенсионное свидетельство: 

_____________________________


Экземпляр трудового договора получил(а): 

«        » _______________  20___  год                                                                 _________________

Приложение 3 

к постановлению администрации
Гатчинского муниципального района Ленинградской области 



от __________ №  ________

Объявление

о приеме документов для участия в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 
Администрация  муниципального образования «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области на основании постановления администрации Гатчинского муниципального района  от «____» _______ 2022 года № _______ проводит конкурс на замещение вакантной главной должности муниципальной службы категории «руководители» – председатель Комитета по культуре и туризму Гатчинского муниципального района.

Конкурс проводится в соотвтетствии с требованиями Положения о порядке проведения конкурса для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Гатчинский муниципальный район», утвержденным  решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 26.02.2016 № 137.

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности:

- возраст не старше 65 лет;
- высшее образование (не ниже специалитета), подтверждаемое дипломом о высшем образовании соответствующего уровня по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или «Юриспруденция», 

 - не менее четырех  лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

                       Наличие следующих профессиональных знаний и умений:

 Знание:

Государственного языка Российской Федерации (русского языка), основ Конституции Российской Федерации; Гражданского кодекса Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации; Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.

      Федеральных законов: 

 От 09.10.1992 года № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»; от 24.11.1996 года № 132-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской федерации»; от 25.06.2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»; от 29.12.1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; от 26.05.1996 года № 54-ФЗ «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской федерации»; от 22.08.1996 года № 126-ФЗ «О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации»; от 06.01.1999 года № 7-ФЗ «О народных художественных промыслах»; от 14.01.1993 года № 4292-1 «Об увековечении памяти погибших при защите Отечества»; Федеральный закон от 13.03.1995 года № 32-ФЗ «О днях воинской славы и памятных датах России»; от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; от 17.07.2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»; от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; от 24.11.1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»; от 30.03.1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; от 21.07.2014 года № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования»; от 21.07.1993 года № 5485-1 «О государственной тайне»; от 09.02.2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; от 19.05.1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; от 29.12.1994 года № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов».

Иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ленинградской области Гатчинского муниципального района в сфере культуры и туризма. 

     Положения об администрации Гатчинского муниципального района, утвержденного решением совета депутатов Гатчинского  муниципального района от 23.12.2011№ 186; положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Гатчинского муниципального района, утвержденного решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области № 153 от 22.04.2011 года; инструкции по делопроизводству в администрации Гатчинского муниципального района; Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Гатчинского муниципального района», утвержденных распоряжением администрации Гатчинского муниципального района от 31.05.2021 № 1902-р.

         Знания: 
в области информационно-коммуникационных технологий; формы и методы пропаганды массовых мероприятий; принципы и порядок организации и проведения культурно-массовых мероприятий; систему государственной и муниципальной поддержки культурно-массовых мероприятий; понятие, элементы, цели системы культуры в Российской Федерации; основные направления и приоритеты государственной политики в сфере культуры; основные направления государственной политики в сфере сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры); объекты культурного наследия; основы систематизации и классификации объектов недвижимости; порядок создания условий для массового отдыха жителей; порядок организации обустройства мест массового отдыха населения; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну; порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны.

        Умения:


координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений в рамках своей компетенции, ведения деловых переговоров и публичного выступления; навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений в рамках своей компетенции, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки; практического применения нормативных правовых актов; владения приемами межличностных отношений; владения информационными технологиями, в области:

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.; применять методы бюджетного регулирования, планирования; определять нормативы бюджетного планирования; составлять единый календарный план культурных мероприятий; по расчёту затрат на выполнение муниципальных заданий по организации библиотечного обслуживания населения; по расчёту затрат на выполнение муниципальных заданий по обеспечению населения услугами по организации досуга; по расчёту затрат на выполнение муниципальных заданий по обеспечению населения услугами музеев; работать в реестре туристских ресурсов. 

Конкурс проводится:

Предполагаемая дата проведения: 26 апреля 2022 года.

Предполагаемое время проведения: 11 час. 00 мин.

Место проведения: администрация Гатчинского муниципального района 

Ленинградская область, г.Гатчина ул.Карла Маркса дом 44 

Начало приема документов для участия в конкурсе: 05 апреля 2022 года, 10.00 (время мск);
окончание: 14 апреля2022 года 17.00 (время мск).

Документы принимаются конкурсной комиссией по адресу:

Ленинградская область, г.Гатчина ул Карла Маркса дом 44, кабинет 32, 

тел.8 (813-71) 3-77-16

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:
а) личное заявление на участие в Конкурсе, 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.04.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением 2-х личных цветных фотографий 3х4 см;
в) паспорт или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично при подаче документов и прибытии на конкурс) и его копию;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иного документа, подтверждающего трудовую (служебную) деятельность гражданина, копия должна быть заверена нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об образовании и о квалификации и его копию, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д)заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по учетной форме 001-ГС/У, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н « Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, за календарный год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» ( на себя и членов своей семьи 6 супруга( супругу и несовершеннолетних детей) ;

ж) документы воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу и их копии;

з) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и его копию;

и) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;

к) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


По желанию гражданина им могут быть представлены документы о награждении его наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его как личность, его профессиональную подготовку.


Представление копий документов осуществляется при предъявлении их оригиналов.

                                                                                  Руководителю ______________________









            (наименование органа МСУ) 








             муниципального образования

                                               


            «Гатчинский муниципальный район»

                                                                                              Ленинградской области








от ________________________________








     (фамилия, имя, отчество, год рождения,  








_________________________________







                   (адрес места жительства, телефон)






                        __________________________________






           (серия и номер паспорта, когда и кем выдан)


Заявление

(оформляется в рукописном виде)

Я, _____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающий (ая) по адресу  __________________________________________________

прошу принять меня на муниципальную службу в связи, с чем прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной _________________ должности муниципальной службы __________________________________________________________________________ 

(наименование должности, структурного подразделения

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен(на), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными. Готов(а) соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой.

Приложение: (документы в соответствии с перечнем, установленным в Положении о порядке проведения конкурса для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Гатчинский муниципальный район» Ленинградской области).  

_____________________                                                                    ______________________

                 (дата)                                                                                                          (подпись)

 

