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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 18.06.2021








№ 2175
	О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.10.2020 №3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности 


Руководствуясь подпунктом 3 пункта 1 статьи 17 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района от 19.06.2020 № 76 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Гатчинского муниципального района», решением Совета депутатов МО «Город Гатчина» от 23.06.2020 № 29 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Город Гатчина», Уставом Гатчинского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 23.10.2020 № 3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» изменения согласно приложению к постановлению.
2. Руководителям муниципальных учреждений Гатчинского муниципального района внести изменения в локальные нормативные акты учреждений об оплате труда работников, соответствующие настоящему постановлению, обеспечив сохранение или увеличение для каждого работника размера заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации в срок до 1 июля 2021 года.

3. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике Носкова И.В.
Исполняющий обязанности

главы администрации

Гатчинского муниципального района    

Орехова  Л.И.

Приложение

к постановлению

От 18.06.2021  №  2175
ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 23.10.2020 № 3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности»

1. В приложении к постановлению «Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждений МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности»:

1.2. Пункт 2.5. дополнить абзацем следующего содержания:

«Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных настоящим Положением, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.»

1.3. После пункта 2.7. дополнить пунктом 2.7.1. следующего содержания:

«2.7.1. Допускается установление штатным расписанием двойных наименований должностей в случае, если заместитель руководителя учреждения является руководителем структурного подразделения этого учреждения.

В случае двойного наименования должности, первой указывается более высокая должность и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.»

1.4. Пункт 2.9. изложить в следующей редакции:

«2.9. К должностным окладам (окладу, ставке заработной платы) работника применяются повышающие надбавки за квалификационную категорию, за почетные, отраслевые, спортивные звания, за ученую степень, значения которых определяются в соответствии с настоящим Положением.

Применение повышающих надбавок не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) работника.»

1.5. Таблицу в пункте 2.11 изложить в следующей редакции:

	Категория работников
	Квалификационная категория
	Надбавка

	Педагогические работники

Медицинские работники

Тренерский состав учреждений физической культуры и спорта

Иные специалисты в области физической культуры и спорта, определяемые приказами Министерства спорта Российской Федерации
	высшая категория
	0,30

	
	первая категория
	0,20

	
	вторая категория
	0,10


1.6. Таблицу в пункте 2.12. изложить в следующей редакции:

	Звание
	Надбавка

	Почетные звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный»
	0,30

	Звания, награды, начинающиеся со слов «Почетный», в том числе «Почетный учитель Ленинградской области», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник физической культуры и спорта Ленинградской области», «Почетный работник культуры Ленинградской области»
	0,20

	Отраслевые (ведомственные) звания, награды

Спортивные звания (только для должностей спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий)
	0,10

	Отраслевые (ведомственные) знаки отличия, в том числе начинающиеся со слов «Отличник»

Спортивные звания (для должностей тренер, тренер-преподаватель)
	0,03


1.7. В пункте 3.1:

1.7.1. В абзаце первом слова «локальными нормативными актами учреждений» исключить;

1.7.2. Дополнить абзацами следующего содержания:

«Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается:

для руководителя учреждения – нормативным правовым актом уполномоченного органа;

для прочих работников учреждения – локальным нормативным актом учреждения.»

1.8. В пункте 4.6. абзац второй исключить.

1.9. В пункте 4.7.:

1.9.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:

«4.7. КПЭ, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны соответствовать следующим требованиям:»;

1.9.2. Дополнить абзацами следующего содержания:

«Критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны соответствовать следующим требованиям:

а) управляемость – достижение плановых значений критерия оценки деятельности в преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника, внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение плановых значений критерия оценки деятельности;

б) прозрачность – формулировка (описание) критерия оценки деятельности предполагает однозначное понимание оцениваемого аспекта деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно;

в) измеримость – критерий оценки деятельности предполагает возможность применения по отношению к нему шкалы качественных оценок (далее - значения критерия оценки деятельности);

г) отсутствие негативных внешних эффектов – установление критерия оценки деятельности не ведет к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно.»

1.10. Пункт 4.9. исключить;

1.11. Пункт 4.10. изложить в следующей редакции:

«4.10. Для каждого КПЭ и(или) критерия оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается:

формула расчета значений КПЭ и(или) механизм определения значений критерия оценки деятельности;

удельный вес КПЭ и(или) критерия оценки деятельности, применяемый для определения размера премиальных выплат по итогам работы, либо максимальная сумма баллов по КПЭ и(или) критерию оценки деятельности, применяемая для определения размера премиальных выплат по итогам работы, либо сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ и(или) критерию оценки деятельности;

плановое значение КПЭ и(или) критерия оценки деятельности либо порядок его определения;

механизм или формула, предполагающие определение размера премиальных выплат в зависимости от фактических значений КПЭ и(или) критериев оценки деятельности.»

1.12. В пункте 4.12. абзац второй изложить в следующей редакции:

«Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период в процентах к должностному окладу (окладу, выплатам по ставке заработной платы), либо сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-ставочная часть заработной платы), либо сумме окладно-ставочной части заработной платы работника и компенсационных выплат работнику без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее – базовая часть заработной платы).»

1.13. Пункт 4.22. дополнить абзацем следующего содержания:

«Для формирования дополнительного суммарного объема стимулирующих выплат для «указных» категорий работников может устанавливаться абсолютная величина, применяемая при формировании фонда оплаты труда.»

1.14. Пункт 6.1. изложить в следующей редакции:

«6.1.  Годовой фонд оплаты труда работников учреждения определяется по формуле:

Ф = 12 х ((МДО + ВК + ПЗ +УС + ПК) + (МДО х СТу) + ДСВ)

 где:

МДО – сумма минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по ПКГ, КУ по штатным единицам учреждения, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;

ВК – сумма надбавок за квалификационную категорию, классность;

ПЗ – сумма надбавок за почетные, отраслевые, спортивные звания;

УС – сумма надбавок за ученую степень;

ПК – сумма постоянных компенсационных выплат работникам по должности, соответствующей i-ой штатной единице МКУ, и должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемых в минимальных (рекомендуемых) размерах, установленных разделом 3 настоящего Положения;

СТу – плановое соотношение стимулирующих выплат и окладной части заработной платы в учреждении, устанавливаемое уполномоченным органом;

ДСВ – плановые дополнительные стимулирующие выплаты для «указных» категорий работников, устанавливаемые по решению уполномоченного органа. Для прочих категорий работников ДСВ применяется равным 0.

2. В приложении 9 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждений МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности строку 2 таблицы раздела 2 изложить в следующей редакции:

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию бюджетных учреждений»
	По решению уполномоченного органа


3. В приложении 10 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждений МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности:

3.1. Пункт 3 таблицы изложить в следующей редакции:

	3
	Учителям и преподавателям за проверку письменных работ обучающихся:
	

	
	по русскому и родному языку
	20% РДО <1>

	
	по математике
	15% РДО 

	
	по иностранному языку и черчению
	10% РДО 

	
	учеников 1-4 классов общеобразовательных организаций
	10% РДО


3.2. Дополнить таблицу пунктом 5 следующего содержания:

	5
	Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руководителя школьного спортивного клуба
	5000 руб.


3.3. В пункте 3 Примечания слова «в пункте 4» заметить словами «в пункте 3»

4. В Приложении 11 к Положению о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждений МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности:

4.1. Сноску <1> к таблице дополнить абзацем следующего содержания:
«В организациях, реализующих программу дошкольного образования, при работе с группами комбинированной направленности, выплата назначается в полном размере, при условии соблюдения численности детей с ограниченными возможностями здоровья, равной или больше установленной нормативами численности детей для компенсирующих групп.» 

4.2. Сноску <2> к таблице дополнить абзацем следующего содержания:

«В организациях, реализующих программу дошкольного образования, при работе с группами комбинированной направленности, выплата назначается в полном размере, при условии соблюдения численности детей с ограниченными возможностями здоровья, равной или больше установленной нормативами численности детей для компенсирующих групп.» 

 С.И.Голованов








