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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16.10.2020







                 № 3303
Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

         Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гатчинского муниципального района, Положением о бюджетном процессе в муниципальном образовании Гатчинский муниципальный район Ленинградской области, утвержденным решением  совета депутатов гатчинского муниципального района от 21.12.2012 № 271, постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 31.03.2014 № 1184 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района», постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 06.10.2020 № 3071 «Об утверждении перечня муниципальных программ, планируемых к реализации на территории Гатчинского  муниципального района с 2021 года», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету финансов Гатчинского муниципального района при подготовке проекта бюджета Гатчинского муниципального района на 2021 год и плановый период 2022-2023 годы предусмотреть финансовые средства на реализацию муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда», размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района и вступает в силу с 01.01.2021 года.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по местному самоуправлению и внутренней политике О.П. Мясникову.
Глава администрации  

Гатчинского муниципального района                                          Л.Н. Нещадим

М.А. Шпигунова

Приложение

к постановлению администрации Гатчинского муниципального района 

от 16.10.2020 № 3303
Муниципальная программа

«Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

Паспорт муниципальной программы

«Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе»

	Наименование муниципальной программы
	Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе

	Цель муниципальной программы
	Содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе



	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района;

2. Улучшение условий   и   возможностей для реализации молодежной политики, совершенствования правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество;

3. Совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области;

4. Создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района;

5. Профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников, отвечающих квалификационным требованиям, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на администрацию Гатчинского муниципального района  и ее структурные подразделения, обладающие правами юридического лица.

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Куратор муниципальной программы
	Мясникова О.П. – заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по местному самоуправлению и внутренней политике

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	Исполнители подпрограмм
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района 

Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике Гатчинского муниципального района

Отдел информационного обеспечения администрации Гатчинского муниципального района

Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	Участники подпрограмм
	Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района 

Отдел по организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

Комитет образования Гатчинского муниципального района

Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	Перечень подпрограмм
	1. Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе;

2. Молодежь Гатчинского муниципального района;

3. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе;

4. Развитие муниципальной информационной системы;

5. Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица

	Сроки реализации муниципальной программы
	2021-2025 годы

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	Итого
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Итого:


	125811,8
	25490,6
	25410,6
	26050,6
	23930,0
	24930,0

	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	119450,0
	23370,0
	23290,0
	23930,0
	23930,0
	24930,0

	Другие источники (средства бюджета ЛО)
	6361,8
	2120,6
	2120,6
	2120,6
	-
	-

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	1.  Увеличение количества участников мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству в 2021-2023, 2025 годах – не менее 847 человек, в 2025 году – не менее 1 007 человек;

2. Количество мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству – не менее 8 ежегодно;

3. Количество граждан в социальных опросах и анкетирования по оценке эффективности решения органами местного самоуправления вопросов местного значения – не менее 200 человек ежегодно;

4. Увеличение количества граждан, участвующих в конкурсах, проводимых Общественной палатой ГМР – не менее 20 человек ежегодно;

5. Количество мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов – не менее 6 ежегодно;

6. Повышение эффективности работы в указанной сфере через мероприятия по стимулированию работы администраций городских и сельских поселений – поддержка не менее чем 2 проектов ежегодно;

7. Количество получателей субсидий, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации - не менее 5 ежегодно;

8. Количество проектов средств массовой информации, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее 10 ежегодно

9. Увеличение количества подписчиков официальных групп органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте» - на 2 % ежегодно;

10. Количество медиакампаний по актуальным и социально-важным вопросам в официальных группах в социальных сетях администраций Гатчинского района, поселений, структурных подразделений и подведомственных организаций – не менее 5 менее;

11. Увеличение количества официальных ответов на сообщения из открытых источников – не менее чем на 50 %;

12. Количество медикампаний по освещению реализации национальных проектов на территории Гатчинского муниципального района – не менее 3 ежегодно

13. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы;

14. Количество молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга – в 2021 году - не менее 33350 человек; в 2022 году - не менее 33700 человек, в 2023 году - не менее 34000 человек, в 2024 году - не менее 34340 человек; в 2025 году - не менее 34700 человек;

15. Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и региональных мероприятиях (смены ЛОГУ «Молодежный», молодежно-образовательные форумы Лен.обл. и СЗФО, слеты молодежных активов и др.) – не менее чем на 40 человек каждый год реализации программы;

16. Увеличение количества мероприятий по профилактике девиантного поведения с количеством участников не менее 80 человек – не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации программы;

17. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии на реализацию социальных проектов – не менее 17 ежегодно

18. Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района – 1 ежегодно;

19. Количество городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, на территории которых реализованы проекты СО НКО и инициативных групп граждан – не мене 12 поселений ежегодно;

20. Увеличение количества добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации социальных проектов, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее чем на 50 % за весь период реализации программы;

21. Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для различных категорий и групп населения, проводимых СО НКО в Гатчинском муниципальном районе - не менее 20 мероприятий ежегодно;

22. Доля граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных от общего количества граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление ежегодно – не 100 % от числа обратившихся граждан;

23. Количество СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района и принявших участие в информационных и консультационных мероприятиях, проводимых в рамках реализации подпрограммы – не менее 20 ежегодно;

24. Увеличение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием – на 10 % п итогам реализации программы;

25. Повышение обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением на 15 % по итогам реализации программы;

26. Повышение уровня квалификации специалистов (от общего количества специалистов, работающих в МИС) – в 2021 и 2022 годах – не менее 80 %; в 2023 и 2024 годах – не менее 85 %; в 2025 году – 90 %;

27. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня;

28. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших обучение по охране труда (показатель для 2021 и 2023 годов).


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с общественными объединениями, иными институтами гражданского общества с целью развития культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развития добровольчества, оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района, реализации основных направлений молодежной политики, развития муниципальной информационной системы, муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района в условиях эффективной реализации национальных проектов Российской Федерации.

Решения органов местного самоуправления, принимаемые без учета и обсуждения мнения и инициатив граждан, способствуют росту их равнодушия к проблемам родного города, поселка, деревни, села, росту уровня недоверия и критики любых решений и действий власти. В связи с этим, развитие эффективной системы местного самоуправления невозможно без заинтересованного участия жителей в улучшении качества своей жизни и решении общих для всего района проблем.

В 2019 году в Российской Федерации началась реализация масштабных национальных проектов. Все они включают в себя огромный комплекс мероприятий, в реализации которых участвуют органы власти всех уровней, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, организации и предприятия. Очевидно, что ощутимых результатов можно добиться там и тогда, когда в выполнение этих проектов вовлечены граждане, если они имеют возможность участвовать в разработке плана по их реализации и предоставлять обратную связь по поводу успешности или неуспешности принимаемых мер, ведь важность вовлечения людей в выполнение задач национального развития и национальных проектов нельзя недооценивать. 

Для достижения достойного уровня жизни необходимо обеспечить эффективное и устойчивое взаимодействие между обществом и органами местного самоуправления для постоянного обмена мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга. Необходимо не просто обратить внимание общества на действия и решения власти посредством побуждения к получению информации из газет, Интернет-ресурсов, радио и телевидения, но и вовлечь в диалог. Вовлечение граждан в общественную деятельность на уровне инициативных групп в отдельно взятом микрорайоне или небольшом населенном пункте способствует повышению уровня гражданской активности населения.

Как следует из названия муниципальной программы, в ее основе лежит постоянное взаимодействие с жителями Гатчинского муниципального района по решению вопросов развития местного самоуправления. Подпрограммы, входящие в состав муниципальной программы, можно условно разделить на 2 укрупненных блока:

1 блок – 3 подпрограммы «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе», «Молодежь Гатчинского муниципального района» и «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе», основная цель которых лежит в проведении единой политики при поддержке и развитии различных непосредственных форм местного самоуправления, направленных на развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развитие добровольчества, гармоничных межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с общественными объединениями, средствами массовой информации, иными институтами гражданского общества, оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района, реализации основных направлений государственной молодежной политики, что как следствие ведет за собой реализацию плановых показателей Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года в разделе «гражданское общество». Основные мероприятия, предлагаемые к реализации в данных подпрограммах перечислены в пунктах 1.4 (формирование системы взаимодействия с населением (развитие институтов гражданского общества), 3.3.3. (реализация молодежной политики, совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество) Комплексов мероприятий, обеспечивающих достижение реализации Стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития;

2 блок – 2 подпрограммы «Развитие муниципальной информационной системы» и «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица», основная цель которых  является обеспечивающей для реализации Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года в целом, так как они формируют и развивают механизмы реализации Стратегии и повышают эффективность системы стратегического управления.

Оба блока тесно взаимосвязаны, так как стратегической целью своей имеют развитие гражданского общества на основе совершенствования гражданско-патриотического воспитания граждан, социализации подрастающего поколения, развития прямых и опосредованных форм местного самоуправления с повышением роли общественной инициативы.

В Гатчинском муниципальном районе общественность участвует в жизни района активнее, чем в некоторых других муниципальных районах Ленинградской области. За последние годы наблюдается рост доли жителей, так или иначе связанных с общественной деятельностью. Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан, осуществления местного самоуправления.

Для полноценной и эффективной деятельности по решению вопросов местного значения необходим конструктивный диалог между органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района и населением, постоянная поддержка и развитие различных непосредственных форм местного самоуправления, направленных на развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развитие добровольчества, информирование населения об итогах работы за определенные периоды, постоянный обмен мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга.

В целях организации такого диалога необходимо обеспечивать комплексное развитие следующих сфер деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района:

1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

Современная молодежь Гатчинского муниципального района является полноправным субъектом молодежной политики, основным партнером власти всех уровней в выработке и реализации молодежной политики, ориентированной на максимальное вовлечение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценное участие в жизни общества и местном самоуправлении.

Несмотря на позитивные изменения в работе с молодежью продолжает оставаться ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие инновационного потенциала молодежи: недостаток социальной ответственности среди отдельных слоев молодежи, отсутствие систематизации работы с талантливой молодежью, недостаточность инфраструктурного обеспечения молодежной политики, включая кадровое обеспечение и уровень подготовки кадров, отсутствие достоверной статистической информации, позволяющей объективно оценивать проблемы в молодежной среде и находить возможные варианты их решения.

Основообразующим принципом развития форм местного самоуправления и реализации молодёжной политики является постоянный контакт с общественными организациями.

Муниципальная программа «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» за предыдущий период своей реализации не только позволила провести ряд мероприятий в рамках осуществления полномочий, возложенных на участников программы в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», но и укрепила основы поддержки общественных инициатив, существующих на территории района в 2 видах: 

1. На уровне инициативных групп граждан, не зарегистрированных в качестве юридических лиц – советы ветеранов, молодежные советы, общественные советы, женсоветы и другие;

2. На уровне зарегистрированных некоммерческих организаций, осуществляющих систематическую деятельность и реализующих социальные проекты, финансируемые за счет муниципальных, региональных и(или) федеральных субсидий и привлекаемых целевых пожертвований от бизнес-сообществ и неравнодушных граждан.

Общегосударственные тенденции по расширению общественного участия в решении социально значимых вопросов способствуют активному развитию способов и механизмов поддержки развития общественных инициатив: так, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» закреплено понятие «социально ориентированная некоммерческая организация» (далее – СО НКО), пунктом 25 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» разъяснены полномочия органов местного самоуправления муниципального района в отношении поддержки СО НКО.

Деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.
У некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, в настоящее время имеется целый комплекс проблем, требующих немедленного решения, в первую очередь, программно-целевым методом. Муниципальная программа – тот инструмент, который позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных для развития сферы направлениях: так, мероприятия программы основаны на запросе СО НКО по итогам работы по их поддержке в 2016-2020годах, ключевыми пунктами которого стали методическое и организационное сопровождение существующих СО НКО и инициативных групп граждан, а также финансовая поддержка их инициатив, выражаемых в форме социальных проектов.
В перспективе в Гатчинском муниципальном районе будет достигнут достаточно высокий уровень развития некоммерческого сектора, появится центр взаимодействия и взаимообмена информацией между СО НКО и органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района, сотрудничество между которыми будет осуществляться на принципах взаимной выгоды и ресурсной поддержки наиболее важных инициатив, что, отвечая новым тенденциям в развитии некоммерческого сектора, основанным на конкурентном подходе. Кроме того, на муниципальном уровне будет создана база для развития общественных инициатив, что способствует развитию диалога между местной властью и общественностью в городских и сельских поселениях Гатчинского муниципального района, в которых нет пока возможности предусматривать финансирование подобных мер поддержки инициативных групп и СО НКО,  а также будет укрепляться материально-техническая база.

Реализация комплекса мероприятий, предусмотренного Стратегией социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года, невозможно без постоянного повышения эффективности стратегического управления, важными составляющими которого является развитие квалификационного потенциала работников органов местного самоуправления и внедрение в работу современных технологий обработки данных и механизмов оказания услуг населению с наименьшими затратами времени и наибольшей эффективностью.

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (далее - МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. 

МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде.

Эффективное управление возможно при условии исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, кадрами обладающими необходимой квалификацией. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. Таким образом, немаловажным фактором является развитие профессиональной компетенции и компетентности работников, что требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории Гатчинского муниципального района для достижения цели Стратегии развития района – удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития муниципального образования.

II. Цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе.  

Задачи муниципальной программы:

1. Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района.

2. Улучшение условий   и   возможностей для реализации молодежной политики, совершенствования правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество.

3. Совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

4. Создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

5. Профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников, отвечающих квалификационным требованиям, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на администрацию Гатчинского муниципального района и ее структурные подразделения, обладающие правами юридического лица.

Решение задач будет обеспечено посредством осуществления пяти подпрограмм:

· Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе;

· Молодежь Гатчинского муниципального района;

· Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе;

· Развитие муниципальной информационной системы;

·  Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица.

III. Порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации муниципальной программы

Общий контроль хода реализации муниципальной программы осуществляет заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по внутренней политике – куратор муниципальной программы.

Текущий контроль реализации муниципальной программы осуществляется отделом по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района.

Порядок взаимодействия исполнителей подпрограмм и участников определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

IV. Оценка эффективности и планируемые результаты реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Конечными результатами к концу реализации программы являются:

1. Увеличение количества участников мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству в 2021-2023, 2025 годах – не менее 847 человек, в 2025 году – не менее 1 007 человек;

2. Количество мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству – не менее 8 ежегодно;

3. Количество граждан в социальных опросах и анкетирования по оценке эффективности решения органами местного самоуправления вопросов местного значения – не менее 200 человек ежегодно;

4. Увеличение количества граждан, участвующих в конкурсах, проводимых Общественной палатой ГМР – не менее 20 человек ежегодно;

5. Количество мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов – не менее 6 ежегодно;

6. Повышение эффективности работы в указанной сфере через мероприятия по стимулированию работы администраций городских и сельских поселений – поддержка не менее чем 2 проектов ежегодно;

7. Количество получателей субсидий, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации - не менее 5 ежегодно;

8. Количество проектов средств массовой информации, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее 10 ежегодно;

9. Увеличение количества подписчиков официальных групп органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте» - на 2 % ежегодно;

10. Количество медиакампаний по актуальным и социально-важным вопросам в официальных группах в социальных сетях администраций Гатчинского района, поселений, структурных подразделений и подведомственных организаций – не менее 5 менее;

11. Увеличение количества официальных ответов на сообщения из открытых источников – не менее чем на 50 %;

12. Количество медикампаний по освещению реализации национальных проектов на территории Гатчинского муниципального района – не менее 3 ежегодно;

13. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы;

14. Количество молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга – в 2021 году - не менее 33350 человек; в 2022 году - не менее 33700 человек, в 2023 году - не менее 34000 человек, в 2024 году - не менее 34340 человек; в 2025 году - не менее 34700 человек;

15. Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и региональных мероприятиях (смены ЛОГУ «Молодежный», молодежно-образовательные форумы Лен.обл. и СЗФО, слеты молодежных активов и др.) – не менее чем на 40 человек каждый год реализации программы;

16. Увеличение количества мероприятий по профилактике девиантного поведения с количеством участников не менее 80 человек – не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации программы;

17. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии на реализацию социальных проектов – не менее 17 ежегодно;

18. Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района – 1 ежегодно;

19. Количество городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, на территории которых реализованы проекты СО НКО и инициативных групп граждан – не мене 12 поселений ежегодно;

20. Увеличение количества добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации социальных проектов, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее чем на 50 % за весь период реализации программы;

21. Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для различных категорий и групп населения, проводимых СО НКО в Гатчинском муниципальном районе - не менее 20 мероприятий ежегодно;

22. Доля граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных от общего количества граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление ежегодно – не 100 % от числа обратившихся граждан;

23. Количество СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района и принявших участие в информационных и консультационных мероприятиях, проводимых в рамках реализации подпрограммы – не менее 20 ежегодно;

24. Увеличение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием – на 10 % п итогам реализации программы;

25. Повышение обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением на 15 % по итогам реализации программы;

26. Повышение уровня квалификации специалистов (от общего количества специалистов, работающих в МИС) – в 2021 и 2022 годах – не менее 80 %; в 2023 и 2024 годах – не менее 85 %; в 2025 году – 90 %;

27. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня;

28. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших обучение по охране труда (показатель для 2021 и 2023 годов).

Подпрограмма 1

«Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

Паспорт подпрограммы 1 «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

	Наименование подпрограммы
	Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе

	Цель подпрограммы
	Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	Участник подпрограммы
	Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района 

Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 – 2025 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	ИТОГО
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	Всего:


	34350,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	34350,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00
	6 870,00

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличение количества участников мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству не менее, чем на 15 % 

2. Количество мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству – не менее 8 ежегодно

3. Количество граждан, участвующих в социальных опросах и анкетировании по оценке эффективности решения органами местного самоуправления вопросов местного значения не менее 200 ежегодно

4. Количество граждан, участвующих в конкурсах, проводимых Общественной палатой ГМР – не менее 20 ежегодно

5. Количество мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов – не менее 6 ежегодно

6. Повышение эффективности работы в указанной сфере через мероприятия по стимулированию работы администраций городских и сельских поселений – поддержка проектов не менее чем 2 поселений ежегодно

7. Количество получателей субсидий, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации - не менее 5 ежегодно

8. Количество проектов средств массовой информации, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее 10 ежегодно

9. Увеличение количества подписчиков официальных групп органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте» на 10 %

10. Увеличение количества медиакампаний по актуальным и социально-важным вопросам в официальных группах в социальных сетях администраций Гатчинского района, поселений, структурных подразделений и подведомственных организаций – не менее 5 ежегодно

11. Увеличение количества официальных ответов на сообщения из открытых источников до 50 %

12. Количество медикампаний по освещению реализации национальных проектов на территории Гатчинского муниципального района – не менее 3 ежегодно. 




1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы в сфере обеспечения эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района

В соответствии с статьей 1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» местное самоуправление в РФ – форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией РФ и федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами – законами субъектов РФ, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения исходя из интересов населения, с учётом исторических и иных местных традиций.

Для полноценной и эффективной деятельности по решению вопросов местного значения необходим конструктивный диалог между органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района и населением, постоянная поддержка и развитие различных непосредственных форм местного самоуправления, направленных на развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и развитие добровольчества, информирование населения об итогах работы за определенные периоды, постоянный обмен мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга, обозначенных в Прогнозе долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года  и Национальных проектах на 2019 – 2024 годы.

В целях организации такого диалога необходим обеспечивать комплексное развитие следующих сфер деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района:

1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

1.1. Характеристика и перспективы поддержки и развития культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создания условий для оказания поддержки добровольчеству

Важной формой участия граждан в осуществлении мероприятий по сохранению самобытного способа развития культуры народов, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, является поддержка и сохранение российской нации как самой многочисленной и государствообразующей народности: ведь именно от уровня поддержки и развития культуры самой многочисленной народности зависит уровень образованности народа, понимание такого понятия как «народное единство в многонациональной стране», которое из года в год позиционируется Президентом Российской Федерации в качестве базового принципа – залога успешного роста национального самосознания и социально-экономического развития в нашей стране. Во многом успешное развитие в этой сфере зависит от добровольного общественного участия различных категорий граждан в осуществлении местного самоуправления.

На перспективный период в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года развитие гражданского общества и повышение уровня жизни и оказания социальных услуг населению является одним из приоритетных направлений. Таким образом, поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству с привлечением в них наиболее активных жителей Гатчинского района с передачей им возможности совместно с органами местного самоуправления решать первостепенные задачи в населенных пунктах района как нельзя лучше будет способствовать достижению общего показателя реализации Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года направления «гражданское общество», выраженного в общем количестве старост, общественных советов, инициативных комиссий в населенных пунктах Гатчинского муниципального района, предполагающего достижения стопроцентного охвата всех населенных пунктов района, а также наличия нескольких инициативных комиссий в крупных населенных пунктах (таких как г. Гатчина, г. Коммунар, п. Сиверский) для повышения управляемости территорией и повышения их компетентности в вопросах осуществления местного самоуправления.

Одним из важнейших факторов в данном направлении является развитие консультативно-совещательных органов, созданных при органах местного самоуправления Гатчинского муниципального района, основной функцией которых является работа с органами местного самоуправлениях городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, работа с общественностью с целью расширения и поддержки добровольческого потенциала населения, привлечения широкого круга граждан к улучшению жизни вокруг них.

По состоянию на 01.01.2020 существуют следующие органы:

1. Консультативный совет при главе администрации Гатчинского муниципального района по взаимодействию с политическими партиями, общественными и религиозными организациями и объединениями? Некоммерческими организациями, созданный в апреле 1999 года и являющийся сейчас основным координатором в работе с общественностью (в состав входит около 60 человек);

2. Совет старост Гатчинского муниципального района, состоящий из 16 человек (по одному представителю от каждого муниципального образования, входящего в состав Гатчинского муниципального района) и координирующего вопросы взаимодействия между старостами, общественными советами и инициативными комиссиями населенных пунктов и руководством Гатчинского муниципального района;

3. Совет Клуба избирателей Гатчинского муниципального района, состоящий из представителей территориальных отделений Клуба избирателей Гатчинского муниципального района в городских и сельских поселениях (по 2-3 человека от каждого муниципального образования) и ведущего активную работу по повышению избирательной активности населения с реализаций как активных, так и пассивных избирательных прав каждого гражданина;

4. Совет глав администраций городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, председателем которого является глава администрации Гатчинского муниципального района. В рамках работы Совета глав проходит обсуждение проблем и перспектив развития территории, взаимодействия структур разных уровней власти для решения общих задач и объединения усилий для реализации основных принципов местного самоуправления по улучшению качества жизни населения и созданию условия для реализации их прав на участие в местном самоуправлении.

5. Общественная палата Гатчинского муниципального района, основной целью которой является  обеспечение взаимодействия граждан Российской Федерации, проживающих в Гатчинском муниципальном районе, общественных объединений, профессиональных союзов, творческих союзов, объединений работодателей и их ассоциаций, профессиональных объединений, а также иных некоммерческих организаций, созданных для представления и защиты интересов профессиональных и социальных групп, с  органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района  в целях учета потребностей и интересов граждан , защиты прав и свобод граждан  и прав общественных объединений и иных некоммерческих организаций, в целях осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района С 01 января 2019 года в соответствии с решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 21.12.2018 № 347 «О внесении изменений в приложение к решению совета депутатов Гатчинского муниципального района от 27 февраля 2015 года № 42 «Об утверждении Положения об Общественной палате Гатчинского муниципального района» (в редакции решения № 75 от 29 мая 2015 года, № 144 от 26 февраля 2016 года)» техническое и организационное обеспечение деятельности Общественной палаты передано из ведения Аппарата совета депутатов Гатчинского муниципального района и осуществляется администрацией Гатчинского муниципального района, в частности это направление деятельности поручено отделу по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района. 
Еще одним важным фактором является увеличение количества позитивных контактов местной власти с гражданами, не связанных с направлением жителями Гатчинского района в адрес местного самоуправления обращений и жалоб: то есть такой диалог, инициатором в котором выступает орган местного самоуправления, а не гражданин – данная форма взаимодействия поможет в предупреждении возможных конфликтных ситуаций, выявлении перспективных способов обмена мнениями о методах и формах осуществления местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района, а также своевременного обсуждения применяемых методов претворения в жизнь целей и задач подпрограммы. Для этих целей успешно используются помимо возможностей консультативно-совещательных органов по различным направлениям деятельности в сфере развития гражданского общества, также различные конкурсы, привлекающие к участию наиболее активных лидеров общественного мнения – жителей населенных пунктов Гатчинского района, что позволяет осветить и вознаградить имеющиеся индивидуальные достижения и привлечь их в системную деятельность для целей реализации подпрограммы. Среди таких конкурсов традиционные, проводимые на территории района более 20 лет – «Человек слова и дела», «Женщина года», «Подворье», а также оказание содействия инициативным группам граждан при направлении их в составе делегаций Гатчинского муниципального района по плану мероприятий Правительства Ленинградской области, его подведомственных учреждений и по приглашению руководства муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, а также руководства органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.

Ветеранские организации Гатчинского муниципального района на протяжении многих лет являются важным элементом в военно-патриотическом воспитании жителей Гатчинского муниципального района, невозможно переоценить тот опыт, которым с нами делятся наши ветераны, которые являются свидетелями поворотных точек в новой и новейшей истории нашего государства. Проведение мероприятий, посвященных таким событиям и памятным датам, как День снятия блокады Ленинграда, Международный день освобождения узников фашистских концлагерей, День памяти жертв политических репрессий, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, а также праздничный новогодний прием главы администрации Гатчинского муниципального района - это повод для проведения встреч и выражения благодарности ветеранскому активу Гатчинского муниципального района за тот вклад в развитие гражданского общества в нашем районе, который ветеранские организации вносят уже более 30 лет. 

Поддержка деятельности консультативно-совещательных органов при главе администрации Гатчинского муниципального района и проведение мероприятий, привлекающих к участию в добровольческой деятельности и развитии культуры российского народа наиболее активных жителей Гатчинского муниципального района, в рамках реализации подпрограммы в конечном итоге и будет способствовать достижению уровня показателей Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года.

1.2. Характеристика и перспективы развития мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов

Полномочия муниципального района в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений определены в пункте 6.2. статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уточняются в Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666, и заключаются разработке и осуществлении мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов.

По официальным данным Всероссийской переписи населения 2010 года большую часть населения Гатчинского района составляют русские – 84,6%, за ними следуют украинцы – 1,6%, белорусы – 0,9%, финны – 0,8%, татары - 0,5%, армяне - 0,4%, узбеки - 0,4%. Однако, несмотря на доминирование русских, население области можно охарактеризовать как этнически неоднородное. На территории Гатчинского района проживают представители 102 национальностей.

В целом, на территории Гатчинского района ситуация в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений характеризуется как стабильная.

На развитие межнациональной ситуации в районе оказывают влияния и факторы общероссийского порядка:

- трудовая миграция выходцев из Среднеазиатских республик (Таджикистан, Узбекастан, Киргизия), Белоруссии, Украины, Молдовы. Низкая степень социализации и интеграции выходцев из Среднеазиатских республик в принимающее местное сообщество, вытеснение коренного населения из экономической сферы жизни, мобильность и так называемая маятниковая миграция трудовых мигрантов;

- возросшая социальная активность со стороны местных этнокультурных объединений, требующая особого внимания и конструктивного взаимодействия.

За период 2018-2020 годов для представителей всех национальностей, постоянно проживающих в районе, созданы необходимые условия для сохранения и развития национальных культур, языка и традиций. Значимую роль в укреплении взаимопонимания между представителями различных народов играют этнокультурные общественные объединения. 

В Гатчинском районе активно взаимодействуют с органами местного самоуправления следующие этнокультурные общественные объединения:

•
Ленинградская региональная общественная организация «Добровольное общество ингерманландских финнов «Инкерин Лиитто» (Ингерманландский союз) (председатель Поляков Дмитрий Валерьевич).

•
Общественная организация «Гатчинское общество ингерманландских финнов «Инкери–Сеура» (председатель Тойко Валерий Армасович).

•
Центр культуры ингерманландских финнов «ХАТСИНА» (директор Аниконова Нина Андреевна).

•
Общественная организация Татарско-башкирское общество г. Гатчины и Гатчинского района Ленинградской области «Юлдаш» («Попутчик») (председатель Норов Ильяс Баймахматович).

Поликонфессиональность населения Гатчинского муниципального района является отличительной особенностью, которая позволяет реализовывать многочисленные мероприятия в сфере развития межконфессионального согласия.

На территории Гатчинского района в количественном отношении подавляющее большинство составляют религиозные организации, относящиеся к Русской Православной церкви Московского Патриархата, действуют 3 Евангелическо-лютеранских прихода, религиозная организация «Приход Божией Матери Кармельской Римско-Католической Архиепархии Божией Матери в Москве», а также протестантские деноминации (евангельские христиане-баптисты, христиане веры евангельской (пятидесятники), местная религиозная организация «Невская община Древнеправославной Поморской Церкви» в деревне Лампово и другие. 

В сфере межконфессиональных отношений взаимодействие и реализация мероприятий осуществляется в тесном взаимодействии с:

•
Гатчинская епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат). Епископ Гатчинский и Лужский архиерей Русской православной церкви Митрофан. Секретарь епархии - отец Владимир Глазунов.

•
Гатчинское районное благочиние. Благочинный - протоиерей Владимир Вафин.

•
Гатчинское городское благочиние. Благочинный - протоиерей Владимир Феер.

•
Евангелическо-лютеранский приход Гатчинского района. Воронцов Виктор Михайлович – настоятель местной религиозной организации «Евангелическо-лютеранский приход «Гатчинский».

•
Евангелическо-лютеранский приход Гатчинского района. Крылов Павел Валентинович – пробст, настоятель местной религиозной организации «Евангелическо-лютеранский Скворицкий приход.

•
Евангелическо-лютеранский приход Гатчинского района. Владимир Биткин– пастор Евангелическо-лютеранской церкви Святого Петра в деревне Малые Колпаны.

•
Местная религиозная организация «Приход Божией Матери Кармельской». Аркидий Грабовски - настоятель местной религиозной организации «Приход Божией Матери Кармельской Римско-Католической Архиепархии Божией Матери в Москве»

•
Автономная некоммерческая организация «Культурно-просветительское объединение «Облако». Директор - Анна Анатольевна Абикулова.

Администрация Гатчинского муниципального района ведет активное взаимодействие с национальными и религиозными объединениями, всесторонне оказывая им содействие в их общественной социально-значимой и культурно-просветительской деятельности по гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, популяризации и развитии культур народов, проживающих в районе – основным инструментом взаимодействия является Совет при главе администрации по межнациональным отношениям. 

В деревне Пижма расположено мусульманское кладбище, благоустройством которого занимается татаро-башкирское общество города Гатчины.

Постоянное внимание к проблемам межэтнических и межконфессиональных отношений является залогом бесконфликтного развития общества, а удовлетворение национально-культурных запросов населения способствует снижению уровня ксенофобии. Для этих целей проводятся мероприятия: Экскурсия «Духовная культура Гатчинского муниципального района», «Рождественские чтения».

В перспективном плане работы по развитию мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, конфессий, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов, администрация Гатчинского муниципального района предполагает работу  в 3 направлениях:

1. Сохранение, развитие и популяризация уникальных языков и культур, этнической самобытности и этнокультурного наследия народов, проживающих в Гатчинском муниципальном районе;

2. Реализация мероприятий по сохранению и развитию межконфессионального согласия на территории Гатчинского муниципального района;

3. Разработка мер по обеспечению социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
В 1 направлении работа будет осуществляться следующими методами:

- оказание содействия в направлении представителей национально-культурных организаций и конфессий в составе делегаций Гатчинского муниципального района по плану мероприятий Правительства Ленинградской области, его подведомственных учреждений и по приглашению руководства муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, а также руководства органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.

- реализация мероприятий и праздников, ставших традиционными (праздничное мероприятие по мотивам карело-финского эпоса «Калевала» «Легенды Северных широт», финская масленица «Ласкиайнен», летний праздник ингерманландских финнов «Юханнус», Фестиваль народных игр и национальных видов спорта, «Рождественские чтения») с увеличением числа вовлеченных жителей нашего района.

- продвижение концепт проекта по созданию «резиденции» финского Деда Мороза Йоулупукки. Проект предполагает создание группы костюмированных персонажей (Дед Мороз Йоулупукки, его жена «старая хозяйка» Муори, помощники Йоулупукки гномы), которые в интерактивной форме с элементами театрализированных представлений (Рождественский вертепный театр) знакомят детей с рождественской историей финских персонажей. Рождественские представления могут быть мобильными и задействованы в различных мероприятиях (выставки, встречи, концерты). Как вариант продолжения развития данного проекта может быть рассмотрен социокультурных обмен опытом и организация «Международного съезда Финских Дедов Морозов». 

- в рамках освещения культуры и традиций ингерманландских финнов перспективным является вовлечение большего числа жителей Гатчинского района в празднование финской масленицы Ласкиаинен, которая традиционно проходит за 7 недель до Пасхи и знаменует начало поста. На Гатчинской земле масленица Ласкиаинен проходит на территории у кирхи святой Екатерины в деревне Петрово Скворицкого прихода. Для жителей и особенно для гостей будет интересно поучаствовать в оригинальных развлечениях и состязаниях: скворицкая лыжня; взятие зимней крепости – «Lumilinna», катание с горки, набрасывание колец, перетягивание каната, метание валенка, хороводы, песни.

Во 2 направлении работа будет осуществляться методом реализации мероприятий просветительского характера в тесном взаимодействии с религиозными организациями, расположенными на территории Гатчинского муниципального района, среди них особое внимание будет уделено таким как «Рождественские чтения» и экскурсия «Духовная культура Гатчинского муниципального района».

Новым направлением работы в сфере обеспечению социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов планируется просветительская работа по освещению проблемных вопросов, связанных с трудовыми мигрантами, семинары для специалистов администраций городских и сельских поселений, представителей организаций и предприятий Гатчинского муниципального района. Итогом этой работы может стать создание общественной приемной для трудовых мигрантов. Общественная приемная подразумевает под собой организацию приема трудовых мигрантов с осуществлением первичных консультаций по интересующим вопросам. Прием может быть организован при участии обученных специалистов администраций городских поселений. В рамках данного направления работы, как альтернатива личному приему, может быть организована «Почта доверия», предполагающая общедоступный, письменный вариант обращения. «Почта доверия» может быть организована в социальных сетях. В рамках этой работы возможно проведение информационного освещения основных понятий действующего законодательства Российской Федерации, аспектов культуры и традиций принимающей стороны, нацеленного на ознакомление и интеграцию трудовых мигрантов в общественную среду. Работа в данном направлении может быть осуществлена путем информирования через социальные сети, печатные издания, а также путем распространения специализированных брошюр, информационных проспектов в местах компактного трудоустройства мигрантов.

Для повышения активности и систематизации деятельности по созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов органов местного самоуправления городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района планируется проведение конкурсов среди администраций на лучшую постановку работы в указанной сфере с выделением межбюджетных трансфертов на повышение эффективности такой работы.

1.3. Характеристика и перспективы развития информационного пространства в Гатчинском муниципальном районе

Информационное пространство Гатчинского муниципального района призвано обеспечивать:

а) эффективное информационное взаимодействие граждан и власти;

б) доступ граждан к информационным ресурсам;

в) удовлетворение потребностей граждан в информационных продуктах и услугах.

Решение вышеперечисленных задач обеспечивается за счет развитой информационной инфраструктуры, которая представляет собой систему организационных структур и подсистем, обеспечивающих функционирование и развитие информационного пространства и средств информационного взаимодействия. Информационная инфраструктура определяет характер и уровень развития информационного общества.

Стержнем информационной инфраструктуры, определяющим характер информационного взаимодействия, степень достижения результатов функционирования составляющих информационной инфраструктуры, является медиасфера, или медиапространство. Медиапространство формируют в первую очередь средства массовой информации (далее - СМИ). Большую роль в формирование информационного пространства и общественного мнения в последнее время стали играть социальные сети, посредством которых осуществляется онлайн коммуникация неограниченного количества людей. Мероприятия, означенные в подпрограмме, направлены на решение задач по повышению информационной открытости органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района, реализации информационной политики Гатчинского муниципального района в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Гатчинского муниципального района, поддержке и организации открытого диалога с жителями Гатчинского муниципального района посредством СМИ и социальных сетей, а также обеспечению информационного сопровождения развития Гатчинского муниципального района, в том числе в рамках реализации национальных проектов.

В настоящий момент медиапространство Гатчинского муниципального района представлено широким спектром средств массовой информации, который включает в себя печатные издания, телевидение, радио и сетевые издания, также развивается ряд информационных Интернет-ресурсов, в том числе социальные сети.

На территории Гатчинского муниципального района по состоянию на 01.01.2020 представлены печатные СМИ «Гатчинская правда» (общественно-политическая газета, редактор Е.И. Суралева), «Официальный вестник» (официальное издание НПА муниципальных образований, редактор Е.И. Суралева), «Гатчина-Инфо» (общественно-политическая газета, редактор Г.А. Паламарчук), «Спектр Гатчина» (общественно-политическая газета, редактор Н.Д. Красноперова), «Уездные вести» (общественно-политическая газета, бесплатная, редактор А.А. Рыбакова), газета «Комм-Инфо» (общественно-политическая газета г. Коммунар, редактор Е.А. Ситковская), телекомпания «Ореол47» и Гатчинское радио. В качестве сетевых изданий зарегистрированы сайт газеты «Гатчинская правда» - https://gtn-pravda.ru/, сайт http://gatchinka.ru. Также функционируют информационные сайты «Гатчинская служба новостей» http://gatchina-news.ru,  «Гатчина24» (http://gatchina24.ru), http://www.gatchina.biz, https://gatchina.life и другие.

Продолжают набирать популярность социальные сети: Моя Гатчина https://vk.com/gatchina47, Подслушано Гатчина https://vk.com/gtnstory, Авто Гатчина https://vk.com/avtogatchina, Гатчинские мамочки https://vk.com/gatchinamamasclub, Сиверский.нет https://vk.com/siverskiy_net, Газета Город Коммунар https://vk.com/gazetagorodkommunar и другие. Для повышения открытости деятельности органов местного самоуправления Гатчинского района в социальной сети в ВКонтакте созданы и постоянно обновляются официальные группы в социальных сетях администрации Гатчинского района, а также администраций городских и сельских поселений, ряда структурных подразделений администраций, социальных и подведомственных учреждений и так далее.

Задача, стоящая сегодня перед органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района – не просто обратить внимание жителей на действия и решения власти, но вовлечь их в активное информационное взаимодействие и участие в процессе развития Гатчинского муниципального района. Благодаря широкому освещению в средствах массовой информации и социальных сетях качественных изменений в жизни Гатчинского муниципального района, отражению общественного мнения, а также результатов открытого диалога власти и населения посредством указанных ресурсов удастся решить задачу по снижению социального напряжения, формированию объективного и позитивного взгляда на ключевые направления развития района.

Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы бюджета Гатчинского муниципального района на решении этих задач. Мероприятие будет направлено на реализацию конкретных информационных проектов в средствах массовой информации Гатчинского муниципального района, доведение до сведения жителей Гатчинского района изменений в нормативно-правовой базе Гатчинского муниципального района, мониторинг социального самочувствия посредством анализа социальных сетей.  

Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем, в том числе такие макроэкономические риски, как снижение темпов роста экономики Гатчинского муниципального района и Ленинградской области, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, а также финансовые риски: недостаточность финансирования из бюджетных источников.

2. Цели, задачи, характеристика основных мероприятий подпрограммы, показатели (индикаторы), сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью реализации данной подпрограммы является обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района. 

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Поддержка и развитие культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству;

2. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов;

3. Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

3.Описание мероприятий подпрограммы

Решение указанных задач в период 2021 – 2025 годов планируется посредством реализации следующих основных мероприятий:
1. Проведение мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству - в рамках реализации мероприятия предполагается:
1.1.  проведение ежегодных традиционных мероприятий: конкурсов «Человек слова и дела», «Женщина года», «Подворье»; 
1.2. проведение мероприятий, посвященных Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, Международному дню освобождения узников фашистских концлагерей, Дню памяти жертв политических репрессий, 
1.3. проведение мероприятий, посвященных чествованию ветеранского актива по итогам года, проведение заседаний и чествования актива консультативно-совещательных органов при главе администрации Гатчинского муниципального района;
1.4. закупка услуг по организации пассажирских перевозок с водителем для направления делегаций Гатчинского муниципального района на выездные мероприятия, порученных к проведению и обеспечению ответственному исполнителю подпрограммы;
1.5. организация чайных столов для заседаний консультативно-совещательных органов при главе администрации Гатчинского муниципального района, организация питания делегаций Гатчинского муниципального района в выездных мероприятиях, порученных к проведению ответственному исполнителю подпрограммы;
1.6. закупка цветов для проведения мероприятий, порученных к проведению ответственному исполнителю подпрограммы;
1.7. разработка и обеспечение мероприятий, связанных с поощрением работы общественности городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района;
1.8. организационно-методическое сопровождение проведения «круглых столов», конференций, конкурсов, социальных опросов и анкетирований населения Гатчины и Гатчинского района организуемых Общественной палатой Гатчинского муниципального района;
1.9. освещение деятельности Общественной палаты Гатчинского муниципального района в средствах массовой информации города Гатчины и Гатчинского района.
2. Подготовка и проведение мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов - в рамках реализации мероприятия предполагается:
2.1.  Проведение ежегодных традиционных мероприятий: мероприятия «Легенды северных широт» (по мотивам карело-финского эпоса «Калевала»), Фестиваль национальных игр и народных видов спорта, проведение праздника ингерманландской культуры «Юханнус»;
2.2. Проведение мероприятий «Рождественские чтения» и «Духовная культура Гатчинского муниципального района»;
2.3. Проведение мероприятий, посвященных юбилейным и памятным датам религиозного и национального календаря;
2.4. Проведение заседаний Совета при главе администрации Гатчинского муниципального района по межнациональным отношениям;
2.5. Обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов через просветительскую работу по освещению проблемных вопросов, связанных с трудовыми мигрантами, семинары для специалистов администраций городских и сельских поселений, представителей организаций и предприятий Гатчинского муниципального района.

3. Проведение мероприятий по доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации -  в рамках мероприятия предполагается:
3.1.  предоставление субсидий на реализацию информационных проектов в СМИ;
3.2.  проведение творческих конкурсов для СМИ;
3.3. проведение мероприятий для СМИ (пресс-туры, пресс-конференции, семинары);
3.4. проведение исследований социального самочувствия, социально-значимых потребностей (проблем) населения Гатчинского муниципального района и работы с сообщениями из открытых источников;
3.5. предоставление субсидий на публикацию официальных материалов Гатчинского муниципального района.
4. Механизм реализации подпрограммы, порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации муниципальной программы

Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района. Участником реализации является главный специалист – сектор по связям с общественностью и осуществления взаимодействия со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района, комитет финансов Гатчинского муниципального района.

Порядок взаимодействия исполнителя подпрограммы и участников определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет:

в 2021 году – 6 870,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 6 870,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 6 870,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 6 870,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 6 870,00 тыс. рублей.

Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в приложении 1 к подпрограмме. 
Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

В реализации подпрограммы участвуют муниципальные учреждения культуры муниципальных образований городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.  Предоставление иных межбюджетных трансфертов на реализацию данных мероприятий осуществляется в соответствии с Порядком предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам муниципальных образований городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района Ленинградской области на организацию и проведение мероприятий в рамках реализации данной подпрограммы.
Дополнительными источниками финансирования могут быть средства федерального и областного бюджетов, средства частных инвесторов и иные привлеченные средства. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 к подпрограмме.

6. Оценка эффективности и планируемые результаты реализации
Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 к подпрограмме.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

1. Увеличение количества участников мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству не менее, чем на 15 % 

2. Количество мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству – не менее 8 ежегодно

3. Количество граждан в социальных опросах и анкетирования по оценке эффективности решения органами местного самоуправления вопросов местного значения не менее 200 ежегодно

4. Количество граждан, участвующих в конкурсах, проводимых Общественной палатой ГМР – не менее 20 ежегодно

5. Количество мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов – не менее 4 ежегодно

6. Повышение эффективности работы в указанной сфере через мероприятия по стимулированию работы администраций городских и сельских поселений – поддержка не менее чем 2 поселений ежегодно

7. Количество получателей субсидий, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации - не менее 5 ежегодно

8. Количество проектов средств массовой информации, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее 10 ежегодно

9. Увеличение количества подписчиков официальных групп органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте» на 10 %

10. Увеличение количества медиакампаний по актуальным и социально-важным вопросам в официальных группах в социальных сетях администраций Гатчинского района, поселений, структурных подразделений и подведомственных организаций – не менее 5 ежегодно

11. Увеличение количества официальных ответов на сообщения из открытых источников до 50 %

12. Количество медикампаний по освещению реализации национальных проектов на территории Гатчинского муниципального района – не менее 3 ежегодно. 

Приложение 1 к подпрограмме «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

Планируемые результаты подпрограммы 1

«Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (по состоянию на 2019 год)
	Значение показателя в 2020 году (оценка)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.


	Поддержка и развитие культуры и народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству
	6 000,0
	
	Увеличение количества участников мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству в 2021-2023, 2025 годах – не менее 847 человек, в 2025 году – не менее 1 007 человек.
	человек
	817
	796
	847

	847
	847
	1 007
	847

	
	
	
	
	Количество мероприятий по поддержке и развитию культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству – не менее 8 ежегодно
	Условных единиц
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	
	
	
	
	Количество граждан в социальных опросах и анкетирования по оценке эффективности решения органами местного самоуправления вопросов местного значения – не менее 200 человек ежегодно


	Человек 


	-
	150
	200
	200
	200
	200
	200

	
	
	
	
	Увеличение количества граждан, участвующих в конкурсах, проводимых Общественной палатой ГМР – не менее 20 человек ежегодно


	Человек 
	-
	13
	20
	20
	20
	20
	20

	2.
	Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов


	4 350,0
	
	Количество мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов – не менее 6 ежегодно
	Условных единиц
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	
	
	
	
	Повышение эффективности работы в указанной сфере через мероприятия по стимулированию работы администраций городских и сельских поселений – поддержка не менее чем 2 проектов ежегодно


	Условных единиц
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	3.
	Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	12 000,0
	
	Количество получателей субсидий, способствующих доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации - не менее 5 ежегодно
	Шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	
	
	
	
	Количество проектов средств массовой информации, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее 10 ежегодно
	Условных единиц
	10
	10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10
	Не менее 10

	
	
	
	
	Увеличение количества подписчиков официальных групп органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте» - на 2 % ежегодно
	%
	7900 человек
	8000 человек
	2 

(не менее 8 295 человек)
	4

(не менее 8 709 человек)
	6

(не менее 8 374 человек)
	8

(не менее 8532 человек)
	10

(не менее 8 690 человек)

	
	
	
	
	Количество медиакампаний по актуальным и социально-важным вопросам в официальных группах в социальных сетях администраций Гатчинского района, поселений, структурных подразделений и подведомственных организаций – не менее 5 менее
	Шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
	
	
	Увеличение количества официальных ответов на сообщения из открытых источников – не менее чем на 50 %


	%
	500 штук
	
	10

(не менее 550 штук)
	20

(не 605 штук)
	30 

(не менее 665 штук)
	40 

(не менее 700 штук)
	50

(не менее 750 штук)

	
	
	
	
	Количество медикампаний по освещению реализации национальных проектов на территории Гатчинского муниципального района – не менее 3 ежегодно


	Условных единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Приложение 2 к подпрограмме 1 «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе» 

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы 1

«Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе»

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в 2020 году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	10
	11
	 
	 
	 
	12

	1.
	Поддержка и развитие культуры и народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству
	Итого
	2021 – 2025 годы
	1960,00
	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	1210,00
	9390,00
	1390,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	750,00
	610,00
	610,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	1.1.
	Проведение мероприятий по поддержке и развитию культуры и народов Российской Федерации, проживающих на территории Гатчинского муниципального района, и создание условий для оказания поддержки добровольчеству
	Итого
	2021 – 2025 годы
	1960,00
	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	1210,00
	9390,00
	1390,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	750,00
	610,00
	610,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	2.
	Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов
	Итого
	2021 – 2025 годы
	750,00
	4350,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУК «Межпоселенческая библиотека имени А.С. Пушкина»

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	180,00
	3730,00
	250,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	500,00
	540,00
	540,00
	-
	-
	-
	-
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района
	

	
	
	
	
	70,00
	80,00
	80,00
	-
	-
	-
	-
	МКУК «Межпоселенческая библиотека имени А.С. Пушкина»
	

	2.1.
	Подготовка и проведение мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, профилактику межнациональных конфликтов
	Итого
	2021 – 2025 годы
	750,00
	4350,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	МКУК «Межпоселенческая библиотека имени А.С. Пушкина»
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	180,00
	3730,00
	250,00
	870,00
	870,00
	870,00
	870,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	
	
	500,00
	540,00
	540,00
	-
	-
	-
	-
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района
	

	
	
	
	
	70,00
	80,00
	80,00
	-
	-
	-
	-
	МКУК «Межпоселенческая библиотека имени А.С. Пушкина»
	

	3.
	Доведение до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Итого
	2021 – 2025 годы
	3000,00
	20000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	3000,00
	20000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Мероприятия по доведению до сведения жителей Гатчинского муниципального района официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии Гатчинского муниципального района, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	Итого
	2021 – 2025 годы
	3000,00
	20000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	3000,00
	20000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	 
	 
	5710,00
	35000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00
	 
	


Паспорт подпрограммы 2

«Молодежь Гатчинского муниципального района»

	Наименование подпрограммы
	Молодежь Гатчинского муниципального района

	Цель подпрограммы
	Улучшение  условий   и   возможностей  для реализации молодежной политики, совершенствования  правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество

	Задачи подпрограммы
	1. Усовершенствование системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района.  

2. Организация отдыха детей в свободное от учебы время и обеспечение безопасности их жизни и здоровья 

	Исполнитель подпрограммы
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	Участник подпрограммы
	Администрации поселений Гатчинского муниципального района

Молодежные общественные и волонтерские организации 

Комитет образования Гатчинского муниципального района

Средства массовой информации 

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Источник финансирования подпрограммы, в том числе по годам
	Расходы (тыс. рублей)

	
	Источник финансирования
	2021


	2022


	2023
	2024
	2025
	Итого

	
	Всего:
	5264,0
	5064,0
	5064,0
	5500,0
	6000,0
	26892,0

	
	В том числе: 
	
	
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	64,0
	64,0
	64,0
	-
	-
	192,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	5200,0
	5000,0
	5000,0
	5500,0
	6000,0
	26700,0

	Планируемые результаты реализации программы
	1. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы;

2. Количество молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга – в 2021 году - не менее 33350 человек; в 2022 году - не менее 33700 человек, в 2023 году - не менее 34000 человек, в 2024 году - не менее 34340 человек; в 2025 году - не менее 34700 человек;

3. Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и региональных мероприятиях – не менее чем на 40 человек каждый год реализации подпрограммы;

4. Увеличение количества мероприятий по профилактике девиантного поведения с количеством участников не менее 80 человек – не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы.


1. Анализ ситуации в сфере реализации подпрограммы 

Современная молодежь Ленинградской области является полноправным субъектом молодежной политики, основным партнером власти всех уровней в выработке и реализации молодежной политики, ориентированной на максимальное вовлечение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценное участие в жизни общества.

Несмотря на позитивные изменения в работе с молодежью продолжает оставаться ряд проблем, отрицательно влияющих на развитие инновационного потенциала молодежи: недостаток социальной ответственности среди отдельных слоев молодежи, отсутствие систематизации работы с талантливой молодежью, недостаточность инфраструктурного обеспечения молодежной политики, включая кадровое обеспечение и уровень подготовки кадров, отсутствие достоверной статистической информации, позволяющей объективно оценивать проблемы в молодежной среде и находить возможные варианты их решения.

Необходимость разработки подпрограммы «Молодежь Гатчинского муниципального района» (далее – подпрограмма) обусловлена одной из задач Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района на период до 2030 года, а именно: «Реализация молодежной политики, совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество».
В Гатчинском муниципальном районе молодежная политика реализуется комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района при участии молодежных и детских общественных объединений, некоммерческих организаций, иных юридических и физических лиц. 

Стратегической целью органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района является обеспечение улучшения условий   и   возможностей   для   успешной социализации и эффективной самореализации молодежи путем создания      и       развития       правовых, социально-экономических и организационных условий на территории Гатчинского муниципального района.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

-  создание условий для вовлечения молодежи в социальную практику; информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

-  поддержка молодежных инициатив, проектов, добровольчества и волонтерства

-  формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

-  формирование у молодого поколения понимания российского патриотизма, создание позитивного образа героических событий прошлого, формирование идейно-нравственной гражданственной позиции по отношению к событиям и явлениям современной жизни;

- развитие механизма профилактики девиантного поведения в молодежной среде, профилактика различных форм употребления (злоупотребления) психоактивными веществами;

- развитие механизма интеграции и социальной адаптации молодежи, находящейся в социально опасном положении;

-  формирование толерантного сознания молодежной среде.

Выбор направлений молодежной политики основан на результатах анализа реализации подпрограмм «Молодежь Ленинградской области», «Патриотическое воспитание «Область славы!», «Профилактика асоциального поведения в молодежной среде» государственной программы «Устойчивое общественное развитие в Ленинградской области», потребностей, интересов и запросов молодых жителей района.

Правовое регулирование в сфере молодежной политики осуществляется в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации  от 29.11.2014 г. №  2403-р  «Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года», областным законом от 16 июня 1999 года № 37-оз «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений, общественных объединений, реализующих молодежную политику на территории Ленинградской области» и областным законом от 13 декабря 2011 года № 105-оз «О государственной молодежной политике в Ленинградской области».
Однако недостаток правового регулирования (отсутствие федерального закона, регламентирующего деятельность органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации) снижает эффективность реализации молодежной политики, в том числе в Гатчинском муниципальном районе.

2. Цели и задачи подпрограммы 

Основной целью подпрограммы является улучшение условий   и   возможностей для реализации молодежной политики, совершенствования правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, а также содействие успешной интеграции молодежи в общество.

Основными задачами подпрограммы являются: 

2. Усовершенствование системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района.  

3. Организация отдыха молодежи в свободное от учебы время и обеспечение безопасности их жизни и здоровья.
4. Описание мероприятий подпрограммы

3.6. Усовершенствование системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района.  

В рамках этого раздела ведется работа по следующим направлениям:

· Повышение правовой культуры среди молодежи

В Гатчинском муниципальном районе особое внимание уделяется повышению правовой культуры среди молодых и будущих избирателей и кандидатов в депутаты. В рамках этого направления   проводится планомерная работа среди молодежи, ежегодно проводится районный фестиваль молодых избирателей «Я голосую», реализуется проект «Дебаты», проводится конкурс «На лучшую организацию волонтерской работы в Единый день голосования». В рамках избирательных кампаний проводятся встречи молодежного актива Гатчинского муниципального района с действующими депутатами различных уровней.  Во время предвыборных кампаний приобретаются памятные сувениры для впервые голосующих молодых граждан Гатчинского муниципального района.

Итогом данной работы должно явиться повышение числа молодых граждан, принимающих участие в выборах в качестве избирателей и кандидатов.

·  Реализация комплекса мер по военно-патриотическому и гражданско- патриотическому воспитанию молодежи   

Одним из приоритетных направлений реализации молодежной политики в Гатчинском муниципальном районе являются мероприятия, способствующие созданию условий для повышения качества гражданско-патриотического воспитания молодежи. Имеется значительный опыт в проведении указанных мероприятий, который успешно используется не только в нашем районе, но и на уровне  Ленинградской области:  проведение регулярных автопробегов и торжественно-траурных митингов по местам Боевой Славы Гатчинского района, работа поисковых отрядов по увековечиванию памяти погибших воинов,  проведение экскурсий и уроков мужества  для молодежи, проведение районных  соревнований  «Призывник России», проведение  военно-спортивной  игры  «Зарница», вручение памятных подарков призывникам, уходящим служить в Российскую Армию, проведение заседаний Исторического клуба,  координация движения «Волонтеры Победы» и народной акции «Бессмертный полк», реализация проекта «Ожившие фотографии» Продолжается работа в рамках плана мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание граждан в Ленинградской области»: организация церемоний перезахоронений останков воинов, найденных в ходе поисковых работ, реализация мероприятий по федеральному плану «Волонтеров Победы». 
· Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий                   

В Гатчинском муниципальном районе сложилась система традиционных массовых молодежных мероприятий:

- день Российской молодежи

- день России

- день Российского флага

- день Героев России

- итоговое чествование молодежного актива

- профориентационный форум

-фестиваль «Игропикник»

- семинар по социальному проектированию

- семинар для специалистов молодежной политики и руководителей общественных объединений

- цикл игротек

-  Молодежный бал

- акция «Подари праздник каждому»

- конференция по профилактике девиантного поведения 

- марафон «Время молодых»

- исторические молодежные квесты

Результаты работы по реализации творческого потенциала молодежи показывают необходимость развития механизма выявления, поддержки и продвижения талантливой молодежи Гатчинского района.

· Формирование толерантного сознания в молодежной среде                          

Формирование толерантного сознания молодежи - важнейшая составляющая работы. Без терпимости друг к другу, без сформированной культуры межэтнических и межконфессиональных отношений невозможно достичь гражданского мира в обществе. Происходящие в стране изменения выдвигают новые требования к работе с молодежью. Современная молодежная политика должна способствовать построению цивилизованного демократического государства, обеспечивающего конституционные свободы, права и обязанности граждан с полной гарантией их правовой и социальной защищенности.

В рамках этого раздела планируется проведение фестивалей национальных культур, проведение различных встреч, форумов и спортивных мероприятий среди представителей диаспор, проживающих на территории Гатчинского муниципального района.

· Поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику. Развитие добровольческого движения

Молодежные объединения являются средством социального становления, развития и самореализации молодежи в общественной жизни. В Гатчинском районе активно ведут деятельность более 30 молодежных общественных объединения (вовлечены более 3000 человек).

В рамках этого раздела осуществляется поддержка деятельности Молодежного Совета Гатчинского муниципального района, содействие в реализации социальных проектов, организация и проведение конкурсов, фестивалей, ярмарок молодежных инициатив, «Школы молодежного актива» и других мероприятий с участием   молодежного актива общественных объединений поселений Гатчинского муниципального района. 

Многие молодежные и детские общественные объединения активизировали деятельность по выполнению социального заказа. Увеличилось число участников конкурса проектов и программ общественных объединений. Активно развивается волонтерское движение, волонтерские группы помогают в проведении большого количества спортивных и молодежных мероприятий различного уровней.

В рамках Национального проекта «Образования» с 2019 года активно реализуется направление «Социальная активность».
На территории района проводится работа, направленная на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, а также на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Работа в рамках проекта предусматривает выполнение задач, направленных на увеличение численности обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего и высшего профессионального образования; увеличение граждан, вовлеченных в добровольческую деятельность, в том числе студентов.
         Идёт процесс активного внедрения моделей школьных волонтерских отрядов в образовательные учреждения Гатчинского муниципального района. Силами волонтерского клуба «Тайро» в образовательных учреждениях реализуется проект «Волонтерский десант», в рамках которого была разработана обучающая программа для волонтеров по принципу «Равный-равному».
           Все действующие общественные объединения на территории Гатчинского района, а также образовательные учреждения проходят регистрацию и обучение на федеральных сайтах «Доброволец России» и «Лига добровольческих отрядов»

· Реализация комплекса мер по поддержке молодых семей и пропаганде семейных ценностей

Мероприятия по поддержке молодых семей являются неотъемлемой частью молодежной политики. В рамках раздела проводятся традиционный фестиваль молодых семей «Все начинается с семьи», районный форум молодых семей, проведение семинаров для специалистов, работающих с молодыми семьями, поддержка клубов молодых семей по месту жительства. Основная цель этой деятельности - укрепление авторитета и поддержка института семьи, пропаганда базовых семейных ценностей и здорового образа жизни. 

· Развитие информационного, научно-методического, нормативно-правового и кадрового обеспечения молодежной политики   

Научно-методическое, нормативно-правовое и кадровое обеспечение молодежной политики включает в себя следующие мероприятия: проведение социологических и маркетинговых исследований по выявлению проблем и потребностей молодежи; подготовка, издание и приобретение информационно-методических, агитационных материалов для работы в сфере молодежной политики и по молодежной проблематике; проведение методических консультаций, обучающих семинаров, встреч, организация тематических лагерей для молодежного актива, руководителей и специалистов, работающих в сфере молодежной политики; участие в межрегиональных и международных мероприятиях; другие мероприятия по материально-техническому и иному обеспечению органов, реализующих молодежную политику в Гатчинском муниципальном районе. Важное значение для эффективности молодежной политики имеет методическое обеспечение (приобретение, разработка и издание методической литературы по наиболее актуальным вопросам молодежной политики, приобретение аудио-, видео- и медиапродукции, разработка и выпуск информационных и агитационных брошюр, плакатов, буклетов).

· Участие в областных и региональных мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах

В рамках данного подраздела обеспечивается участие делегаций поселений и Гатчинского муниципального района в областных, региональных и федеральных фестивалях, семинарах, акциях, форумах. Для участия в данных мероприятиях необходимо обеспечить транспортную доставку, приобретение необходимой атрибутики, оплату организационных взносов. Ежегодно увеличивается число молодежи, участвующей в региональных и федеральных форумах, таких как «Ладога», «Таврида», «Территория смыслов», в областных тематических сменах, проводимых на базе ЛОГУ «Молодежный», делегации района принимают участие во всех областных календарных мероприятиях.

Существует ряд факторов, негативно влияющих на реализацию данного направления:

- несовершенство нормативно-правовой и научно-методической базы;

- малочисленность и недостаточная подготовленность кадрового состава в администрациях поселений, учреждениях и общественных объединениях, занимающихся вопросами воспитания молодежи;

- низкий уровень инфраструктуры учреждений досуга молодежи (подростково-молодежные клубы, молодежные центры);

- слабая активность в молодежной среде в отношении социального проектирования, конструктивного подхода к самореализации, гражданской ответственности к своей малой родине.

На момент реализации подпрограммы сложился системный подход к реализации молодежной политики на территории Гатчинского муниципального района, что ведет к ежегодному увеличению количества культурно-массовых и молодежных мероприятий по различным направлениям деятельности, увеличению количества участников в них, увеличению молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации.

3.7. Организация отдыха детей в свободное от учебы время и обеспечение безопасности их жизни и здоровья.   
В целях реализации данного комплекса мер запланирована работа по следующим направлениям:

- трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в трудовых бригадах. В соответствии с рекомендациями Гатчинского филиала ГКУ «Центр занятости населения Ленинградской области» ежегодно трудоустраиваются более 700 подростков;

- формирование в обществе негативного отношения к употреблению психоактивных веществ в молодежной среде, пропаганду здорового образа жизни в следующих форматах деятельности:

· проведение профилактических мероприятий для подростков и молодежи с целью повышения их компетентности в вопросах первичной профилактики, а также мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни;

· семинары-тренинги для подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации. Основные задачи - информирование участников о негативных зависимостях, мотивация их на ведение здорового образа жизни;

· реализация проектов, направленных на профилактику рискованного поведения молодежи, пропаганду здорового образа жизни: «Здорово живешь!», «Будь независим!», акция «Неделя здоровья», марафон молодежного творчества «Время молодых».

Анализ криминогенной ситуации в Гатчинском муниципальном районе показывает, что, несмотря на принимаемые меры, приведшие к ее стабилизации, проблемы, связанные с незаконным распространением и потреблением наркотических средств, продолжают обостряться. 

Не всегда активно ведется профилактическая и воспитательная работа с молодежью по месту жительства, несовершеннолетними «группы риска». Зачастую с низкой эффективностью используются кружки и секции по интересам.  

В итоге реализации программы  будут предприняты меры по развитию антинаркотической пропаганды и  формированию у населения негативного отношения к распространению и незаконному потреблению наркотических средств- профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних  Гатчинского муниципального района включает в себя проведение различных спортивных мероприятий  среди дворовых команд,   выездных игротек, акции «Подари праздник каждому», «Новогодняя сказка», что позволит стабилизировать криминогенную обстановку в детской и подростковой среде и снизить количество преступлений, совершаемых несовершеннолетними.

Срок реализации подпрограммы: 2021 – 2025 годы. 

4. Механизм реализации подпрограммы, порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации муниципальной программы
Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района. Участником реализации является комитет финансов Гатчинского муниципального района. 

Порядок взаимодействия исполнителя подпрограммы и участников определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет:

в 2021 году – 5264,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 5064,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 5064,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 5500,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 6000,00 тыс. рублей.

Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в приложении 1 к подпрограмме. 
Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

В реализации подпрограммы могут участвовать муниципальные учреждения культуры муниципальных образований городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района.  Предоставление иных межбюджетных трансфертов на реализацию данных мероприятий будет осуществляться в соответствии с Порядком предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Гатчинского муниципального района бюджетам муниципальных образований городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района Ленинградской области на организацию и проведение мероприятий в рамках реализации данной подпрограммы.
Дополнительными источниками финансирования могут быть средства федерального и областного бюджетов, средства частных инвесторов и иные привлеченные средства. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 к подпрограмме.

6.Оценка эффективности и планируемые результаты реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 к подпрограмме.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

К концу 2025 года:

1. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы;

2. Количество молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга – в 2021 году - не менее 33350 человек; в 2022 году - не менее 33700 человек, в 2023 году - не менее 34000 человек, в 2024 году - не менее 34340 человек; в 2025 году - не менее 34700 человек;

3. Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и региональных мероприятиях – не менее чем на 40 человек каждый год реализации подпрограммы;

4. Увеличение количества мероприятий по профилактике девиантного поведения с количеством участников не менее 80 человек – не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы.

Приложение 1 к подпрограмме 2

 «Молодежь Гатчинского муниципального района»

Планируемые результаты подпрограммы 2

«Молодежь Гатчинского муниципального района»
	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (по состоянию на 2019 год)
	Значение показателя в 2020 году (оценка)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Усовершенствование системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района 
	12500,0
	128,0
	увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий с количеством участников не менее 100 человек не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы
	Единица
	75
	45
	78
	80
	82
	84
	86

	
	
	
	
	количество молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга 
	Человек
	33000
	28000
	Не менее 33350
	Не менее 33700
	Не менее 34000
	Не менее 34340
	Не менее 34700

	
	
	
	
	Увеличение количества молодежи, участвующей в областных и региональных мероприятиях – не менее чем на 40 человек каждый год реализации подпрограммы
	Человек
	1935 
	950
	2000
	2040
	2080
	2120
	2165

	2.
	Организация отдыха детей в свободное от учебы время и обеспечение безопасности их жизни и здоровья  
	14200,0
	-
	Увеличение количества мероприятий по профилактике девиантного поведения с количеством участников не менее 80 человек – не менее чем на 2 мероприятия каждый год реализации подпрограммы
	единица
	24
	16
	26
	28
	30
	32
	34


Приложение 2 к подпрограмме 2

   «Молодежь Гатчинского муниципального района»

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы 2 «Молодежь Гатчинского муниципального района»

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия


	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)


	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год 
	2023 год
	2024 год 
	2025 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	10
	11
	9
	10
	11
	12

	1.
	Усовершенствование системного подхода к работе по созданию оптимальных условий самореализации молодежи на территории Гатчинского муниципального района.  


	Итого
	2021-2025 годы


	1768,47
	12692,0
	2464,0
	2264,0
	2264,0
	2700,0
	3000,0
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	80,0
	192,0
	64,0
	64,0
	64,0
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	1688,47
	12500,0
	2400,0
	2200,0
	2200,0
	2700,0
	3000,0
	

	1.1.
	Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью на территории Гатчинского муниципального района       


	Итого
	2021-2025 годы


	1768,47
	12692,0
	2464,0
	2264,0
	2264,0
	2700,0
	3000,0
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	80,0


	192,0
	64,0
	64,0
	64,0
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района


	
	1688,47
	12500,0
	2400,0
	2200,0
	2200,0
	2700,0
	3000,0
	

	2.
	Организация отдыха детей в свободное от учебы время и обеспечение безопасности их жизни и здоровья
	Итого
	2021-2025 годы
	3135,3
	14200,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	3000,0
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	3135,3
	14200,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	3000,0
	

	2.1.
	Реализация комплекса мер по профилактике девиантного поведения молодежи и трудовой адаптации несовершеннолетних на территории Гатчинского муниципального района.
	Итого
	2021-2025

годы
	3135,3
	14200,00
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	3000,0
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	3135,3
	14200,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	2800,0
	3000,0
	

	
	ИТОГО
	Итого
	2021-2025

годы
	4903,77
	26828,0
	5264,0
	5064,0
	5064,0
	5500,0
	6000,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	-
	
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	80,0
	128,0
	64,0
	64,0
	64,0
	-
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	4823,77
	26700,0
	5200,0
	5000,0
	5000,0
	5500,0
	6000,0
	


Подпрограмма 3

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

Паспорт подпрограммы 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

	Наименование подпрограммы
	Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе

	Цель подпрограммы
	Совершенствование партнерской модели взаимодействия социально ориентированных некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области

	Задачи подпрограммы
	1. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области;

2. Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев, социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	Участник подпрограммы
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района

Отдел по организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 – 2025 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	Итого: 
	2021
	2022 
	2023
	2024
	2025

	
	Всего:


	27669,80
	6356,60
	6356,60
	6356,60
	4300,00
	4300,00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	6169,80
	2056,60
	2056,60
	2056,60
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	21500,00
	4300,00
	4300,00
	4300,00
	4300,00
	4300,00

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии на реализацию социальных проектов – не менее 17 ежегодно

2. Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района – 1 ежегодно

3. Количество городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, на территории которых реализованы проекты СО НКО и инициативных групп граждан – не мене 12 поселений ежегодно

4. Увеличение количества добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации социальных проектов, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее чем на 50 % за весь период реализации подпрограммы

5. Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для различных категорий и групп населения, проводимых СО НКО в Гатчинском муниципальном районе - не менее 20 мероприятий ежегодно;

6. Доля граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных от общего количества граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление ежегодно – не 100 % от числа обратившихся граждан

Показатель определяется по формуле:

А  / В *100%, где: 

A – численность граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных, человек;

B – общая численность граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление, человек.

7. Количество СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района и принявших участие в информационных и консультационных мероприятиях, проводимых в рамках реализации подпрограммы – не менее 20 ежегодно




1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития в сфере обеспечения эффективного и устойчивого взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района
Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан. Социально ориентированные некоммерческие организации (далее также – СО НКО) являются важным элементом гражданского общества. Их деятельность способствует решению актуальных социальных проблем, созданию условий для развития человеческого капитала, расширению благотворительной деятельности и добровольчества. Вовлечение граждан в добровольческую деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций способствует повышению уровня гражданской активности населения.

Полномочия муниципального района в отношении поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций определены пунктом 25 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уточняются в статье 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2011 № 713 «О предоставлении поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям»,  областным законом Ленинградской области от 29.06.2012 № 52-оз «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Ленинградской области», разъясняются в Методических рекомендациях органам государственной власти и органам местного самоуправления по вопросам реализации механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, утвержденных Минэкономразвития России,  письме Минэкономразвития от 30.09.2016 № 29850-ОФ/Д01и «Методические материалы по формированию и поддержке в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях ресурсных центров поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций».

В 2019 году в Российской Федерации началась реализация масштабных национальных проектов. Все они включают в себя огромный комплекс мероприятий, в реализации которых участвуют органы власти всех уровней, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения, организации и предприятия. Очевидно, что ощутимых результатов можно добиться там и тогда, когда в выполнение этих проектов вовлечены граждане, если они имеют возможность участвовать в разработке плана по их реализации и предоставлять обратную связь по поводу успешности или неуспешности принимаемых мер, ведь важность вовлечения людей в выполнение задач национального развития и национальных проектов нельзя недооценивать. Роль СО НКО в этом направлении очень важна: деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.

Так, анализ паспортов национальных проектов «Демография», «Образование», «Жилье и городская среда», «Экология», «Культура» показывает, что каждый из них предусматривает вовлечение в реализацию институтов гражданского общества, но не содержит конкретных предложений по формату участия СО НКО в достижении национальных идей и механизмов из взаимодействия с государством. Общественной палатой Российской Федерации также была проведена оценка вовлечения СО НКО в процесс реализации национальных проектов, в докладе «Участие НКО в оказании услуг в социальной сфере», который был составлен по итогам этой оценки отмечается факт того, что СО НКО также принимают участие в реализации национальных проектов «Здравоохранение» и «Наука». По тем же направлениям СО НКО привлекаются к реализации национальных проектов на региональном уровне, но информирование о возможностях участия CО НКО в этом процессе находится на низком уровне. На уровне муниципалитетов ситуация похожая: в связи с тем, что участие муниципальных образований в реализации национальных проектов целиком и полностью зависит от того, что содержится в приоритетах региональных программ, участие СО НКО не определено конкретными примерами. 

Однако, в силу того факта, что некоммерческий сектор Гатчинского муниципального района обладает большим потенциалом по причине большого спектра вопросов, по которым СО НКО осуществляется уставная деятельность, участие некоммерческих организаций в реализации национальных проектов может стать неотъемлемой их частью и сконцентрировать свои усилия в тех точках, которые в силу занятости не могут охватить органы местного самоуправления.

Согласно докладу Общественной палаты Российской Федерации потенциал СО НКО при реализации федеральных и региональных проектов может быть очень широк: они смогут принять участие в реализации таких проектов как «Творческие люди», «Поддержка семей, имеющих детей», «Социальная активность», «Финансовая поддержка семей при рождении детей», «Старшее поколение», «Укрепление общественного здоровья», «Комплексная система обращения с ТКО» через информирование жителей Гатчинского муниципального района, осуществление «обратной связи», реализацию социальных проектов в указанных выше направлениях. 

В условиях современной социально-экономической ситуации особенно актуальной становится поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, поскольку:

- социально ориентированные некоммерческие организации выполняют роль посредника между органами местного самоуправления и обществом, в полной мере актуализируют ценности, способствующие гуманизации общественных и социальных отношений, и тем самым стабилизируют общество;

- социально ориентированные некоммерческие организации являются носителями идей построения гражданского общества, социального комфорта личности в нем;

- социально ориентированные некоммерческие организации способны успешно работать в самых малых сообществах.

На территории Гатчинского муниципального района по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ленинградской области по состоянию на 01 марта 2020 года зарегистрированы 284 некоммерческие организации (для сравнения: в 2017 году количество некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории Гатчинского муниципального района, составляло 341 единица), из них 92 общественные организации, 49 религиозных организаций, 49 автономных некоммерческих организаций, 2 казачьих обществ, 9 отделений политических партий, 25 некоммерческих и общественных фондов, 14 учреждений (за исключением государственных и муниципальных учреждений), 17 союзов и ассоциаций, 17 отделений профессиональных союзов, 3 некоммерческих партнерства., 3 общественных движения, 1 объединение работодателей, 3 коллегии адвокатов.

Высокая доля зарегистрированных НКО связана с деятельностью в образовательной, спортивной, правозащитной сфере, благотворительности и развитии добровольчества.

Основная часть некоммерческих организаций была создана и зарегистрирована до 2006 года, с 2006 по 2011 года количество регистрируемых организаций снизилось, некоторый рост количества зарегистрированных организаций отмечается в период с 2011 по 2014 год, когда Правительством Российской Федерации и Правительством Ленинградской области были разработаны меры системной поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. Сейчас наблюдается снижение количества зарегистрированных некоммерческих организаций в связи с более четкой работой органов Минюста и налоговой службы по предоставлению НКО необходимой отчетности и проведению плановых и внеплановых проверок, после которых может быть принято решение о снятии НКО с регистрационного учета в качестве юридического лица.

В настоящее время СО НКО Гатчинского муниципального района объединяют активную и образованную часть населения, служат выразителями интересов и мнений граждан. Очень интересен тот факт, что до 2011 года в количестве регистрируемых некоммерческих организаций превалировала доля ветеранских организаций, религиозных организаций, профсоюзов – то есть таких организационно-правовых форм, которые на протяжении многих лет имеют наиболее широкое распространение на территории нашей страны, финансово и имущественно поддерживаются организациями, при которых создаются (профсоюзы), либо имеют сильную, хорошо разработанную законодательную базу осуществления деятельности, предусматривающую систему мер поддержки со стороны государственных органов власти или органов местного самоуправления (религиозные и ветеранские организации). Количество других организационно правовых форм среди регистрируемых организаций было не столь высоко. В настоящее же время постепенно увеличивается участие в деятельности некоммерческих организаций граждан в возрасте от 25 до 50 лет, что ведет к омоложению некоммерческого сектора, внедрению новых методов работы, запросу на сопровождение и поддержку деятельности вновь постоянное обучение и повышение квалификации руководителей, работников СО НКО, а также привлекаемых волонтеров и добровольцев. Широкую популярность приобретают новые (ранее редко используемые) организационно правовые формы «автономная некоммерческая организация», «фонд» и «учреждение», которые в своей деятельности обладают более широкой автономией, хотя одновременно это влечет за собой усложнение системы контроля за деятельностью некоммерческих организаций со стороны контролирующих органов.

Целевыми программами Гатчинского муниципального района до 2016 года предусматривались определенные меры поддержки деятельности некоммерческих организаций, но в силу малых финансовых возможностей эта поддержка осуществлялась преимущественно в следующих формах:

1. Предоставление субсидии оказание финансовой помощи общественным организациям - советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей в размере 500,0 тыс. рублей;

2. Направление представителей некоммерческих организаций и инициативных групп граждан в составе делегаций Гатчинского муниципального района на мероприятия по плану Правительства Ленинградской области, по приглашениям на мероприятия муниципальных районов и городского округа Ленинградской области, городских и сельских поселений Ленинградской области.

Данные меры поддержки имели достаточно системный характер, но не имели вариативности их применения, так как реализовывались в соответствии с заранее определенным планом и фактически не обеспечивали содействие в развитии непосредственной программной (проектной) деятельности некоммерческих организаций.

За период реализации программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе» в период с 2016 по 2020 годы, в рамках которой осуществляется тесное взаимодействие с ветеранскими, молодежными, добровольческими, военно-патриотическими НКО, а также поисковыми движениями и инициативными группами граждан (общественными советами, женсоветами, семейными советами и другими), расширено участие различных некоммерческих организаций и сформирован системный подход при оказании поддержки СО НКО, которые помогли созданию горизонтальных и вертикальных связей между и СО НКО, и между органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района и СО НКО – была разработана и успешно реализуется подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе» (общая стоимость реализации подпрограммы (в том числе из бюджета Ленинградской области) составила в 2016 году - 1030,0 тыс. рублей, в 2017 году – 1100,0 тыс. рублей, в 2018 году - 6 127,7 тыс. рублей, в 2019 году - 5 893,9 тыс. рублей, в 2020 году - 8 411,5 тыс. рублей). 

За 4 года реализации программы из бюджета Гатчинского муниципального района поддержано 68 проектов на общую сумму 9 964,0 тыс. рублей:

	Год реализации
	Количество получателей субсидий
	Объем финансирования, тыс. рублей

	2016 год
	9
	952,0

	2017 год
	8
	1 000,0

	2018 год
	24
	4 192,0

	2019 год
	27
	3 820,0


По итогам реализации подпрограммы в деятельности СО НКО выделены следующие проблемы:

- недостаточность финансовых средств, необходимых для осуществления уставной деятельности. Для большинства некоммерческих организаций единственным постоянным источником существования являются пожертвования их членов и не имеют возможности оплачивать платежи за потребляемые коммунальные услуги (отопление, водоотведение, водоснабжение, электроснабжение);

- недостаточность ресурсов, в том числе кадровых, низкий профессионализм сотрудников. Руководителями некоммерческих организаций зачастую являются неработающие граждане (пенсионеры, домохозяйки, безработные), не имеющие знаний в области социального менеджмента, бухгалтерского учета и отчетности;

- отсутствие у инициативных групп граждан городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района возможности «попробовать свои силы» в написании и реализации точечных социально значимых проектов для местных сообществ и отдельных населенных пунктов Гатчинского района, так как они испытывают трудности с составлением и описанием проектной идеи, либо не имеют возможности зарегистрировать собственную некоммерческую организацию;

- отсутствие постоянно действующего информационно-консультационного центра о деятельности СО НКО Гатчинского муниципального района, где бы размещалась информация о муниципальных, региональных и федеральных мерах по поддержке, проводимых конкурсных отборах, возможностях бухгалтерского и юридического консультирования, обмена информацией о деятельности друг друга и участии в реализации проектов СО НКО, действующих на территории Гатчины и района.

Пунктом 1.6 плана по реализации Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района до 2030 года с целью формирования системы взаимодействия с населением и развития институтов гражданского общества предусмотрен целый ряд мероприятий, направленный на поддержку деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. Их внедрение и начало реализации в период 2018-2020 годов отвечает запросу общества, среди них:

1. Методическое и информационно-аналитическое обеспечение развития институтов гражданского общества:

- ведение 1 Интернет-ресурса (в социальных сетях) посвященного мерам поддержки СО НКО в ГМР и деятельности СО НКО в ГМР;

- создание постоянно действующего ресурсного центра помощи, предоставляющий бухгалтерские и юридические услуги для СО НКО;

- создание «социального инкубатора» для реализации местных проектов инициативных групп городских и сельских поселений;

- разработка механизма взаимодействия СО НКО с ОМСУ ГМР при реализации национальных проектов.

2. Разработка и реализация систем мер поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций и объединений:

- Предоставление субсидий СО НКО; 

- Разработка порядка определения объемов субсидий из бюджета ГМР и порядка проведения конкурсного отбора проектов СО НКО для предоставления субсидий;

-Анализ опыта работы городских и сельских поселений ГМР с целью выяснения перспектив в сфере поддержки СО НКО, осуществляющих деятельность на их территории, и осуществление организационно-методического сопровождения по созданию условий для оказания поддержки СО НКО в пределах полномочий, установленных пунктом 34 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Развитие инфраструктуры поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, в том числе содействие привлечению социально ориентированными некоммерческими организациями труда добровольцев (волонтёров).

4. Разработка и реализация мер по обеспечению повышения эффективности форм участия населения в осуществлении местного самоуправления:

  - информационно-консультационное обеспечение деятельности иных форм местного самоуправления;

   - проведение совещаний и семинаров, мониторинга результатов деятельности старост, общественных советов;

- обобщение и распространение положительного опыта деятельности старост, общественных советов (публикации и репортажи о работе в средствах массовой информации, выпуск печатной продукции);

- осуществление финансовой поддержки деятельности иных форм местного самоуправления;

- участие в реализации и обсуждении мероприятий федеральных и региональных проектов основных национальных проектов, реализуемых в Российской Федерации.

Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и перечисленных выше приоритетных для развития сферы в 2021-2023 годах направлениях.

Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем, в том числе такие макроэкономические риски, как снижение темпов роста экономики Гатчинского муниципального района и Ленинградской области, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, а также финансовые риски: недостаточность финансирования из бюджетных источников и – как следствие – снижение числа граждански активного населения к участию в общественной жизни через некоммерческие организации.

2. Цели, задачи сроки реализации подпрограммы
Целью реализации данной подпрограммы является совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

2. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

3. Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев, социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

4. Описание мероприятий подпрограммы

Решение 1 задачи планируется осуществлять посредством реализации следующих основных мероприятий:

1) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на обеспечение затрат, связанных с реализацией социальных проектов;

2) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей;

3) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на возмещение части затрат на оплату коммунальных услуг за помещения, в которых они находятся на праве аренде или безвозмездного пользования, либо которыми они владеют на праве собственности;

4) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями,  осуществляющим свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на обеспечение затрат, связанных с проведением спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни на территории Гатчинского муниципального района;

5) Предоставление субсидий СО НКО не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, обеспечение части затрат, связанных с реализацией социально значимых проектов в сфере книгоиздания;

6) Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной поддержки и защиты граждан.

Решение 2 задачи планируется осуществлять посредством реализации следующих основных мероприятий:

1. Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, для обеспечения затрат, связанных с организацией консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев   СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области;
2. Предоставление субсидий юридическим лицам, зарегистрированным в качестве средств массовой информации, на обеспечение части затрат, связанных с реализацией проектов в сфере освещения деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и их взаимодействию с СО НКО при реализации подпрограммы (предполагается издание ежеквартального приложения к печатному СМИ с размещением материалов из него в социальных сетях в официальных сообществах СМИ и официальных сообществах администраций городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, тираж печатной продукции – не менее 500 экземпляров) с целью оказания информационной поддержки СО НКО.

4. Механизм реализации подпрограммы, порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района. 

Контроль реализации мероприятий подпрограммы осуществляет заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по местному самоуправлению и внутренней политике.

Порядок взаимодействия исполнителя подпрограммы и участников определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет:
в 2021 году – 6356,60 тыс. рублей;

в 2022 году – 6356,60 тыс. рублей;

в 2023 году – 6356,60 тыс. рублей;

в 2024 году – 4 300,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 4 300,00 тыс. рублей.
Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в приложении 1 к подпрограмме. 
В мероприятия подпрограммы во исполнение задачи  по оказанию финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, планируется также включение мероприятий по предоставлению в качестве субсидии  межбюджетного трансферта из бюджета Ленинградской области на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, поступивших в бюджет Гатчинского муниципального района, поступающего за счет межбюджетных трансфертов из бюджета Ленинградской области.

Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

Дополнительными источниками финансирования могут быть средства федерального и областного бюджетов, средства частных инвесторов и иные привлеченные средства. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 муниципальной подпрограммы.

6.Оценка эффективности и планируемые результаты реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 к подпрограмме.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

1. Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии на реализацию социальных проектов – не менее 17 ежегодно;

2. Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района – 1 ежегодно;

3. Количество городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, на территории которых реализованы проекты СО НКО и инициативных групп граждан – не мене 12 поселений ежегодно;

4. Увеличение количества добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации социальных проектов, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее чем на 50 % за весь период реализации подпрограммы;

5. Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для различных категорий и групп населения, проводимых СО НКО в Гатчинском муниципальном районе - не менее 20 мероприятий ежегодно;

6. Доля граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных от общего количества граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление ежегодно – не 100 % от числа обратившихся граждан

Показатель определяется по формуле:

А  / В *100%, где: 

A – численность граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных, человек;

B – общая численность граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление, человек.

7. Количество СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района и принявших участие в информационных и консультационных мероприятиях, проводимых в рамках реализации подпрограммы – не менее 20 ежегодно

Приложение 1 к подпрограмме 3

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

Планируемые результаты подпрограммы 3

«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (по состоянию на 2019 год)
	Значение показателя в 2020 году (оценка)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	20000,00
	6 169,80
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии на реализацию социальных проектов – не менее 17 ежегодно
	единиц
	13
	16
	Не менее 

17
	Не менее 17
	Не менее 17
	Не менее 17
	Не менее 17

	
	
	
	
	Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района – 1 ежегодно
	единиц
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	Количество городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района, на территории которых реализованы проекты СО НКО и инициативных групп граждан – не мене 12 поселений ежегодно
	единиц
	10
	10
	12
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	
	Увеличение количества добровольцев (волонтеров), участвующих в реализации социальных проектов, получивших субсидии из бюджета Гатчинского муниципального района – не менее чем на 50 % за весь период реализации подпрограммы
	%
	40 человек
	42 человека 
	10 

(не менее 44 человек)
	10

(не менее 50 человек)
	10 

(не менее 55 человек)
	10 

(не менее 60 человек)
	10 

(не менее 65 человек)

	
	
	
	
	Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий для различных категорий и групп населения, проводимых СО НКО в Гатчинском муниципальном районе - не менее 20 мероприятий ежегодно;
	единиц 
	  30 
	15
	 Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20

	
	
	
	
	Доля граждан, получивших социальную поддержку в ходе мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение отказов от новорожденных от общего количества граждан, обратившихся за социальной поддержкой и имеющих право на ее предоставление ежегодно – не 100 % от числа обратившихся граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев, социально ориентированных некоммерческим организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	1 500,00
	-
	Количество СО НКО, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района и принявших участие в информационных и консультационных мероприятиях, проводимых в рамках реализации подпрограммы – не менее 20 ежегодно
	шт
	15
	10
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20
	Не менее 20


Приложение 2 к подпрограмме 3

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы 3

«Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе»

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Оказание финансовой поддержки СО НКО, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	Итого
	2021 – 2025 годы
	7 861,6
	26169,80
	5964,10
	5964,10
	3900,00
	3900,00
	3900,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района Отдел по организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	3 921,6
	6169,80
	2056,60
	2056,60
	2056,60
	0,00
	0,00
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	3 940,0
	20000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00
	

	1.1.
	Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на обеспечение затрат, связанных с реализацией социальных проектов
	Итого
	2021 – 2025 годы
	2 200,00
	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	2 200,00
	10000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	2000,00
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющим социальную поддержку и защиту ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил,
	Итого
	2021 – 2025 годы
	4 541,6
	9169,80
	2656,60
	2656,60
	2656,60
	600,00
	600,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	3 921,6
	6169,80
	2056,60
	2056,60
	2056,60
	0,00
	0,00
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	620,00
	3000,00
	600,00
	600,00
	600,00
	600,00
	600,00
	
	

	1.3.
	Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями,  осуществляющим свою деятельность в сфере физической культуры и спорта на обеспечение затрат, связанных с проведением спортивно-массовых мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни на территории Гатчинского муниципального района
	Итого
	2021 – 2025 годы
	150,00
	2500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	150,00
	2500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00
	
	

	1.4.
	Предоставление субсидий СО НКО не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, обеспечение части затрат, связанных с реализацией социально значимых проектов в сфере книгоиздания
	Итого
	2021 – 2025 годы
	0,00
	1000,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	0,00
	1000,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	
	

	1.5.
	Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной поддержки и защиты граждан
	Итого
	2021 – 2025 годы
	700,00
	3500,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	Отдел по организационной работе с населением администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	700,00
	3500,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	700,00
	
	

	2.
	Оказание информационной, консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев СО НКО
	Итого
	2021 – 2025 годы
	250,00
	1500,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	250,00
	1500,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	
	

	2.1.
	Предоставление субсидий СО НКО, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, для обеспечения затрат, связанных с организацией консультационной поддержки и содействия в организации подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев   СО НКО
	Итого
	2021 – 2025 годы
	250,00
	1500,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	Отдел по местному самоуправлению и взаимодействию с общественными объединениями администрации Гатчинского муниципального района
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	250,00
	1500,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00
	
	

	 
	 

Итого:
	 
	 
	2 400,00
	27669,80
	6356,60
	6356,60
	6356,60
	4300,00
	4300,00
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпрограмма 4

«Развитие муниципальной информационной системы» 

Паспорт подпрограммы 4 «Развитие муниципальной информационной системы»

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной информационной системы

	Цель подпрограммы
	Создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1. Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района;

2. Развитие информационной среды.

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел информационного обеспечения администрации Гатчинского муниципального района

	Участник подпрограммы
	-

	Сроки реализации подпрограммы
	2021-2025 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Итого 

	
	Всего:


	5400,00
	5400,00
	6000,00
	6000,00
	6000,00
	28800,00

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджет-ные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	5400,00
	5400,00
	6000,00
	6000,00
	6000,00
	28800,00

	Планируемые результаты реализации программы


	1. Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием – на 10 % по итогам реализации подпрограммы;

2. Повышение обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением на 15 % по итогам реализации подпрограммы;

3. Повышение уровня квалификации специалистов (от общего количества специалистов, работающих в МИС) – в 2021 и 2022 годах – не менее 80 %; в 2023 и 2024 годах – не менее 85 %; в 2025 году – 90 %.


1. Характеристика текущего состояния и основных проблем IT сферы социально-экономического развития Гатчинского муниципального района.

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. 

МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде. 

2. Описание основных целей и задач подпрограммы.

Целью подпрограммы является создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

Задачи подпрограммы:

1. Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района

Решение этой задачи достигается за счет

· мониторинга работы компьютерного и программного обеспечения

· своевременной замены устаревшего и выходящего из строя компьютерного, серверного и коммутационного оборудования,

· использования лицензионного программного обеспечения

· обучения специалистов администрации грамотной работе с компьютерной техникой и информационными ресурсами на своих рабочих местах.

2. Развитие информационной среды

Решение этой задачи достигается за счет

· интеграции существующих информационных систем и ресурсов органов муниципального управления в единый информационный ресурс администрации Гатчинского муниципального района для более эффективного их использования в управлении территорией. 

· развития и сопровождение единой геоинформационной системы органов управления Гатчинского муниципального района
· внедрения и использования современных информационных технологий и обеспечение информационной безопасности систем и ресурсов администрации Гатчинского муниципального района

· расширения и совершенствования структуры официального сайта администрации Гатчинского муниципального района для обеспечения информирования населения района о деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и предоставлении муниципальных услуг.  

Перечень мероприятий подпрограммы, а также объемы финансирования по годам приведен в Приложении 1.

3. Механизм реализации подпрограммы, порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел информационного обеспечения администрации Гатчинского муниципального района. 

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя муниципальной программы и исполнителя подпрограммы определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет:

в 2018 году – 5400,00 тыс. рублей;

в 2019 году – 5400,00 тыс. рублей;

в 2020 году – 6000,00 тыс. рублей;

в 2021 году – 6000,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 6000,00 тыс. рублей.

Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в приложении 1 к подпрограмме. 
Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 к подпрограмме.

5. Оценка эффективности и планируемые результаты реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

2. Укомплектованность рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием

Вычисляется как разница между общим  количеством рабочих мест и количеством поданных заявок на новые ПК отнесенная к общему количеству рабочих мест:



РМ – З

К урм   =      ---------------  х 100%,  где


       
РМ
РМ  – количество рабочих мест специалистов администрации , предоставляется отделом учета и отчетности

З  – количество обоснованных заявок, предоставляются отделом информационного обеспечения.

3. Обеспеченность  необходимым программным обеспечением

Вычисляется как разница между общим  количеством единиц программного обеспечения  и количеством поданных на ПО заявок отнесенная к общему количеству единиц программного обеспечения:



ПО общ – ПО з
К ПО   =         --------------------  х 100%,  где


       
ПО общ

ПО общ  –  общее  количество единиц программного обеспечения, установленного в АГМР,

 ПО з  –  количество заявок на ПО, данные предоставляются отделом информационного обеспечения.

4. Показатель квалификации специалистов.

Показатель соответствия уровня квалификации специалистов администрации в области использования компьютерной техники и информационных технологий современным требованиям.

N обуч
К спец    =        ---------- х  100%


       
N общ

N общ  - общее количество специалистов администрации, берется по данным отдела учета и отчетности.

N обуч - количество обученных специалистов берется из журнала регистрации прошедших обучение в отделе информационного обеспечения.

Под обучением может пониматься проведение вводного и текущих инструктажей пользователей компьютерного оборудования.

5. Показатель защищенности информационных ресурсов.

Для повышения состояния защищенности информации, ее носителей и инфраструктуры, обеспечение целостности и устойчивости процессов, связанных с информацией, к намеренным или непреднамеренным воздействиям естественного и искусственного характера в 2020 – 2021 году необходимо совершенствование Системы защиты информации (СЗИ) и использование современных Средств защиты информации (СрЗИ), отвечающих требованиям ФСТЭК и ФСБ России. Цель повышения защищенности информации, ее носителей и инфраструктуры – достижение Коэффициента Уровня информационной безопасности ([image: image3.png]Kyus )



 не ниже «средний».   30 ≤ [image: image5.png]


 ≤ 70 - Уровень информационной безопасности средний. [image: image7.png]


 х 100% , где Вз - затраты на защиту информационных ресурсов, Вр - расходы на приобретение информационных ресурсов.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

1. Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием – на 10 % по итогам реализации подпрограммы;

2. Повышение обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением на 15 % по итогам реализации подпрограммы;

3. Повышение уровня квалификации специалистов (от общего количества специалистов, работающих в МИС) – в 2021 и 2022 годах – не менее 80 %; в 2023 и 2024 годах – не менее 85 %; в 2025 году – 90 %.

Приложение 1 к подпрограмме

«Развитие муниципальной информационной системы»
Планируемые результаты подпрограммы 4 «Развитие муниципальной информационной системы»
	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (по состоянию на 2019 год)
	Значение показателя в 2020 году (оценка)
	Планируемое значение показателя

 по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	17000,00
	-
	Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием – на 10 % п итогам реализации подпрограммы
	%
	80
	80
	80
	80
	85
	85
	90

	
	
	
	
	Повышение обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением на 15 % по итогам реализации подпрограммы

	%
	60
	60
	70
	70
	75
	80
	85

	2.
	Развитие информационной среды
	10000,00
	-
	Повышение уровня квалификации специалистов (от общего количества специалистов, работающих в МИС) – в 2021 и 2022 годах – не менее 80 %; в 2023 и 2024 годах – не менее 85 %; в 2025 году – 90 %
	%
	70
	70
	80
	80
	85
	85
	90


Приложение 2 к подпрограмме

«Развитие муниципальной информационной системы»

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы

«Развитие муниципальной информационной системы» 

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. рублей)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	Итого
	2020 – 2025 годы
	3 340,0
	23840,00
	4040,00
	4500,00
	5100,00
	5100,00
	5100,00
	Отдел информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета ГМР
	
	3 340,0
	23840,00
	4040,00
	4500,00
	5100,00
	5100,00
	5100,00
	

	1.1.
	Проведение мероприятий для обеспечения устойчивого функционирования программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	Итого
	2020 – 2025 годы
	3 340,0
	23840,00
	4040,00
	4500,00
	5100,00
	5100,00
	5100,00
	Отдел информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета ГМР
	
	3 340,0
	23840,00
	4040,00
	4500,00
	5100,00
	5100,00
	5100,00
	

	2
	Развитие информационной среды
	Итого
	2020 – 2025 годы
	1360,0
	4960,00
	1360,00
	900,00
	900,00
	900,00
	900,00
	Отдел информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета ГМР


	
	1360,0
	4960,00
	1360,00
	900,00
	900,00
	900,00
	900,00
	

	2.1
	Проведение мероприятий для обеспечения развития информационной среды
	Итого
	2020 – 2025 годы
	1360,0
	4960,00
	1360,00
	900,00
	900,00
	900,00
	900,00
	Отдел информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета ГМР
	
	1360,0
	4960,00
	1360,00
	900,00
	900,00
	900,00
	900,00
	

	
	Итого по подпрограмме:
	
	
	4 700,0
	28800,00
	5400,00
	5400,00
	6000,00
	6000,00
	6000,00
	


Паспорт подпрограммы 5 «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица

	Цель подпрограммы
	Профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников, отвечающих квалификационным требованиям, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на администрацию Гатчинского муниципального района  и ее структурные подразделения, обладающие правами юридического лица

	Задачи подпрограммы
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	Участник подпрограммы
	Комитет образования Гатчинского муниципального района

Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

Комитет финансов Гатчинского муниципального района

Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	Сроки реализации подпрограммы
	2021 – 2025 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы (тыс. руб.)
	

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Итого

	
	Всего:


	1 600,0
	1720,0
	1760,0
	1760,0
	1760,0
	8600,0

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	1600,0
	1720,0
	1760,0
	1760,0
	1760,0
	8600,0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня;

2. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших обучение по охране труда (показатель для 2021 и 2023 годов).




1.
Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

В целях повышения результативности деятельности органов местного самоуправления необходимо решать вопросы повышения квалификации муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица (далее-работники).

Необходимость разработки указанной подпрограммы основана на реализации главной цели Стратегии социально-экономического развития Гатчинского муниципального района на период до 2030 года (далее- Стратегия), повышения качества человеческого капитала на основе инновационного социально ориентированного типа экономического развития.

Реализация Стратегии осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с полномочиями в установленных сферах деятельности.

Эффективное управление возможно при условии исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, кадрами, обладающими необходимой квалификацией. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 

Реализация мероприятий подпрограммы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы и способствовать повышению эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, повышению квалификации работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы, формированию у работников необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления Гатчинского муниципального района и реализации одного из трех основных приоритетных направлений Стратегии развития: ПРИОРИТЕТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УСЛУГИ».

В соответствии с пунктом 7 статьи 11Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.   Одной из обязанностей муниципального служащего, установленных пунктом 5 статьи 12 вышеназванного закона, является поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
Принятие новых законов, внесение изменений в действующее законодательство требуют необходимости создания новых институтов местного самоуправления, приобретения новых знаний и навыков, а также распространения уже имеющегося опыта в сфере муниципального управления. Для реализации указанных задач необходимо проведение семинаров, совещаний, профессиональных конкурсов, конференций, в том числе по обмену опытом, иных мероприятий. Также необходимо проведение обучения на курсах повышения квалификации кадров органов местного самоуправления и проведение краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями, заместителями руководителей органов местного самоуправления, муниципальными служащими и работниками замещающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица» разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

По итогам проведения анализа профессионального уровня подготовки муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица выявлено, что 60 процентам работников требуется повышение квалификации.

Мероприятия подпрограммы направлены на развитие профессиональной компетенции и компетентности работников, что требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории Гатчинского муниципального района для достижения цели Стратегии развития района – удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и развития муниципального образования.

2. Цели, задачи реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы: профессиональное развитие и формирование кадрового состава работников, отвечающих квалификационным требованиям, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на администрацию Гатчинского муниципального района и ее структурные подразделения, обладающие правами юридического лица.

Для успешного достижения поставленной цели требуется решение следующей задачи:

-организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления.

Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

3.Характеристика основных мероприятий подпрограммы с указанием сроков реализации и ожидаемых результатов

Основными мероприятиями данной подпрограммы являются:

-Обучение и повышение квалификации работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица;

-Участие работников администрации Гатчинского муниципального района в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования, субъектах Российской Федерации, за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом.

Данные мероприятия подпрограммы направлены на создание соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста работников.

Срок реализации подпрограммы: 2021 – 2025 годы. 

4. Механизм реализации подпрограммы, порядок взаимодействия исполнителей и участников, предоставление отчетности о ходе реализации подпрограммы
Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района. 

Порядок взаимодействия ответственного исполнителя муниципальной программы и исполнителя подпрограммы определен в пункте 6 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

Контроль и отчетность при реализации подпрограммы осуществляется в соответствии с пунктом 7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района.

5.Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет:

в 2021 году – 1600,00 тыс. рублей;

в 2022 году – 1720,00 тыс. рублей;

в 2023 году – 1760,00 тыс. рублей;

в 2024 году – 1760,00 тыс. рублей;

в 2025 году – 1760,00 тыс. рублей. 

Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в приложении 1 к подпрограмме. 
Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 к подпрограмме.

6. Оценка эффективности и планируемые результаты реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в соответствии с пунктом 8 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района и Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ.

Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 к подпрограмме.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

К концу 2025 года:

3. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня;

4. Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших обучение по охране труда (показатель для 2021 и 2023 годов).

Приложение 1 к подпрограмме 5 «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица

Планируемые результаты подпрограммы 5
«Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (по состоянию на 2019 год)
	Значение показателя в 2020 году (оценка)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих. 


	8600,00
	
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня
	%
	25 % от общего числа работников
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	
	
	
	Доля лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, прошедших обучение по охране труда (показатель для 2021 и 2023 годов)
	%
	40 % от общего числа работников
	-
	40 % 
	- 
	40 % 
	-
	-


Приложение 2 к подпрограмме 5 «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица»

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы 5 «Развитие муниципальной службы и повышения квалификации работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица» 

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	2022 год


	2023 год


	2024 год
	2025 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальных служащих
	Итого
	2021 – 2025 годы
	1500,0
	8600,00
	1600,00
	1720,00
	1760,00
	1760,00
	1760,00
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	1000,0
	6380,00
	1170,00
	1280,00
	1310,00
	1310,00
	1310,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	120,0
	500,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет образования Гатчинского муниципального района



	
	
	
	
	150,0
	820,00
	150,00
	160,00
	170,00
	170,00
	170,00
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	130,0
	650,00
	130,00
	130,00
	130,00
	130,00
	130,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	100,0
	250,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	1.1.
	Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица


	Итого
	2021 – 2025 годы
	1112,0
	6705,00
	1255,00
	1340,00
	1370,00
	1370,00
	1370,00
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	780,0
	4995,00
	920,00
	1000,00
	1025,00
	1025,00
	1025,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	100,0
	500,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет образования Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	100,0
	500,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	82,0
	460,00
	85,00
	90,00
	95,00
	95,00
	95,00
	Комитет по управлению имуществом

	
	
	
	
	50,0
	250,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	50,00
	Комитет по культуре и туризму Гатчинского муниципального района

	1.2.
	Участие работников администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица  в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования , субъектах Российской Федерации , за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом


	Итого
	2021 – 2025 годы
	220,0
	1895,00
	345,00
	380,00
	390,00
	390,00
	390,00
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	
	220,0
	1385,00
	250,00
	280,00
	285,00
	285,00
	285,00
	Отдел кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	68,0
	360,00
	65,00
	70,00
	75,00
	75,00
	75,00
	Комитет по управлению имуществом Гатчинского муниципального района

	
	
	
	
	30,0
	150,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	30,00
	Комитет финансов Гатчинского муниципального района


