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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 03.03.2017








№  799
О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 12.11.2014 № 4793 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.»

Руководствуясь статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Гатчинского муниципального района,  решением  совета депутатов от 21.12.2012 № 271 «Об утверждении Положения о бюджетном  процессе   в муниципальном образовании Гатчинский муниципальный район Ленинградской области»,  решением совета депутатов Гатчинского муниципального района № 24 от 28.11.2014 «О бюджете   Гатчинского муниципального района  на 2015 год и  на плановый период 2016 и 2017 годов», решением совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 27.11.2015 № 107 «О бюджете Гатчинского муниципального района на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов», решением совета депутатов Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 25.11.2016 № 190 «О бюджете Гатчинского муниципального района на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»,  постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 31.03.2014 № 1184 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Гатчинского муниципального района», постановлением администрации Гатчинского муниципального района от 31.03.2014 № 1158 «Об утверждении перечня муниципальных программ Гатчинского  муниципального района», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Гатчинского муниципального  района   от    12.11.2014    №    4793     «Об утверждении 

2

муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.»:

1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:

«Комитету финансов Гатчинского муниципального района предусмотреть в бюджете Гатчинского муниципального района средства на исполнение программы на 2015 год в сумме 9867,5 тысяч рублей, на 2016 год – 13 989,7 тысяч рублей, на 2017 год – 12 855,7 тысяч рублей».

2. Приложение к постановлению администрации Гатчинского муниципального района от 12.11.2014 № 4793 «Об утверждении муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по внутренней политике С.И. Голованова.

Глава администрации  

Гатчинского муниципального района                               Е.В. Любушкина

Мясникова О.П.

	
	Приложение к постановлению администрации Гатчинского муниципального района

От  03.03.2017 № 799

	


Муниципальная программа

«Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.»

Паспорт муниципальной программы

«Устойчивое общественное развитие в 

Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.»

	Наименование муниципальной программы
	Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.

	Цели муниципальной программы
	Содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе.  



	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района.

2. Совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

3. Улучшение условий   и   возможностей   для   успешной социализации и эффективной самореализации молодежи путем создания      и       развития       правовых, социально-экономических и организационных условий на территории Гатчинского муниципального района.

4. Создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

5. Профессиональное развитие муниципальных служащих в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица.

	Куратор муниципальной программы
	Голованов С.И. – заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по внутренней политике.

	Муниципальный заказчик муниципальной программы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района.

	Участники муниципальной программы
	Администрация Гатчинского муниципального района: 

Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике;

Отдел информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций;

Отдел кадров и наград.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 гг.

	Перечень подпрограмм
	1. Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015 – 2017 гг.

2. Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.

3. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, в 2016-2017 гг.

4. Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.

5. Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.

	Источники финансирования муниципальной программы, в том числе по годам:
	Расходы (тыс. руб.)

	
	всего
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Итого:
	36712,8
	9867,5
	13989,7
	12855,7

	Другие источники (средства бюджета Ленинградской области)
	7412,9
	1993,5
	3669,7
	1749,7

	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	29299,9
	7874,0
	10319,9
	11106,0

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение количества участников мероприятий 6 %.

2. Количество мероприятий, проводимых в сфере формирования социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района - 8 мероприятий ежегодно.

3. Увеличение количества участников мероприятий, проводимых в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе на 6 %.

4. Предоставление субсидий 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.

5. Увеличение числа молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации  ежегодно на 2 %, по итогам программы на 6 %

6. Доля числа молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга  от общей численности молодежи должна составить 50 %

7. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий ежегодно на 15%, по итогам программы на 45 %

8. Доля  молодежи, трудоустроенной в свободное от учебы время к общей численности молодежи в возрасте от 14 до 18 лет должна составить 10%

9. Увеличение числа молодежи, участвующей  в областных и региональных мероприятиях ежегодно на 3 %, по итогам программы на 9%

10. Повышение информированности населения района по проблемам злоупотребления психоактивными веществами   ежегодно на 2%, по итогам программы на 6%

11. Снижение числа молодежи, употребляющих психоактивные и наркотические вещества  ежегодно на 5%, по итогам программы на 15%

12. Снижение числа  семей, находящихся в  социальном неблагополучии ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

13. Снижение криминогенной обстановки в детской и подростковой среде ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

14. Увеличение числа молодежи, участвующей в мероприятиях  Ленинградской области по развитию общественных инициатив в 2016 году на 400 человек и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

15. Увеличение количества мероприятий  по патриотическому воспитанию молодежи  в 2016 году  - 25 мероприятий  и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

16. Увеличение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни в 2016 году – 12 мероприятий и сохранение уровня этого показателя в 2017 году.

17. Предоставление не менее чем 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию социальных проектов ежегодно.

18. Проведение 2 мероприятий по оказанию консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района ежегодно.
19. Издание не менее 300 единиц справочной литературы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района в качестве оказания информационной поддержки ежегодно.

20. Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием, по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 90%

21. Повышение уровня обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 70%.

22. Снижение степени износа используемого компьютерного оборудования по итогам реализации подпрограммы на 30% до показателя 40%.

23. Повышение показателя квалификации специалистов по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 90%. 

24. 12 % муниципальных служащих ежегодно должны пройти повышение квалификации, стажировку или обучение на семинарах, с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом.


I. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы

Сфера реализации муниципальной программы включает в себя проведение единой государственной политики в сфере местного самоуправления, межнациональных и межконфессиональных отношений, взаимодействия с общественными объединениями, иными институтами гражданского общества, оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района, патриотического воспитания молодежи, развития муниципальной информационной системы, муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района.

Для достижения достойного уровня развития гражданского общества необходимо обеспечить эффективное и устойчивое взаимодействие между обществом и органами местного самоуправления для постоянного обмена мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга. Необходимо не просто обратить внимание общества на действия и решения власти посредством побуждения к получению информации из газет, Интернет-ресурсов, радио и телевидения, но и вовлечь в диалог. Вовлечение граждан в добровольческую деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций способствует повышению уровня гражданской активности населения. В Гатчинском районе общественные организации участвуют в жизни района активнее, чем в некоторых других муниципальных районах. За последние годы наблюдается слабый рост доли жителей, так или иначе связанных с деятельностью некоммерческих организаций. Данная проблема связана, прежде всего, с недостаточностью информации о целесообразности и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций. Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан. Деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов достижения нового качества экономического роста, развития инновационных технологий, сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.

В настоящее время в Гатчинском районе недостаточная материальная база некоммерческого сектора, что в свою очередь, не позволяет в полной мере решать задачи, определенные Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р.

Также практика показывает, что деятельность многих общественных организаций не имеет системного характера. Это связано с недостаточным уровнем взаимодействия социально ориентированных некоммерческих организаций с органами исполнительной государственной власти и органами местного самоуправления, а также неразвитыми горизонтальными связями в некоммерческом секторе. В Гатчинском районе необходимо создание условий для повышения эффективности взаимодействия органов власти и некоммерческих организаций и закрепления механизма социального партнерства.

На территории Гатчинского муниципального района по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ленинградской области по состоянию на 24 июня 2015 года зарегистрированы 242 некоммерческие организации, из них 116 общественных организаций, 40 религиозных организаций, 19 автономных некоммерческих организаций, 16 некоммерческих партнерств, 2 казачьих обществ, 9 отделений политических партий, 23 некоммерческих фонда, 7 общественных движений, 9 общественных фондов.

С администрацией Гатчинского муниципального района активно взаимодействуют не более 30 из них. Более 40 инициативных групп по всему Гатчинскому району действуют без регистрации в качестве юридического лица.

У некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, в настоящее время имеется целый комплекс проблем, требующих немедленного решения, в первую очередь программно-целевым методом. Муниципальная программа – тот инструмент, который позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных для развития сферы направлениях.
Население Гатчинского муниципального района составляет 244,4 тысячи человек. На территории района проживают представители 104 народов и национальностей. Самые многочисленные – русские – 87,2%, украинцы – около 5,6 тысяч человек, белорусы – более 3,4 тысяч человек, финны – 3,4 тысячи, татары – более 1,2 тысяч, армяне, грузины, азербайджанцы и другие. Однако зарегистрированы как общественные организации только 5 национально-культурных автономий, 3 из которых – финские: национально-культурная автономия ингерманландских финнов Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Инкерин Лиитто», общественная организация Ингерманландских финнов «Инкери Сеура»,  общественная организация ингерманландских финнов «Инкерин-Тупа», татарско-башкирское общество «Юлдаш» (Попутчик)» г. Гатчины и Гатчинского района, региональное отделение Ленинградской области межрегиональной организации «Российско-белорусское братство». Наиболее многочисленные религиозные конфессии - Русская православная церковь, Римско-католическая церковь и Евангелическо-Лютеранская церковь Ингрии. Среди основных вопросов сферы этноконфессиональных отношений Гатчинского района следует отметить недостаточный уровень взаимодействия национально-культурных автономий и религиозных организаций как между собой, так и с органами местного самоуправления. Муниципальная программа призвана наладить диалог религий и межнациональные отношения на территории района. Кроме того, будут предприняты шаги по социально-культурной адаптации мигрантов из стран ближнего зарубежья совместно с федеральными структурами и общественными организациями.

Государственная молодежная политика - один из главных инструментов развития страны, повышения благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. Молодежная политика рассматривается как единство государственной и общественной составляющих и представляет деятельность органов исполнительной власти, политических партий, общественных объединений и других субъектов общественных отношений. Молодежная политика реализуется в сложных экономических и социальных условиях: низкой востребованности интеллектуального и профессионального потенциала значительной части молодежи, получившей профессиональную подготовку; высокого количества правонарушений, совершенных незанятыми подростками; снижения качественных показателей здоровья подрастающего поколения; увеличения масштабов распространения алкоголизма, наркомании и токсикомании; роста заболеваемости молодежи ВИЧ-инфекцией. В целом у общества сложился устойчивый взгляд на молодежь как на социально пассивную, находящуюся в переходном состоянии социальную группу потребителя социальных услуг, различных видов безвозмездной помощи, поддержки со стороны государства, замкнутую в системе своих внутренних, подчас сугубо экономических интересов и потребностей. На этот фактор зачастую работают и средства массовой информации, недостаточно освещая позитивные проявления среди молодежи. Выбор направлений государственной молодежной политики основан на результатах анализа реализации подпрограммы “Молодежь Ленинградской области на 2014-2016 гг.» государственной программы «Устойчивое общественное развитие в Ленинградской области», потребностей, интересов и запросов молодых жителей района. Это - развитие единой системы информационного обеспечения молодежи и молодежной политики, гражданско-патриотическое воспитание молодежи, поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику, профилактика асоциального поведения в молодежной среде, профилактика употребления психоактивных веществ в подростковой и молодежной среде, поддержка художественного и научно-технического творчества молодежи, содействие развитию занятости молодежи и молодежного предпринимательства, работа со студенческой и профессионально обучающейся молодежью, комплексные меры по поддержке молодой семьи.  

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде. 

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что этот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Принятие новых законов, внесение изменений в действующее законодательство требуют необходимости создания новых институтов местного самоуправления, приобретения новых знаний и навыков, а также распространения уже имеющегося опыта в сфере муниципального управления. Для реализации указанных задач необходимо проведение семинаров, совещаний, профессиональных конкурсов, конференций, в том числе по обмену опытом, иных мероприятий. Так же необходимо проведение обучения на курсах повышения квалификации кадров органов местного самоуправления и проведение краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями, заместителями руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований и муниципальными служащими по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации, переданных отдельных государственных полномочий.

По итогам проведения анализа профессионального уровня подготовки муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица выявлено, что 39 процентам из числа лиц, замещающих муниципальные должности и имеющих высшее образование, требуется повышение квалификации. Эффективность деятельности любого органа власти напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Одним из основных направлений содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения является переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих, а также лиц, состоящих в резерве кадров.

В администрации Гатчинского муниципального района сформирован кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители», утверждено положение «О порядке формирования и подготовки резерва управленческих кадров Гатчинского муниципального района» (постановление администрации Гатчинского муниципального района от 31.10.2012 № 4522). Сформированы и утверждены перечни должностей, входящих в резерв управленческих кадров (23 должности). Необходимо завершить формирование резервов и ежегодно их обновлять. Лица, включенные в кадровый резерв должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

II. Цели, задачи, показатели (индикаторы), сроки и этапы, конечные результаты реализации муниципальной программы

Целью муниципальной программы является содействие устойчивому развитию гражданского общества в Гатчинском муниципальном районе. 

Задачи муниципальной программы:

- обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района;

- улучшение условий   и   возможностей   для   успешной социализации и эффективной самореализации молодежи путем создания      и       развития       правовых, социально-экономических и организационных условий на территории Гатчинского муниципального района;

- создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

- профессиональное развитие муниципальных служащих в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица.
Решение задач будет обеспечено посредством осуществления пяти подпрограмм:

- Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.

- Патриотическое воспитание молодёжи Гатчинского муниципального района на 2015-2017гг.

- Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории  Гатчинского муниципального района, в 2016-2017 гг.

- Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.

- Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.

Срок реализации муниципальной программы: 2015 – 2017 годы. Программа реализуется в три этапа, в соответствии с календарным годом.

Конечными результатами к концу реализации программы являются:

1. Увеличение количества участников мероприятий 6 %.

2. Количество мероприятий, проводимых в сфере формирования социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района - 8 мероприятий ежегодно.

3. Увеличение количества участников мероприятий, проводимых в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе на 6 %.

4. Предоставление субсидий 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.

5. Увеличение числа молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации  ежегодно на 2 %, по итогам программы на 6 %

6. Доля числа молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга  от общей численности молодежи должна составить 50 %

7. Увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий ежегодно на 15%, по итогам программы на 45 %

8. Доля  молодежи, трудоустроенной в свободное от учебы время к общей численности молодежи в возрасте от 14 до 18 лет должна составить 10%

9. Увеличение числа молодежи, участвующей  в областных и региональных мероприятиях ежегодно на 3 %, по итогам программы на 9%

10. Повышение информированности населения района по проблемам злоупотребления психоактивными веществами   ежегодно на 2%, по итогам программы на 6%

11. Снижение числа молодежи, употребляющих психоактивные и наркотические вещества  ежегодно на 5%, по итогам программы на 15%

12. Снижение числа  семей, находящихся в  социальном неблагополучии ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

13. Снижение криминогенной обстановки в детской и подростковой среде ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

14. Увеличение числа молодежи, участвующей в мероприятиях  Ленинградской области по развитию общественных инициатив в 2016 году на 400 человек и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

15. Увеличение количества мероприятий  по патриотическому воспитанию молодежи  в 2016 году  - 25 мероприятий  и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

16. Увеличение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни в 2016 году – 12 мероприятий и сохранение уровня этого показателя в 2017 году.

17. Предоставление не менее чем 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию социальных проектов ежегодно.

18. Проведение 2 мероприятий по оказанию консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района ежегодно.
19. Издание не менее 300 единиц справочной литературы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района в качестве оказания информационной поддержки ежегодно.

20. Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием, по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 90%

21. Повышение уровня обеспеченности необходимым лицензионным программным обеспечением по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 70%.

22. Снижение степени износа используемого компьютерного оборудования по итогам реализации подпрограммы на 30% до показателя 40%.

23. Повышение показателя квалификации специалистов по итогам реализации подпрограммы на 40% до показателя 90%. 

24. 12 % муниципальных служащих ежегодно должны пройти повышение квалификации, стажировку или обучение на семинарах, с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом.
Оценка эффективности муниципальной программы
Текущий контроль реализации муниципальной программы осуществляется отделом по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района, комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района, отделом информационного обеспечения комитета экономики и инвестиций администрации Гатчинского муниципального района, отделом кадров и наград администрации Гатчинского муниципального района.

Общий контроль хода реализации муниципальной программы осуществляет заместитель главы администрации – куратор муниципальной программы.

Оценка  эффективности реализации муниципальной программы проводится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ согласно п. 8.4 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Гатчинского  муниципального района.

Паспорт подпрограммы «Общество и власть 

в Гатчинском муниципальном районе в 2015 – 2017 гг.»

	Наименование подпрограммы
	Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе 

в 2015 – 2017 гг.

	Цель подпрограммы
	Обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1. Формирование социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района;

2. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе.

3. Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого 

	
	Всего:


	2950,4
	2968,1
	1070,0
	6988,5

	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	1957,4
	1958,1
	-
	3915,5

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	993,0
	1010,0
	1070,0
	3073,0


	Планируемые результаты реализации программы


	К концу 2017 года:

1. Увеличение количества участников мероприятий 6 %.

2. Количество мероприятий, проводимых в сфере формирования социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района - 8 мероприятий ежегодно.

3. Увеличение количества участников мероприятий, проводимых в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе на 6 %.

4. Предоставление субсидий 2 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.


1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития в сфере обеспечения эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района

Для достижения достойного уровня развития гражданского общества, являющегося по определению сферой самопроявления свободных граждан и добровольно сформировавшихся ассоциаций, и организаций, независимая от прямого вмешательства и произвольной регламентации со стороны государственной власти, необходимо обеспечить эффективное и устойчивое взаимодействие между обществом и органами местного самоуправления для постоянного обмена мнениями, взаимными оценками деятельности друг друга.

У людей, которые в значительной степени игнорирует информацию о политической жизни, сохраняется высокий уровень критики власти: «не читают, не смотрят, не слушают и не доверяют». У людей же, не интересующихся общественной жизнью и деятельностью общественных организаций, наблюдается упадок активности и повышения уровня эгоизма и невнимания к проблемам окружающих. Доказательством этому могут служить следующие явления:

1. Недоверие граждан к органам местного самоуправления.

2. Неосведомленность граждан о существовании социально-ориентированных общественных организаций, способных помочь людям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

3. Упадок села и интереса жителей района к ведению сельского хозяйства.

Задача, стоящая сегодня перед органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района в отношении таких граждан – не просто обратить их внимание на действия и решения власти, но вовлечь их в активное информационное взаимодействие посредством того, чтобы вначале побудить их читать газеты, Интернет-ресурсы, слушать радио и смотреть телевизор, информирующие их о том, что делается сегодня органами государственной власти Ленинградской области, органами местного самоуправления  и общественными организациями по развитию региона и для них лично, а затем, вовлечь в диалог.

Пути решения означенных проблем лежат в следующих направлениях:

1. Конструктивное взаимодействие общества и власти в информационной сфере: для повышения уровня информационной открытости органов местного самоуправления Ленинградской области, предусмотрены мероприятия, главная задача которых - формирование позитивного общественного мнения о Гатчинском районе, о взаимодействии органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и общественных организаций, популяризация этой деятельности через печатные и электронные средства массовой информации, интернет-ресурсы, мобильные, графические и иные носители информации.

2. Гражданское участие населения в решении актуальных проблем. Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан. Их деятельность способствует решению актуальных социальных проблем, созданию условий для развития человеческого капитала, повышению доступности предоставляемых гражданам социальных услуг, расширению благотворительной деятельности и добровольчества. Вовлечение граждан в добровольческую деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций способствует повышению уровня гражданской активности населения. За последние годы наблюдается слабый рост доли жителей, так или иначе связанных с деятельностью некоммерческих организаций. Данная проблема связана, прежде всего, с недостаточностью информации о целесообразности и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.

3. Проведение мероприятий в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Гатчинского муниципального района. Среди основных вопросов сферы этноконфессиональных отношений Гатчинского района следует отметить низкий уровень  взаимодействия национально-культурных автономий и религиозных организаций между собой, с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района. Предлагаемая подпрограмма призвана наладить диалог религий и межнациональные взаимоотношения на территории района. Кроме того, будут предприняты шаги по социально-культурной адаптации мигрантов из стран ближнего зарубежья совместно с федеральными структурами и общественными организациями.

4. Поддержка деятельности Клубов избирателей по повышению политической и правовой культуры граждан.

5. Проведение смотра-конкурса «Подворье» с целью сохранения традиций ведения приусадебного хозяйства и огородничества на территории Гатчинского района.
6. Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных для развития сферы направлениях.

Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем, в том числе такие макроэкономические риски, как снижение темпов роста экономики Гатчинского муниципального района и Ленинградской области, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, а также финансовые риски: недостаточность финансирования из бюджетных источников.

2. Цели, задачи, характеристика основных мероприятий подпрограммы, показатели (индикаторы), конечные, результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы.
Целью реализации данной подпрограммы является обеспечение эффективного и устойчивого взаимодействия между обществом и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района. 

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Формирование социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района;

2. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе.
3. Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
Решение указанных задач осуществляется посредством реализации  следующих основных мероприятий:

1. Проведение мероприятий по формированию социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района через проведение общественно-значимых мероприятий с участием общественных советов и организаций различной направленности на территории Гатчинского района; участие делегаций Гатчинского муниципального района в общественно-значимых мероприятиях на территории Ленинградской области; оказание содействия деятельности социально ориентированных общественных организаций; проведение круглых столов, совещаний, заседаний Клуба избирателей Гатчинского муниципального района по избирательному праву, проведение смотра-конкурса «Подворье», проведение мероприятий в сфере реализации равных прав и возможностей мужчин и женщин в политике, экономике и социальной сфере, укреплении института семьи.
2. Подготовка и проведение мероприятий в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений.
3. Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
Мероприятия подпрограммы и их финансирование изложены в Приложении 1 к подпрограмме. 
Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в Приложении  2 подпрограммы.

Срок реализации подпрограммы: 2015 – 2017 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Механизм реализации подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района. Соисполнителем – Комитет финансов администрации Гатчинского муниципального района. 

Контроль реализации мероприятий подпрограммы осуществляет заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по внутренней политике.

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий составляет 6988,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2015 году – 2950,4 тыс. рублей (1957,4 тыс. рублей – межбюджетный трансферт бюджету Гатчинского муниципального района из бюджета Ленинградской области, 993, 0 тыс. рублей - за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района)
в 2016 году – 2968,1 тыс. рублей (1958,1 тыс. рублей – межбюджетный трансферт бюджету Гатчинского муниципального района из бюджета Ленинградской области, 1010, 0 тыс. рублей - за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района)
в 2017 году – 1070,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год и устанавливаются не ниже финансирования предыдущего года с учетом коэффициентов инфляции и роста объемов производства. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

Дополнительными источниками финансирования могут быть средства федерального и областного бюджетов, средства частных инвесторов и иные привлеченные средства. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 муниципальной Подпрограммы.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы. Социально-экономическая эффективность подпрограммы.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

К концу  2017 года:

1. Увеличение количества участников мероприятий 6 %.

2. Количество мероприятий, проводимых в сфере формирования социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района - 8 мероприятий ежегодно.

3. Увеличение количества участников мероприятий, проводимых в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе на 6 %.

4. Предоставление субсидий 2 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
Приложение 1 к подпрограмме «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.» 

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы

«Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015 - 2017 гг.»

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	 2016 год
	 2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	12

	1.
	Формирование социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района
	Итого
	2015 – 2017 годы
	533,0
	2340,0
	680,0
	810,0
	850,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	- 


	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	533,0
	2340,0
	680,0
	810,0
	850,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района

	1.1.
	Проведение мероприятий по формированию социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района 
	Итого
	2015 – 2017 годы
	533,0
	2340,0
	680,0
	810,0
	850,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	533,0
	2340,0
	680,0
	810,0
	850,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района

	2.
	Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе


	Итого
	2015 – 2017 годы
	413,0
	733,0
	313,0
	200,0
	220,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	363,0
	733,0
	313,0
	200,0
	220,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района 

	2.1.
	Подготовка и проведение мероприятий в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений 
	Итого
	2015 – 2017 годы
	413,0
	733,0
	313,0
	200,0
	220,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	363,0


	733,0
	313,0
	200,0
	220,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района 

	3.
	Оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов , жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских концлагерей (в 2015 году)
	Итого
	2015 – 2017 годы
	-
	3915,5
	1957,4
	1958,1
	-
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	-
	3915,5
	1957,4
	1958,1
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района 

	3.1.
	Оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов , жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских концлагерей 
	Итого
	2015 – 2017 годы
	-
	3915,5
	1957,4
	1958,1
	-
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	
	3915,5
	1957,4
	1958,1
	-
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района 

	
	Итого: 
	
	
	946,0
	6988,5
	2950,4
	2968,1
	1070,0
	


Приложение 2 к подпрограмме «Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015-2017 гг.» 

Планируемые результаты подпрограммы 

«Общество и власть в Гатчинском муниципальном районе в 2015 - 2017 гг.»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.

	Формирование социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района

	2340,0
	
	Увеличение количества участников мероприятий
	%
	1693 человека
	2

	2
	2

	
	
	
	
	Количество мероприятий, проводимых в сфере формирования социально ориентированного информационного пространства и партнерской модели взаимодействия общественных организаций и органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района

	шт
	8
	8
	8
	8

	2
	Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе


	733,0
	
	Увеличение количества участников мероприятий, проводимых в сфере гармонизации межнациональных и межконфессиональных отношений в Гатчинском муниципальном районе


	%
	4790
человек
	2
	2
	2

	3.
	Оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских концлагерей (в 2015 году)
	
	3915,5
	Количество советов ветеранов, получивших финансовую помощь.
	шт
	1
	1
	1
	-


Паспорт подпрограммы

«Патриотическое воспитание молодежи 

Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»

	Наименование подпрограммы
	«Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»



	Цель подпрограммы
	Улучшение  условий   и   возможностей   для   успешной социализации и эффективной самореализации  молодежи  путем  создания      и       развития       правовых, социально-экономических  и  организационных  условий на территории Гатчинского муниципального района

 

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике  администрации Гатчинского муниципального района 

	Задачи подпрограммы
	· Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи на территории Гатчинского муниципального района                       

· Поддержка деятельности молодежных инициатив и проектов на территории Гатчинского муниципального района                       

· Участие представителей Гатчинского муниципального района в областных мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах

· Реализация комплексных мер  противодействия наркомании среди несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе
· Реализация комплексных мер по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе 
· Организация и проведение мероприятий на поддержку деятельности молодежных общественных организаций, объединений, инициатив, развитие добровольческого (волонтерского) движения, содействие трудовой адаптации и занятости молодежи в Гатчинском муниципальном районе
· Реализация комплексных мер по сохранению исторической памяти

· Реализация комплексных мер по профилактике правонарушений и рискованного поведения в молодежной среде в Гатчинском муниципальном районе
        

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 гг.

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)
	

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого 

	
	Всего:
	3821,0
	5408,1
	6130,7
	15359,8

	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета


	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	1688,1
	1749,7
	3437,8

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	3821,0
	3720,0
	4381,0
	11922,0

	Планируемые результаты реализации программы
	 - увеличение числа молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации  ежегодно на 2 %, по итогам программы на 6 %

- доля числа молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга  от общей численности молодежи должна составить 50 %

- увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий ежегодно на 15%, по итогам программы на 45 %

- доля  молодежи, трудоустроенной в свободное от учебы время к общей численности молодежи в возрасте от 14 до 18 лет должна составить 10%

- увеличение числа молодежи, участвующей  в областных и региональных мероприятиях ежегодно на 3 %, по итогам программы на 9%

- повышение информированности населения района по проблемам злоупотребления психоактивными веществами   ежегодно на 2%, по итогам программы на 6%

- снижение числа молодежи, употребляющих психоактивные и наркотические вещества  ежегодно на 5%, по итогам программы на 15%

- снижение числа  семей, находящихся в  социальном неблагополучии ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

- снижение криминогенной обстановки в детской и подростковой среде ежегодно на  5% , по итогам программы на 15%

- увеличение числа молодежи, участвующей в мероприятиях  Ленинградской области по развитию общественных инициатив в 2016 году на 400 человек и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

- увеличение количества мероприятий  по патриотическому воспитанию молодежи  в 2016 году  - 25 мероприятий  и сохранение уровня этого показателя в 2017 году

- увеличение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни  в 2016 году – 12 мероприятий и сохранение уровня этого показателя в 2017 году


1. Анализ ситуации в сфере реализации подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»

Молодежная политика - один из главных инструментов развития страны, повышения благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. Важнейшим аспектом эффективного управления обществом является информация о жизненных установках групп и категорий молодежи - ценностных ориентациях молодежи.

Молодежная политика рассматривается как единство государственной и общественной составляющих и представляет деятельность органов исполнительной власти, политических партий, общественных объединений и других субъектов общественных отношений.

        Молодежная политика реализуется в сложных экономических и социальных условиях: низкой востребованности интеллектуального и профессионального потенциала значительной части молодежи, получившей профессиональную подготовку; высокого количества правонарушений, совершенных незанятыми подростками; снижения качественных показателей здоровья подрастающего поколения; увеличения масштабов распространения алкоголизма, наркомании и токсикомании; роста заболеваемости молодежи ВИЧ-инфекцией. В целом у общества сложился устойчивый взгляд на молодежь как на социально пассивную, находящуюся в переходном состоянии социальную группу потребителя социальных услуг, различных видов безвозмездной помощи, поддержки со стороны государства, замкнутую в системе своих внутренних, подчас сугубо экономических интересов и потребностей. На этот фактор зачастую работают и средства массовой информации, недостаточно освещая позитивные проявления среди молодежи. 

Молодежь в возрасте 14 - 30 лет составляет основной кадровый, экономический, политический ресурс Гатчинского муниципального района. По данным социального паспорта Гатчинского муниципального района  число молодежи  на 01.01.2014 года составляет 51176 чел.

 Целью подпрограммы является обеспечение улучшения  условий   и   возможностей   для   успешной социализации и эффективной самореализации  молодежи  путем  создания      и       развития       правовых, социально-экономических  и  организационных  условий на территории Гатчинского муниципального района.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

· гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

· вовлечение молодежи в социальную практику, информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

· формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими навыками, в целях инновационного развития района;

· обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

        Выбор направлений государственной молодежной политики основан на результатах анализа реализации подпрограммы “Молодежь Ленинградской области на 2014-2016 гг.» государственной программы «Устойчивое общественное развитие в Ленинградской области», потребностей, интересов и запросов молодых жителей района. Это - развитие единой системы информационного обеспечения молодежи и молодежной политики, гражданско-патриотическое воспитание молодежи, поддержка деятельности общественных объединений, реализующих молодежную политику, профилактика асоциального поведения в молодежной среде, профилактика употребления психоактивных веществ в подростковой и молодежной среде, поддержка художественного и научно-технического творчества молодежи, содействие развитию занятости молодежи и молодежного предпринимательства, работа со студенческой и профессионально обучающейся молодежью, комплексные меры по поддержке молодой семьи.

В Гатчинском муниципальном районе молодежная политика реализуется комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района  при участии молодежных и детских общественных объединений, некоммерческих организаций, иных юридических и физических лиц. К сожалению,  на уровне городских и сельских поселений нет профильных специалистов по молодежной политике, что осложняет процесс  реализации молодежной политике на территории. 

Правовое регулирование в сфере молодежной политики осуществляется в соответствии с областным законом от 16 июня 1999 года N 37-оз "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений, общественных объединений, реализующих молодежную политику на территории Ленинградской области" и областным законом от 13 декабря 2011 года N 105-оз "О государственной молодежной политике в Ленинградской области".

Однако недостаток правового регулирования (отсутствие федерального закона, регламентирующего деятельность органов по делам молодежи субъектов Российской Федерации) снижает эффективность реализации молодежной политики, в том числе в Гатчинском муниципальном районе.

2. Цели и задачи  подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»

       Основной целью подпрограммы является: 

· Улучшение  условий   для   успешной социализации и эффективной самореализации  молодежи  путем  создания      и       развития       правовых, социально-экономических  и  организационных  условий на территории Гатчинского муниципального района

       Основными задачами подпрограммы являются: 

· Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи на территории Гатчинского муниципального района                       

· Поддержка деятельности молодежных инициатив и проектов, трудовая адаптация молодежи на территории Гатчинского муниципального района                       

· Участие представителей Гатчинского муниципального района в областных мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах

· Реализация комплексных мер  противодействия наркомании среди несовершеннолетних
· Реализация комплексных мер по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе     
3. Характеристика основных мероприятий  подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»

Основные мероприятия подпрограммы изложены  в Приложении  1 к подпрограмме.

3.1. Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи на территории Гатчинского муниципального района

В рамках этого раздела  ведется работа по следующим направлениям:

· Повышение правовой культуры среди молодежи

           В Гатчинском муниципальном районе особое внимание уделяется  повышению правовой культуры среди молодых и будущих избирателей и кандидатов в депутаты. В рамках этого направления   проводится планомерная работа в  учреждениях образования, ежегодно проводится районный фестиваль  молодых избирателей «Я голосую».  В рамках избирательных кампаний проводятся встречи  молодежного актива Гатчинского муниципального района с действующими депутатами. 

         Особое внимание уделяется социальному анкетированию по выяснению ситуации электоральной активности молодежи, проведение социологических и маркетинговых исследований по выявлению проблем и потребностей молодежи.

        Итогом данной работы должно явиться  повышение числа молодых граждан, принимающих участие в выборах в качестве избирателей и кандидатов.

· Реализация комплекса мер по  военно-патриотическому и  гражданско- патриотическому  воспитанию молодежи   

  Одним из приоритетных направлений реализации молодежной политики в Гатчинском муниципальном районе являются мероприятия, способствующие созданию условий для повышения качества гражданско-патриотического воспитания молодежи. Имеется значительный опыт в проведении указанных мероприятий, который успешно используется не только в нашем районе, но и на уровне  Ленинградской области:  проведение регулярных автопробегов по местам Боевой Славы Гатчинского района, работа поисковых отрядов по увековечиванию памяти погибших воинов,  проведение экскурсий и уроков мужества  для молодежи, проведение районных  соревнований  по  ориентированию, оказанию  медицинской  помощи  и  транспортировке  пострадавшего, военно-спортивное  многоборье,  которые завершаются  проведением  районного  финала  военно-спортивной  игры  «Зарница», вручение памятных подарков призывникам, уходящим служить в Российскую Армию.  Необходимо оказывать содействие «Волонтерам Победы» в реализации мероприятий в рамках  данного федерального проекта.

К факторам, препятствующим более эффективной организации работы по патриотическому воспитанию молодежи, относятся:

несовершенство нормативно-правовой и научно-методической базы по вопросам патриотического воспитания молодежи;

недостаточная финансовая поддержка новых форм работы по патриотическому воспитанию молодежи, соответствующих современным требованиям;

малочисленность и недостаточная подготовленность кадрового состава в общественных объединениях и иных структурах, занимающихся вопросами патриотического воспитания;

· Реализация творческого потенциала молодежи. Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий                         

В Гатчинском муниципальном районе сложилась система традиционных массовых молодежных праздников:

турниры молодежных и школьных команд КВН 

День молодежи России;

День России;

День Российского флага;

молодежные спортивно-туристские слеты 

Молодежное ток-шоу

Результаты работы по реализации творческого потенциала молодежи показывают необходимость развития механизма выявления, поддержки и продвижения талантливой молодежи Гатчинского района. 

· Формирование толерантного сознания в молодежной среде                          

      Формирование толерантного сознания молодежи - важнейшая составляющая работы. Без терпимости друг к другу, без сформированной культуры межэтнических и межконфессиональных отношений невозможно достичь гражданского мира в обществе. Происходящие в стране изменения выдвигают новые требования к работе с молодежью. Современная молодежная политика должна способствовать построению цивилизованного демократического государства, обеспечивающего конституционные свободы, права и обязанности граждан с полной гарантией их правовой и социальной защищенности.

      В настоящее время существуют проблемы, препятствующие эффективной организации работы по формированию толерантного сознания молодежи:

· несовершенство нормативно-правовой и научно-методической базы;

· недостаточная финансовая поддержка новых форм работы по воспитанию молодежи, соответствующих современным требованиям;

· малочисленность и недостаточная подготовленность кадрового состава в общественных объединениях и иных структурах по формированию толерантного сознания молодежи;

· недостаточная эффективность деятельности учреждений, общественных объединений, занимающихся формированием культуры межэтнических и межконфессиональных отношений.

     В рамках этого раздела планируется проведение фестивалей национальных культур, проведение различных встреч, форумов и спортивных мероприятий среди представителей диаспор, проживающих на территории Гатчинского муниципального района.

3.2. Поддержка деятельности молодежных инициатив и проектов
· Поддержка деятельности общественных объединений,   реализующих молодежную политику. Развитие добровольческого движения

Молодежные объединения являются средством социального становления, развития и самореализации молодежи в общественной жизни. В Гатчинском районе активно ведут деятельность 32  молодежных общественных объединения (вовлечены более 1 300 человек).

         В рамках этого раздела осуществляется поддержка проектов, организация и  проведение конкурсов,  фестивалей, ярмарок  молодежных инициатив, «Школы молодежного актива» и других мероприятий с участием   молодежного актива  общественных объединений поселений Гатчинского муниципального района. По итогам года проводится Новогодний бал для молодежи и финал конкурса «Доброволец Ленинградской области» 

Многие молодежные и детские общественные объединения активизировали деятельность по выполнению социального заказа. Увеличилось число участников конкурса проектов и программ общественных объединений.

· Реализация комплекса мер по поддержке молодых семей и пропаганде семейных ценностей

Мероприятия по поддержке молодых семей являются неотъемлемой частью молодежной политики. Меры по поддержке молодой семьи направлены на поддержку клубов молодых семей по месту жительства:  оказание помощи молодым супругам, не имеющим жизненного опыта и достаточных знаний в вопросах психологии, педагогики, медицины, в вопросах выполнения социальных функций и обязанностей семьи, формирования внутрисемейных отношений.

В рамках раздела проводятся фестиваль молодых семей «Все начинается с семьи», проведение семинаров для специалистов, работающих с молодыми семьями, поддержка клубов  молодых семей по месту жительства.

· Развитие информационного, научно-методического,   нормативно-правового и кадрового обеспечения молодежной политики                          

Научно-методическое, нормативно-правовое и кадровое обеспечение молодежной политики включает в себя следующие мероприятия:

проведение социологических и маркетинговых исследований по выявлению проблем и потребностей молодежи;

подготовка, издание и приобретение информационно-методических, агитационных материалов для работы в сфере молодежной политики;

участие в межрегиональных и международных мероприятиях;

Важное значение для эффективности молодежной политики имеет методическое обеспечение (приобретение, разработка и издание методической литературы по наиболее актуальным вопросам молодежной политики, приобретение аудио-, видео- и медиапродукции, разработка и выпуск информационных и агитационных брошюр, плакатов, буклетов).

3.3. Участие в областных и региональных  мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах.

         В рамках данного подраздела обеспечивается участие делегаций поселений и Гатчинского муниципального района  в областных, региональных и федеральных  фестивалях, семинарах, акциях, форумах. Для участия в данных мероприятиях необходимо обеспечить транспортную доставку,  приобретение необходимой атрибутики, подготовка материалов, оплату организационных взносов. 

3.4.Комплексные меры  противодействия наркомании среди несовершеннолетних.

Анализ криминогенной  ситуации в Гатчинском муниципальном районе показывает, что, несмотря на принимаемые меры, приведшие к ее стабилизации, проблемы, связанные с незаконным распространением и потреблением наркотических средств, продолжают обостряться. 

Не всегда активно ведется профилактическая и воспитательная работа с молодежью по месту жительства, несовершеннолетними «группы риска». Зачастую с низкой эффективностью используются кружки и секции по интересам.  Окончательно не сформировано у населения района негативное отношение к незаконному потреблению наркотических средств.

         Ожидаемые результаты реализации  данного подраздела программы.
1. Развитие в Гатчинском муниципальном районе системы профилактики незаконного потребления наркотических средств различными категориями населения.

2. Усовершенствование системы мониторинга распространения наркомании и незаконного оборота наркотических средств.

3. Совершенствование и развитие антинаркотической пропаганды.

4. Формирование у населения негативного отношения к распространению и незаконному потреблению наркотических средств.

5. Сокращение количества преступлений и правонарушений, связанных с наркоманией.

В рамках этого направления проводятся: акции в рамках «Недели здоровья»,  «Дня борьбы с наркотиками», марафон молодежного творчества, волонтерские слеты для школьников, изготавливаются и распространяются демонстрационные материалы, турнир по мини-футболу,  антинаркотические месячники (совместно с Гатчинской городской прокуратурой), реализуется проект «Будь независим» и «Неделя здоровья».
3.5. Комплексные меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе.

Асоциальное поведение всегда связано с несоответствием человеческих поступков, действий, видов деятельности распространенным в обществе или его группах нормам, правилам поведения, стереотипам, ожиданиям, установкам, ценностям.

Можно выделить две основные группы причин подростковых и молодежных правонарушений:

социально-экономические причины, вызванные факторами, длительное время нарушающими трудовой уклад жизни и деформирующими быт людей (экономический кризис, безработица и т.п.);

социально-психологические причины, являющиеся следствием социально-экономических причин, связанные прежде всего с кризисом семьи, увеличением количества разводов и неполных семей, ухудшением морального климата в отношениях между родителями и как следствие с грубым отношением к детям, частыми физическими наказаниями.

В рамках раздела планируется :
· Реализовать комплекс мер по профилактике правонарушений и преступлений в подростково- молодежной среде.

· Стабилизировать криминогенную обстановку в детской и подростковой среде.

В рамках этого раздела проводятся  различные спортивные мероприятия  и туристские походы для несовершеннолетних, и организуется временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Планируемые результаты реализации мероприятий подпрограммы отражены в Приложение  2 к подпрограмме.

	Приложение  1 к подпрограмме  

«Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»


Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского 

муниципального района на 2015-2017 гг.»

	№ п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи на территории Гатчинского муниципального района                       


	Итого
	
	590,0
	2349,0
	777,0
	715,0
	857,0
	КФКСТиМП

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	590,0
	2349,0
	777,0
	715,0
	857,0
	КФКСТиМП

	2.
	Поддержка деятельности молодежных инициатив и проектов 
	Итого
	
	290,0
	934,0
	407,0
	180,0
	347,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	290,0
	934,0
	407,0
	180,0
	347,0
	

	3. 
	Участие в областных и региональных  мероприятиях,    акциях, фестивалях и конкурсах 
	Итого
	
	88,0
	402,0
	100,0
	100,0
	202,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	88,0
	402,0
	100,0
	100,0
	202,0
	

	4.
	Комплексные меры  противодействия наркомании среди несовершеннолетних
	Итого
	
	807,0
	2637,0
	807,0
	770,0
	1060,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	807,0
	2637,0
	807,0
	770,0
	1060,0
	

	5.
	Комплексные меры по профилактике безнадзорности  правонарушений несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе
	Итого
	
	1790,0
	5165,033
	1730,0
	1700,0
	1735,0
	

	
	
	Средства 

федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	1790,0
	5165,033
	1730,0
	1700,0
	1735,0
	

	6.
	Мероприятия на поддержку деятельности молодежных общественных организаций, объединений, инициатив и развитие добровольческого (волонтерского) движения, содействию трудовой адаптации и занятости молодежи в рамках подпрограммы " Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	Итого
	
	-
	2221,2
	
	1108,0
	1113,2
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	1966,2
	
	958,0
	1008,2
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	-
	255,0
	
	150,0
	105,0
	

	7.
	Мероприятия по реализации комплекса мер по сохранению исторической памяти в рамках подпрограммы " Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	Итого
	
	-
	1476,9
	
	709,9
	767,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	1341.9
	
	644,9
	697,0
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	-
	135,0
	
	65,0
	70,0
	

	8.
	Мероприятия на реализацию комплекса мер по профилактике правонарушений и рискованного поведения в молодежной среде в рамках подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	Итого
	
	-
	174,7
	
	125,2
	49,5
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	129,7
	
	85,2
	44,5
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	-
	45,0
	
	40,0
	5,0
	

	
	ИТОГО: 
	Итого
	
	-
	15359,8
	3821,0
	5408,1
	6130,7
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	-
	3437,8
	
	1688,1
	1749,7
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	
	-
	11922,0
	3821,0
	 3720,0
	4381,0
	


	Приложение  2 к подпрограмме  «Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района на 2015-2017 гг.»


Планируемые результаты подпрограммы 

«Патриотическое воспитание молодежи Гатчинского муниципального района» на 2015-2017 гг.»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2015 
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11

	1.
	Организация и проведение культурно-массовых и молодежных мероприятий в сфере патриотического и гражданского воспитания молодежи на территории Гатчинского муниципального района                       


	2349,0
	
	увеличение количества культурно-массовых и молодежных мероприятий


	%
	35 мероприятий
	15
	15
	15

	
	
	
	
	доля числа молодежи, участвующей в различных формах организованного досуга  от общей численности молодежи
	%
	47
	50
	50
	50

	2.
	Поддержка деятельности молодежных инициатив и проектов на территории Гатчинского муниципального района                       


	1034,0
	
	увеличение числа молодежи, участвующей в различных формах самоорганизации 


	%
	2635 человек
	2
	2
	2

	
	
	
	
	доля  числа молодежи, трудоустроенной в свободное от учебы время к общей численности молодежи в возрасте от 14 до 18 лет 


	%
	10
	10
	10
	10

	3.
	Участие представителей Гатчинского муниципального района в областных и региональных мероприятиях, акциях, фестивалях и конкурсах
	402,0
	
	Увеличение числа молодежи, участвующей  в областных и региональных мероприятиях
	%
	1720 человек
	3
	3
	3

	4.
	Комплексные меры  противодействия наркомании среди несовершеннолетних

	2637,0
	
	повышение информированности населения района по проблемам злоупотребления психоактивными веществами   
	%
	9800 человек
	2
	2
	2

	
	
	
	
	снижение числа молодежи, употребляющих психоактивные и наркотические вещества
	%
	1730 человек
	5
	5
	5

	5.
	Комплексные меры по профилактике безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних в Гатчинском муниципальном районе 

	5165,033
	
	Снижение числа семей, находящихся в  социальном неблагополучии
	%
	74 семьи
	5
	5
	5

	
	
	
	
	Снижение или стабилизация криминогенной обстановки в детской и подростковой среде
	%
	42 преступления
	5
	5
	5

	6.
	Мероприятия на поддержку деятельности молодежных общественных организаций, объединений, инициатив и развитие добровольческого (волонтерского) движения, содействию трудовой адаптации и занятости молодежи в рамках подпрограммы "Патриотического воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	255,0
	1966,2
	увеличение числа молодежи, участвующей в мероприятиях  Ленинградской области по развитию общественных инициатив 


	человек
	400 
	-
	400 
	400 

	7.
	Субсидии на реализацию комплекса мер по сохранению исторической памяти в рамках подпрограммы "Патриотического воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	135,0
	1341,85
	Увеличение количества мероприятий  по патриотическому воспитанию молодежи 
	Мероприятие 
	20 
	-
	25 
	25 

	8.
	Мероприятия на реализацию комплекса мер по профилактике правонарушений и рискованного поведения в молодежной среде в рамках подпрограммы " Патриотического воспитание молодежи Гатчинского муниципального района" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	45,0
	129,68
	Увеличение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни 
	Мероприятие 
	8 
	-
	12
	12


Паспорт подпрограммы «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016-2017 гг.»

	Наименование подпрограммы
	«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016 – 2017 гг.»

	Цель подпрограммы
	Совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	1. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

2. Оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

3. Оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого 

	
	Всего:


	-
	1030,0
	1100,0
	 2130,0

	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	-
	1030,0
	1100,0
	2130,0


	Планируемые результаты реализации программы
	К концу  2017 года:

1. Предоставление  не менее чем 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию социальных проектов ежегодно.

2. Предоставление субсидий не менее чем 2 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
3. Проведение 2 мероприятий по оказанию консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района ежегодно.

4. Издание не менее 300 единиц справочной литературы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района в качестве оказания информационной поддержки ежегодно.


1.Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития в сфере обеспечения эффективного и устойчивого взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями и органами местного самоуправления на территории Гатчинского муниципального района.
Гражданское участие становится важным и неотъемлемым элементом общественного развития, одним из основных условий модернизации всех сфер общественной жизни, повышения качества жизни граждан. Социально ориентированные некоммерческие организации являются важным элементом гражданского общества. Их деятельность способствует решению актуальных социальных проблем, созданию условий для развития человеческого капитала, расширению благотворительной деятельности и добровольчества. Вовлечение граждан в добровольческую деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций способствует повышению уровня гражданской активности населения.

Деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций это один из способов сохранения и преумножения образовательного, научного, культурного, духовного потенциала общества, реализации профессиональных, общественных, любительских интересов населения.

В настоящее время в Гатчинском муниципальном районе недостаточная материальная база некоммерческого сектора, что в свою очередь, не позволяет в полной мере решать задачи, определенные Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р.

Также практика показывает, что деятельность многих общественных организаций  в Гатчинском муниципальном районе не имеет системного характера. Это связано с недостаточным уровнем взаимодействия социально ориентированных некоммерческих организаций с органами местного самоуправления, а также неразвитыми горизонтальными связями в некоммерческом секторе.

Актуальность разработки подпрограммы «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе» (далее – подпрограмма) заключается в необходимости создания условий для  дальнейшего развития гражданского общества, в развитии  взаимодействия органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и некоммерческих организаций и закрепления механизма социального партнерства в Гатчинском муниципальном районе Ленинградской области, поскольку:

- гражданское общество представляет собой совокупность общественных институтов, позволяющих гражданам и объединениям реализовывать свои интересы и инициативы;

- при содействии институтов гражданского общества органы местного самоуправления получают информацию об эффективности или неэффективности своих действий и реакции общества на них;

- деятельность социально ориентированных некоммерческих организаций, других институтов гражданского общества снижает социальную напряженность.

На территории Гатчинского муниципального района по данным Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ленинградской области по состоянию на 24 июня 2015 года зарегистрированы 242 некоммерческие организации, из них 116 общественных организаций, 40 религиозных организаций, 19 автономных некоммерческих организаций, 16 некоммерческих партнерств, 2 казачьих обществ, 9 отделений политических партий, 23 некоммерческих фонда, 7 общественных движений, 9 общественных фондов.

С органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района активно взаимодействуют не более 30 из них. Более 40 инициативных групп по всему Гатчинскому району действуют без регистрации в качестве юридического лица.

У некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций, в настоящее время имеется целый комплекс проблем, требующих немедленного решения, в первую очередь программно-целевым методом:

- недостаточность финансовых средств, необходимых для осуществления уставной деятельности. Для большинства некоммерческих организаций единственным постоянным источником существования являются членские взносы. По причине отсутствия необходимых навыков некоммерческие организации не осуществляют деятельность системно;

- недостаток финансовых средств на реализацию социально значимых проектов;

- недостаточность ресурсов, в том числе кадровых, низкий профессионализм сотрудников. Руководителями некоммерческих организаций  зачастую являются неработающие граждане (пенсионеры, домохозяйки, безработные), не имеющие знаний в области социального менеджмента;

- нереспектабельность (незначительность социального и символического капитала). Некоммерческие организации, выполняя огромную социальную работу, не умеют донести до населения, бизнеса и органов местного самоуправления информацию о своей деятельности. Результатом низкой информированности о некоммерческой организации являются недоверие к некоммерческой организации, трудности в привлечении ресурсов, сужение сети сторонников и волонтеров, малочисленность сильных и компетентных лидеров и слабая позиция на рынке услуг.

В условиях современной социально-экономической ситуации особенно актуальной становится поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, поскольку:

- социально ориентированные некоммерческие организации выполняют роль посредника между органами местного самоуправления и обществом, в полной мере актуализируют ценности, способствующие гуманизации общественных и социальных отношений, и тем самым стабилизируют общество;

- социально ориентированные некоммерческие организации являются носителями идей построения гражданского общества, социального комфорта личности в нем;

- социально ориентированные некоммерческие организации способны успешно работать в самых малых сообществах.

Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных объектах и приоритетных для развития сферы направлениях.

Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем, в том числе такие макроэкономические риски, как снижение темпов роста экономики Гатчинского муниципального района и Ленинградской области, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция, а также финансовые риски: недостаточность финансирования из бюджетных источников.

2. Цели, задачи, характеристика основных мероприятий подпрограммы, показатели (индикаторы), конечные, результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы.
Целью реализации данной подпрограммы является совершенствование партнерской модели взаимодействия некоммерческих организаций с органами местного самоуправления Гатчинского муниципального района Ленинградской области.

Для достижения цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

1. Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

2. Оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

3. Оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

Решение указанных задач осуществляется посредством реализации  следующих основных мероприятий:
1. Предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию проектов;

2. Предоставление субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района на оказание финансовой помощи общественным организациям - советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей;
3. Проведение мероприятий по актуальным вопросам деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, обмену опытом и распространению лучших практик;

4. Мероприятия по оказанию информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области.
Прогнозные значения показателей (индикаторов) реализации муниципальной программы приведены в приложении 2 подпрограммы.
Срок реализации муниципальной программы: 2016 – 2017 годы. Подпрограмма реализуется в один этап.

3. Механизм реализации подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущих к достижению намеченных результатов.

Исполнителем подпрограммы является отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района. Соисполнителем – комитет финансов Гатчинского муниципального района. Участник - комитет по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике администрации Гатчинского муниципального района.

Контроль реализации мероприятий подпрограммы осуществляет  заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по внутренней политике.

4.Ресурсное обеспечение подпрограммы.

Объем финансирования подпрограммы на проведение мероприятий за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района составляет 2130,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 1030,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 1100,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы на очередной финансовый год за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района определяются решением совета депутатов о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год и устанавливаются не ниже финансирования предыдущего года с учетом коэффициентов инфляции и роста объемов производства. Объемы финансирования для проведения разовых и однократных мероприятий уточняются при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год. 

Дополнительными источниками финансирования могут быть средства федерального и областного бюджетов, средства частных инвесторов и иные привлеченные средства. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы по годам реализации и источникам финансирования представлена в приложении 1 муниципальной Подпрограммы.

5. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы. Социально-экономическая эффективность подпрограммы.

Количественные результаты реализации подпрограммы:

К концу 2017 года:

1. Предоставление не менее чем 3 социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию социальных проектов ежегодно.

2. Предоставление субсидий не менее чем 2 социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района.
3. Проведение 2 мероприятий по оказанию консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района.

4. Издание не менее 300 единиц справочной литературы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района в качестве оказания информационной поддержки ежегодно.

Приложение 1

к муниципальной подпрограмме 

«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016 – 2017 гг.»

Перечень и финансирование  мероприятий  подпрограммы

«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016-2017 гг.»

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в текущем финансовом году (тыс. руб.)*
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	 2015 год
	2016 год 
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	
	12

	1.
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	Итого
	2015 – 2017 годы
	2457,4
	1896,0
	-
	896,0
	1000,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	-
	1957,4
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	500,0
	1896,0
	-
	896,0
	1000,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	1.1.
	Предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области, субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, на реализацию проектов
	Итого
	2015 – 2017 годы
	0,0
	896,0
	-
	396,0
	500,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	0,0
	896,0
	-
	396,0
	500,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	1.2.
	Предоставление субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района на оказание финансовой помощи общественным организациям - советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
	Итого
	2015 – 2017 годы
	2457,4
	1000,0
	-
	500,0
	500,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	1957,4
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	500,0
	1000,0
	-
	500,0
	500,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	2.
	Оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	Итого
	2015 – 2017 годы
	0,0
	100,0
	-
	60,0
	40,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	0,0
	100,0
	-
	60,0
	40,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	2.1.
	Проведение мероприятий по актуальным вопросам деятельности социально-ориентированных некоммерческих организаций, обмену опытом и распространению лучших практик
	Итого
	2015 – 2017 годы
	0,0
	100,0
	-
	60,0
	40,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	0,0
	100,0
	-
	60,0
	40,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	3.
	Оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
	Итого
	2015 – 2017 годы
	0,0
	134,0
	-
	74,0
	60,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	0,0
	134,0
	-
	74,0
	60,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	3.1.
	Мероприятия по оказанию информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области

	Итого
	2015 – 2017 годы
	0,0
	134,0
	-
	74,0
	60,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	--
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	-
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	0,0
	134,0
	-
	74,0
	60,0
	Отдел по внутренней политике администрации Гатчинского муниципального района



	
	Итого:


	
	
	2457,4
	2130,0
	
	1030,0
	1100,0
	


*-объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы, в том числе в рамках реализации государственных программ Ленинградской области
Приложение 2

к муниципальной подпрограмме 

«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016 – 2017 гг.»

Планируемые результаты муниципальной подпрограммы Гатчинского муниципального района

«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций в Гатчинском муниципальном районе в 2016 – 2017 гг.»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	9
	10

	1.
	Оказание финансовой поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	1896,0
	
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района, получивших субсидии 
	единиц
	0
	-
	3
	3

	
	
	
	
	Количество социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, получивших субсидии на оказание финансовой помощи советам ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей на территории Гатчинского муниципального района


	единиц
	1
	-
	1
	1

	3.
	Оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
	100,0
	
	Количество мероприятий по оказанию консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района
	шт
	0
	-
	2
	2

	4.
	Оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Гатчинского муниципального района Ленинградской области
	134,0
	
	Тираж справочной литературы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организациям, осуществляющих деятельность на территории Гатчинского муниципального района
	шт
	0
	-
	300
	300


Паспорт подпрограммы «Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.» 

	Наименование подпрограммы
	«Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.



	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	- Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района;

- Развитие информационной среды.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам:
	Источник финансирования
	Расходы  (тыс. руб.)

	
	
	2015 год
	2016 год 
	2017 год 
	Итого 

	
	Всего:


	2500,0
	4000,0
	3950,0
	10450,0

	
	В том числе:
	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	2500,0
	4000,0
	3950,0
	10450,0

	Планируемые результаты реализации программы


	1. Повышение укомплектованности рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием  на 40% до показателя 90%

2. Повышение уровня обеспеченности  необходимым лицензионным программным обеспечением на 40% до показателя 70 %

3. Снижение степени износа используемого компьютерного оборудования на 30% до показателя 40%

4. Повышение показателя квалификации специалистов на 40% до показателя 90 %


1. Характеристика текущего состояния и  основных проблем соответствующей сферы социально-экономического развития Гатчинского муниципального района.

Для решения задач эффективного управления территорией и обеспечения органов местного самоуправления достоверной и оперативной хозяйственно-экономической информацией, а также удобными инструментами для ее обработки  в 2003 году в администрации Гатчинского муниципального района была создана муниципальная информационная система (МИС), включающая в себя серверный, коммутационный и пользовательский сегменты. 

МИС постоянно развивается и совершенствуется по мере развития информационной среды, исходя из требований Правительства Российской Федерации и Ленинградской области, в том числе для информирования населения и предоставления муниципальных и государственных услуг в электронном виде. 

2. Описание основных целей и задач муниципальной программы.

Целью подпрограммы является создание условий для осуществления правовой, экономической, финансовой и социальной деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района.

Задачи подпрограммы:

1. Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района

Решение этой задачи достигается за счет

· мониторинга работы компьютерного и программного обеспечения

· своевременной замены устаревшего и выходящего из строя компьютерного, серверного и коммутационного  оборудования,

· использования лицензионного программного обеспечения

· обучения специалистов администрации грамотной работе с компьютерной техникой и информационными ресурсами на своих рабочих местах.

2. Развитие информационной среды

Решение этой задачи достигается за счет

· интеграции существующих информационных систем и ресурсов органов муниципального управления в единый информационный ресурс администрации Гатчинского муниципального района для более эффективного их использования в управлении территорией. 

· развития  и сопровождение единой геоинформационной системы органов управления Гатчинского муниципального района
· внедрения и использования современных информационных технологий и обеспечение информационной безопасности систем и ресурсов администрации Гатчинского муниципального района

· расширения и совершенствования структуры официального сайта администрации Гатчинского муниципального района для  обеспечения информирования населения района о деятельности органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района и предоставлении муниципальных услуг.  

Перечень мероприятий подпрограммы, а также объемы финансирования по годам приведен в Приложении 1.

3. Планируемые результаты подпрограммы

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

1. Укомплектованность рабочих мест необходимым компьютерным оборудованием

Вычисляется как разница между общим  количеством рабочих мест и количеством поданных заявок на новые ПК отнесенная к общему количеству рабочих мест:



РМ – З

К урм   =      ---------------  х 100%,  где


       
РМ
РМ  – количество рабочих мест специалистов администрации , предоставляется отделом учета и отчетности

З  – количество обоснованных заявок, предоставляются отделом информационного обеспечения.

2. Обеспеченность  необходимым программным обеспечением

Вычисляется как разница между общим  количеством единиц программного обеспечения  и количеством поданных на ПО заявок отнесенная к общему количеству единиц программного обеспечения:



ПО общ – ПО з
К ПО   =         --------------------  х 100%,  где


       
ПО общ

ПО общ  –  общее  количество единиц программного обеспечения, установленного в АГМР,

 ПО з  –  количество заявок на ПО , данные предоставляются отделом информационного обеспечения.

3. Степень износа используемого компьютерного оборудования вычисляется как сумма показателей  износа единиц компьютерного оборудования (в %)  к общему количеству единиц оборудования:

К и1 + К и2 + … + К иN
К изн   =         -------------------------------     , где


       

N 

К иN  –  степень износа N-ого устройства (амортизация или моральный износ),

N – число устройств   

Перечень оборудования с указанием степени его износа (амортизации) предоставляет отдел учета и отчетности. Степень морального износа на основании заявлений фирм-изготовителей и распоряжений ФСТЭК определяет отдел информационного обеспечения 

4. Показатель квалификации специалистов.

Показатель соответствия уровня квалификации специалистов администрации в области использования компьютерной техники и информационных технологий современным требованиям.

N обуч
К спец    =        ---------- х  100%


       
N общ

N общ  - общее количество специалистов администрации, берется по данным отдела учета и отчетности.

N обуч - количество обученных специалистов берется из журнала регистрации прошедших обучение в отделе информационного обеспечения.

Планируемые результаты подпрограммы отражены в Приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1 к подпрограмме

«Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.»

Перечень и финансирование  мероприятий  подпрограммы

«Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.» 

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	Очередной финансовый год
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	Итого
	
	7000,0
	
	1550,0
	2450,0
	3000,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета ГМР
	
	7000,0
	
	1550,0
	2450,0
	3000,0

	1.1.
	Проведение мероприятий для обеспечения устойчивого функционирования программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	Итого
	
	7000,0
	
	1550,0
	2450,0
	3000,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета ГМР
	
	7000,0
	
	1550,0
	2450,0
	3000,0

	2
	Развитие информационной среды
	Итого
	
	3450,0
	
	950,0
	1550,0
	950,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета ГМР
	
	3450,0
	
	950,0
	1550,0
	950,0

	2.1
	Проведение мероприятий для обеспечения развития информационной среды
	Итого
	
	3450,0
	
	950,0
	1550,0
	950,0

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета ГМР
	
	3450,0
	
	950,0
	1550,0
	950,0

	
	Итого по подпрограмме:
	
	
	10450,0
	
	2500,0
	4000,0
	3950,0


Приложение 2 к подпрограмме

«Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.»
Планируемые результаты подпрограммы «Развитие муниципальной информационной системы на 2015-2017 гг.»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Устойчивое функционирование программно-аппаратного комплекса компьютерной сети администрации Гатчинского муниципального района
	7 000,0
	
	К сб.  - доля сбоев, оборудования, обусловленных внешними причинами 
	%
	50%
	60%
	70%
	90%

	
	
	
	
	Кобр – доля обращений пользователей по причине проблем с ПК или ПО



	%
	50%
	60%
	70%
	90%

	2.
	Развитие информационной среды
	3 450,0
	
	К осн. - коэффициент оснащенности информационными ресурсами 


	%
	
	100%
	100%
	100%



Паспорт подпрограммы

«Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.»

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.

	Цель подпрограммы
	Профессиональное развитие муниципальных служащих в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Администрация Гатчинского муниципального района

	Задачи подпрограммы
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового резерва  муниципальных служащих.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Источники финансирования подпрограммы, в том числе по годам
	Источник финансирования
	Расходы ( тыс. рублей)

	
	
	2015 год


	2016 год
	2017 год 
	Итого

	
	Всего
	596,1 
	583,4
	605,0 
	1784,5

	
	В том числе


	
	
	
	

	
	Средства федерального бюджета


	
	
	
	

	
	Средства бюджета Ленинградской области                       
	36,1
	23,5
	
	59,6

	
	Внебюджетные 

источники
	
	
	
	

	
	Средства бюджета Гатчинского муниципального района
	560,0
	559,9
	605,0 
	1725,0

	Планируемые результаты
	не менее 12 % муниципальных служащих ежегодно должны пройти повышение квалификации, стажировку или обучение на семинарах, с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом. 



1.
Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации подпрограммы

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что этот уровень власти, который наиболее приближен к населению, населением непосредственно формируется и контролируется, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряжённость в обществе, повышать доверие населения к органам власти, повышать престиж профессии муниципального служащего и распространения положительного опыта муниципального управления. Без постоянной поддержки развития местного самоуправления, муниципальные образования не смогут в полной мере эффективно исполнять полномочия, отнесённые к их компетенции, участвовать в развитии общества. 

Принятие новых законов, внесение изменений в действующее законодательство требуют необходимости создания новых институтов местного самоуправления, в том числе в сельской местности, приобретения новых знаний и навыков, а также распространения уже имеющегося опыта в сфере муниципального управления. Для реализации указанных задач необходимо проведение семинаров, совещаний, профессиональных конкурсов, конференций, в том числе по обмену опытом, иных мероприятий. Так же необходимо проведение обучения на курсах повышения квалификации кадров органов местного самоуправления и проведение краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями, заместителями руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований и муниципальными служащими по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации, переданных отдельных государственных полномочий.


Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица» на  2015-2017 годы  разработана на основании результатов изучения информационно-аналитических данных по наличию и потребности в кадрах всех сфер муниципальной службы.

По итогам проведения анализа профессионального уровня подготовки муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица выявлены следующие результаты:

–  90 процентов от общего числа муниципальных служащих имеют законченное высшее образование (из них у 6,8 процентов работников два и более высших образования);

– 5 процентов муниципальных служащих обучаются в высших учебных заведениях по специализации замещаемой муниципальной должности, либо по специальности «государственное и муниципальное управление».

- 39 процентам из числа лиц, замещающих муниципальные должности и имеющих высшее образование, требуется повышение квалификации.

Эффективность деятельности любого органа власти напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Одним из основных направлений содействия органам местного самоуправления в решении вопросов местного значения является переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления в администрации Гатчинского муниципального района, а также лиц, состоящих в резерве кадров.

В администрации Гатчинского муниципального района сформирован кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы категории «руководители», всего в резерв включены 34 должности муниципальной службы. В кадровый резерв включены 45 человек. 

           В Гатчинском муниципальном районе утверждено Положение «О порядке формирования и подготовки резерва управленческих кадров Гатчинского муниципального района» (постановление администрации № 4522 от 31 октября 2012 года). Сформированы и утверждены перечни должностей, входящих в резерв управленческих кадров. В резерв управленческих кадров включены 23 должности, 3 человека соответствуют критериям отбора и включены в состав резерва управленческих кадров.
Необходимо завершить формирование резервов и ежегодно их обновлять. Лица, включенные в кадровый резерв должны направляться на повышение квалификации в первоочередном порядке.

На создание профессиональной муниципальной службы администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей подпрограммы.

2. Цели, задачи, показатели (индикаторы), конечные результаты, сроки и этапы реализации Подпрограммы

Основная цель подпрограммы профессиональное развитие и формирование кадрового состава муниципальных служащих, отвечающих квалификационным требованиям законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации, способного максимально адаптироваться в новых условиях, более эффективно решать задачи и выполнять функции, возложенные на администрацию Гатчинского муниципального района и ее структурные подразделения, обладающие правами юридического лица.

Для успешного достижения поставленной цели, предполагается решение следующей задачи:

-организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность. Подготовка муниципальных служащих обычно проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий по повышению квалификации по традиционной схеме.


3. Расшифровка плановых значений показателей (индикаторов) подпрограммы 

Показателями (индикаторами) подпрограммы являются:

· доля лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы  с указанием сроков реализации и ожидаемых результатов

Основным мероприятиями данной подпрограммы являются:

-Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица;

-Участие муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования, субъектах Российской Федерации, за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом;

Данные мероприятия подпрограммы направлены на создание соответствующих условий профессиональной подготовки и переподготовки, а также разработки системы мероприятий по стимулированию служебной деятельности и обеспечению должностного роста муниципальных служащих.

Реализация подпрограммы запланирована на 2015-2017 годы.

Перечень мероприятий подпрограммы, а также объемы финансирования по годам приведен в Приложении 1 к подпрограмме.

Планируемые результаты подпрограммы отражены в Приложении 2 к подпрограмме.

Приложение 1 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.»

Перечень и финансирование мероприятий подпрограммы

 «Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица» на 2015-2017 годы

	№п/п
	Мероприятия по реализации подпрограммы
	Источники финансирования
	Срок исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятий в 2014 году 

(тыс. руб.)*


	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам 

(тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение мероприятия  подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	10

	1.
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового резерва муниципальных служащих 
	Итого
	2015 – 2017 годы
	576,0 


	1784,5
	596,1 
	583,4
	605,0


	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	59,6
	36,1
	23,5
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	560,0 


	1724,9
	560,0
	559,9
	605,0
	Отдел кадров и наград

	1.1.
	Обучение и повышение квалификации муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделений обладающих правами юридического лица
	Итого
	2015 – 2017 годы
	406,0
	1329,1 
	430,0 
	424,1
	475,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	390,0 
	1329,1
	430,0 
	424,1
	475,0


	Отдел кадров и наград

	1.2.


	Участие муниципальных служащих администрации Гатчинского муниципального района в семинарах, прохождение стажировок в других муниципальных образования, субъектах Российской Федерации , за рубежом с целью повышения профессионального уровня и обмена опытом
	Итого
	2015 – 2017 годы
	170,0


	411,3


	166,1


	115,2


	130,0
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	36,1
	36,1
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	170,0


	375,2


	130,0 


	115,2


	130,0


	Отдел кадров и наград

	1.3


	Мероприятия по обеспечению кадровой политики специалистов для экономики в рамках подпрограммы "Обеспечение благоприятного инвестиционного климата в Ленинградской области" гос.программы ЛО "стимулирование экономической активности ЛО"
	Итого
	2015 – 2017 годы
	
	23,5
	-
	23,5
	
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	23,5
	-
	23,5
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	
	
	
	
	
	Отдел кадров и наград

	1.4


	Софинансирование на мероприятия по обеспечению кадровой подготовки специалистов для экономики Ленинградской области в рамках подпрограммы "Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица" муниципальной программы Гатчинского муниципального района "Устойчивое общественное развитие в Гатчинском муниципальном районе"
	Итого
	2015 – 2017 годы
	
	20,6
	-
	20,6
	
	

	
	
	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства бюджета Ленинградской области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Средства  бюджета Гатчинского муниципального района
	2015 – 2017 годы
	
	20,6
	-
	20,6
	
	Отдел кадров и наград


*-объем финансирования аналогичных мероприятий в году, предшествующем году начала реализации муниципальной программы, в том числе в рамках реализации государственных 

Приложение 2 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 гг.»

Планируемые результаты подпрограммы

«Развитие муниципальной службы в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица на 2015-2017 г.г.»

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем  финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и/или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя (на начало реализации  программы (подпрограммы)
	Планируемое значение показателя по годам реализации

	
	
	Бюджет Гатчинского муниципального района
	Другие источники
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Организация обучения и повышения квалификации кадров в администрации Гатчинского муниципального района и ее структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица и формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих. 


	1725,0
	
	доля лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, прошедших повышение квалификации, участвующих в семинарах, стажировках с целью обмена опытом и повышения профессионального уровня;


	%
	12
	12
	12
	12


