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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 21.12.2015 








№ 4306
	Об утверждении порядка определения объемов и предоставления субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района 




В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  с учетом положений Федерального закона от 06 .10.2003            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федерального закона от 05.04.2010 №40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций», руководствуясь Уставом Гатчинского муниципального района, решением совета депутатов Гатчинского муниципального района от 28.11.2014 №24 «О бюджете Гатчинского муниципального района на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», постановлением администрации Гатчинского муниципального района от  23.10.2014 № 4369 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан  в Гатчинском муниципальном районе» на 2015-2017 годы», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить порядок определения объемов и предоставления субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить порядок проведения конкурсного отбора на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района согласно приложению 2.

3. Утвердить положение о комиссии по отбору претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района согласно приложению 3.

4. Утвердить состав комиссии по отбору претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района согласно приложению 4.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района и в газете «Гатчинская правда».

6. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных полномочий и социальному комплексу Дерендяева Р.О.

Глава  администрации

Гатчинского муниципального района 
                   

Е.В.Любушкина
Львович И.В.

Приложение 1

к постановлению администрации

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от  21.12.2015 №  4306
Порядок 

определения объемов и предоставления субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории  Гатчинского муниципального района

1. Общие положения.

1.1  Настоящий Порядок устанавливает порядок определения объемов и предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями (далее - СО НКО), в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения  на территории Гатчинского муниципального района (далее - субсидии). 

1.2  Субсидии предоставляются по итогам проведения конкурсного отбора на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района СО НКО в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района (далее – конкурсный отбор).  Порядок проведения конкурсного отбора утверждается постановлением администрации Гатчинского муниципального района. 

1.3 Конкурсный отбор  получателей субсидии проводится конкурсной комиссией по отбору претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района (далее - комиссия). Положение о комиссии и состав утверждаются постановлением администрации Гатчинского муниципального района.

1.4 Заявка на участие в конкурсном отборе на получение субсидий принимается в Комитете социальной защиты населения Гатчинского муниципального района (далее - Комитет) по адресу: 188300, г.Гатчина, пр.25 Октября, д.23. Контактный телефон –(881371) 99-115.

         Дата начала, время и окончание приема заявок определяется извещением о проведении конкурсного отбора. 

1.5  Извещение о проведении конкурса размещается на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области по адресу: www.radm.gtn.ru и публикуется в газете «Гатчинская правда».

2. Цели предоставления субсидий.

Субсидии предоставляются  на безвозмездной и безвозвратной основе СО НКО на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на проведение мероприятий, направленных на предупреждение отказов матерей от новорожденных детей, и осуществление социального патронажа семей с детьми в Гатчинском муниципальном районе. 

3. Условия  предоставления субсидий.
Субсидии предоставляются СО НКО, прошедшим конкурсный отбор и заключившим с Комитетом договор о предоставлении субсидий (далее – договор) по форме согласно приложению к настоящему Порядку, в котором  должны быть предусмотрены:

-   цели, условия и сроки предоставления субсидий, размер субсидий;

-   целевые показатели  результативности использования субсидии;

- ответственность получателей субсидий за несоблюдение условий договора;

- обязательная проверка главным распорядителем бюджетных средств,  предоставляющим субсидию, и  уполномоченными органами муниципального финансового контроля  соблюдения  условий, целей и порядка предоставления субсидии,  их получателями, установленных настоящим Порядком и Договором, в соответствии с Порядками   осуществления   главными распорядителями  и органами  муниципального финансового контроля соблюдения получателями субсидии условий, целей и порядка предоставления субсидии;

- согласие  получателя субсидии на осуществление  главным  распорядителем и уполномоченными органами муниципального финансового контроля проверок соблюдения  получателем субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидии;

- порядок возврата сумм, использованных  получателем субсидий, в случае установления по итогам проверок, проведенных  главным  распорядителем, а также уполномоченными органами муниципального финансового контроля факта нарушения целей и условий предоставления субсидии;

-  порядок,  сроки и формы  представления отчетности об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия. 

4. Порядок определения  объемов и  предоставления субсидии.

4.1. Главным  распорядителем  бюджетных средств,  осуществляющим предоставление субсидии, является Комитет социальной защиты населения Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее - главный распорядитель).
4.2. Объем субсидии определяется  главным распорядителем в соответствии с утвержденной муниципальной программой «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в Гатчинском муниципальном районе на 2015-2017 годы» в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением совета депутатов Гатчинского муниципального района о бюджете Гатчинского муниципального района на соответствующий финансовый год.

4.3. Субсидии предоставляются в целях финансового обеспечения и (или) возмещения 100% следующих расходов: расходов на оплату труда сотрудников организации, а также нанятых работников, необходимых для осуществления деятельности организации, в том числе начислений на оплату труда; на оплату услуг сторонних организаций (оплату товаров, работ, услуг,  в том числе транспортных расходов, связанных с реализацией проекта); на арендную плату за пользование помещением, используемым в целях в период реализации проекта; на приобретение компьютерной, факсимильной, цифровой техники и оргтехники, ее содержание; расходов на канцелярскую продукцию.

4.4. В случае превышения расчетного объема субсидии по всем получателям субсидий над бюджетными ассигнованиями, предусмотренными решением совета депутатов Гатчинского муниципального района о бюджете Гатчинского муниципального района на очередной финансовый год  и плановый период  на указанные цели, объем субсидии по всем получателям сокращается пропорционально представленным заявкам претендентами на получении субсидии.

4.5. Перечисление субсидии  осуществляется в порядке, предусмотренном бюджетным законодательством, в соответствии с заключенными  договорами о предоставлении субсидии  на счета получателей субсидии, открытые в кредитных организациях,  на основании заявки о предоставлении субсидий по форме, установленной договором.

4.6. Получатели субсидии не позднее срока, установленного договором, представляют  главному распорядителю отчет об использовании субсидии по форме установленной в договоре.

5. Осуществление контроля главным распорядителем бюджетных средств.

5.1 Проверка главным  распорядителем (распорядителем) и уполномоченными органами муниципального финансового контроля выполнения условий, целей  и порядка предоставления  субсидии, установленных  настоящим Порядком и договором осуществляется в  соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Гатчинского муниципального района.

5.2    Контроль за  целевым использованием субсидии осуществляет  главный распорядитель   и органы муниципального финансового контроля Гатчинского муниципального района.

5.3    Получатели субсидий ежеквартально,  не позднее  5  числа месяца, следующего за отчетным, представляют главному распорядителю отчет об использовании субсидий.

6. Условия и порядок возврата субсидий.

6.1 В случае нарушения условий предоставления субсидии главный распорядитель составляет акт проверки и направляет получателю субсидии Уведомление о возврате субсидий в бюджет Гатчинского муниципального района. В Уведомлении указывается  сумма,  сроки, код бюджетной классификации, по которому должен быть осуществлен возврат субсидии. Получатель  субсидии обязан осуществить возврат субсидии в течение семи рабочих дней с момента получения Уведомления. В случае, если получатель субсидии в добровольном порядке не перечислит суммы субсидий в бюджет Гатчинского муниципального района в размере и сроки, установленные Уведомлением, взыскание суммы субсидии осуществляется в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

6.2  Не использованный остаток субсидии в отчетном финансовом году подлежит возврату получателем субсидии в бюджет Гатчинского муниципального района в текущем финансовом году. Порядок и сроки возврата  неиспользованной субсидии  в  отчетном  финансовом году определяется договором о предоставлении субсидии.

6.3 Возврат неиспользованного остатка субсидии осуществляется получателем субсидии в бюджет Гатчинского муниципального района по коду бюджетной классификации, указанному в уведомлении о возврате субсидии, направленному главным распорядителем в адрес получателя субсидии. Уведомление о возврате субсидии формируется на основании заявки получателя субсидии.

Приложение 

к порядку определения объемов и предоставления субсидий  социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории 

                Гатчинского муниципального района
ДОГОВОР № ______
о предоставлении субсидии  на реализацию проекта в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района
г. Гатчина «___» ______ 20__ год

_______________________________________________________________ 

(наименование организации), именуемый в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________________  , действующей на основании ________________________________ и Комитет социальной защиты населения Гатчинского муниципального района области, именуемый в дальнейшем «Комитет», в лице председателя Комитета Львович Ирины Владимировны, действующей на основании Положения, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является целевое предоставление на безвозмездной и безвозвратной основах субсидии  на реализацию проекта в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района (далее – Проект).

Предоставление субсидии  для реализации Проекта осуществляется согласно Перечню мероприятий Проекта, содержащему объем денежных средств, выделяемых на их реализацию Комитетом, и являющемуся приложением 1 к настоящему Договору.

1.2. Субсидия передается Комитетом Организации, участвующей в реализации Проекта, указанной в пункте 1.1 настоящего Договора.

2. Обязанности Сторон
2.1. Комитет обязуется:
2.1.1. Перечислить Организации субсидии в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим Договором;

2.1.2. Рассматривать вопросы о перераспределении передаваемой Организации субсидии в рамках Проекта;

2.1.3. Своевременно информировать Организацию о проведении мероприятий, указанных в пунктах 3.1.2 и 3.1.3 настоящего Договора;

2.1.4. В течение 10 рабочих дней с момента получения утверждать отчеты, полученные от Организации в соответствии с пунктом 2.2.8 настоящего Договора, или направлять Организации мотивированный отказ от их утверждения;

2.1.5. Осуществлять контроль за ходом реализации Проекта и действиями Организации, направленными на ее выполнение;

2.1.6. Осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием Организацией субсидии, выделенной Комитетом на реализацию Проекта.

2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Обеспечить контроль за целевым использованием субсидии, полученной для реализации Проекта согласно приложению 1 к настоящему Договору;

2.2.2. При проведении проверки обеспечить доступ Комитету или уполномоченной Комитетом организации ко всем документам и материалам, относящимся к выполнению настоящего Договора;

2.2.3. Представлять пояснения, документы и другие материалы об исполнении настоящего Договора по запросу Комитета в течение 10 рабочих дней с момента его получения;

2.2.4. В пределах своей компетенции своевременно устранять нарушения исполнения настоящего Договора, выявленные Комитетом или иными уполномоченными организациями;

2.2.5. Своевременно информировать Комитет об обстоятельствах, которые могут привести к частичному или полному невыполнению мероприятий Проекта;

2.2.6.  Не допускать использования субсидии, полученной от Комитета на выполнение мероприятий Проекта, для извлечения прибыли;

2.2.7. Содействовать освещению в средствах массовой информации проблем, решаемых в ходе реализации Проекта, и достигнутых результатов;

2.2.8. Направлять Комитету в соответствии с формами, прилагаемыми к настоящему Договору, следующие финансовые и аналитические отчеты о выполнении Проекта:

- ежеквартальные отчеты о целевом использовании выделенной Комитетом субсидии (в течение 5 рабочих дней с начала квартала, следующего за отчетным) согласно приложению 2 к настоящему Договору  с приложением пояснительной записки об исполнении мероприятий Проекта;

2.2.9. Осуществить возврат субсидии Комитету в случае:

неиспользования субсидии по итогам выполнения мероприятий Проекта;

использования субсидии не по целевому назначению;

обнаружения недостоверности отчетов, указанных в пункте 2.2.8 настоящего Договора;

расторжения Комитетом настоящего Договора в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных пунктом 3.1.5 настоящего Договора.
2.2.11. Организация обязана предоставить Комитету по одному экземпляру печатных, фото, аудио, видео и других материалов, созданных в ходе выполнения Проекта.

2.2.12. Организация не вправе самостоятельно использовать образовавшуюся экономию субсидии и произвольно менять назначение средств, предусмотренных для реализации соответствующих мероприятий Проекта.

3. Права Сторон
3.1. Комитет вправе:
3.1.1. Запрашивать у  Организации документы, касающиеся реализации Проекта, рассматривать отчеты о ходе реализации Проекта и расходовании выделенной Комитетом субсидии.

3.1.2. Осуществлять контроль за выполнением  Организацией обязательств, предусмотренных настоящим Договором, в том числе за целевым использованием выделенной Комитетом субсидии.

3.1.3. Проводить проверку Организации (при необходимости — с привлечением соответствующих уполномоченных организаций) по целевому использованию выделенной Комитетом субсидии и соблюдению иных условий настоящего Договора.

3.1.4. Приостанавливать перечисление субсидии, в случае выявления фактов нарушения условий настоящего Договора со стороны Организации (до устранения выявленных нарушений).

3.1.5. В случаях выявления нецелевого использования выделенной Комитетом субсидии, непредставления (частичного непредставления) Организацией документов, касающихся ее расходования, уклонения от проверок, невозможности устранения выявленных недостатков и в других подобных обстоятельствах, указывающих на нецелесообразность дальнейшей работы, расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке.
3.1.6. Требовать от Организации осуществление возврата субсидии, полученной от Комитета, в случае ее неиспользования, обнаружения недостоверности отчетов, указанных в пункте 2.2.8 настоящего Договора, и в случае расторжения Комитетом настоящего Договора в одностороннем порядке. 

3.2. Организация вправе:
3.2.1. Распоряжаться полученной субсидией в соответствии с ее целевым назначением и условиями настоящего Договора.

3.2.2. Привлекать для реализации мероприятий Проекта соисполнителей на основании заключаемых с ними контрактов (договоров), соблюдая требования к отчетности и целевому использованию денежных средств.

3.2.3. Вносить предложения Комитету о перераспределении выделенной Комитетом субсидии между различными мероприятиями Проекта и об использовании образовавшейся экономии.

4. Размер, порядок и сроки перечисления субсидии
4.1. Для реализации мероприятий Проекта в 20__ году Комитет в соответствии с мероприятиями Программы, указанными в приложении 1 к настоящему Договору, перечисляет Организации субсидии в размере ____________ (______________________________) рублей. 

4.2. Перечисление субсидии производится в следующем порядке:

субсидия, в размере ______________(____________________) рублей, перечисляются Комитетом в течение 10 (десяти) банковских дней со дня подписания настоящего Договора;

оставшаяся часть субсидии в размере _____________________ (___________________) рублей в равных частях перечисляется в течение 10 (десяти) банковских дней со дня утверждения Комитетом отчета за очередной квартал года, полученного от Организации в соответствии с пунктом 2.3.1 настоящего Договора.

4.3. Субсидия, оставшаяся неизрасходованной в связи с невыполнением Организацией всех предусмотренных в отчетном периоде мероприятий Проекта, расходуется Организацией в следующем отчетном периоде в соответствии с ее целевым назначением.

4.4. Перечисленная Комитетом субсидия может быть использована для оплаты расходов по мероприятиям Проекта в пределах срока, указанного в пункте 7.7 настоящего Договора. 

4.5. Субсидия, перечисляемая Комитетом,  не может быть использована Организацией  для уплаты пеней и штрафов за несвоевременную уплату всех налоговых и других обязательных платежей, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

5. Ответственность Сторон
5.1. В случае невыполнения и/или ненадлежащего выполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Организация несет ответственность за нецелевое использование субсидии, выделенной Комитетом для реализации мероприятий Проекта, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3.Организация  несет ответственность за достоверность и своевременность представляемых Комитету отчетов, указанных в пункте 2.2.8 настоящего Договора.

6. Хранение и доступ к документам
6.1. Отчеты и иные документы, подтверждающие расходы  Организации по реализации мероприятий Проекта, хранятся Организацией в течение 3 календарных лет после завершения Проекта.

6.2. Организация  обязана по требованию Комитета предоставить представителю Комитета беспрепятственный доступ к документам, указанным в пункте 6.1 настоящего Договора.

7. Прочие условия
7.1. Настоящий Договор прекращает свое действие:

по соглашению Сторон;

в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору оформляются в виде дополнительных соглашений, подписанных уполномоченными представителями Сторон, и считаются неотъемлемой частью настоящего Договора.

7.4. Споры между Сторонами решаются путем переговоров, а при недостижении согласия — в судебном порядке.

7.5. Субсидия, перечисленная Комитетом, считается использованной, а Проект  выполненным после исполнения Сторонами всех обязательств по настоящему Договору.

7.6. Настоящий Договор составлен в двух идентичных экземплярах, имеющих равную юридическую силу для каждой из Сторон.

7.7. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до _____________ года, при условии выполнения Сторонами всех принятых на себя обязательств.

8. Реквизиты Сторон

Приложение 1

к договору  № ________от ____________

Перечень мероприятий Проекта в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района
	Содержание и сроки выполнения основных мероприятий проекта

	Результат 1:

	Мероприятия к результату 1

	действия
	срок
	ответственный, его телефон
	размер денежных средств на реализацию мероприятия 1

	1…
	
	
	

	2…
	
	
	

	…
	
	
	

	Результат Х:

	Мероприятия к результату Х:

	действия Х
	срок Х
	ответственный Х
	размер денежных средств на реализацию мероприятия Х

	… 
	
	
	


__________________________                                 _____________

(руководитель организации)

__________________________                                 _____________

(главный бухгалтер)

«_____»____________201___г.

М.П.

Приложение 2 к договору

№____ от ___________

Отчет

Об использовании субсидии реализацию проекта в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района
(наименование организации)

За _______________________ 20___ года

                                          (период с начала года)

	№ п/п
	наименование расходования субсидии (мероприятия проекта)
	код субсидии
	плановый объем субсидии, руб.
	кассовые расходы, руб. с начала года
	кассовые расходы, руб. за отчетный период
	 остатки неиспользо-ванных средств на конец отчетного периода, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	


К отчету прилагается пояснительная записка об исполнении мероприятий Проекта.

__________________________                                 _____________

(руководитель организации)

__________________________                                 _____________

(главный бухгалтер)

«_____»____________201___г.

М.П.

Приложение 2

к постановлению администрации

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от  21.12.2015 №  4306

Порядок
проведения конкурсного отбора на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района.

1. Конкурсный  отбор на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района (далее – конкурсный отбор)  проводится конкурсной Комиссией по отбору претендентов на получение субсидий (далее - Комиссия). 

2. Заявка на участие в конкурсном отборе принимается в Комитете социальной защиты населения Гатчинского муниципального района  (далее - Комитет) по адресу: 188300, Ленинградская область, г.Гатчина, проспект  25 Октября, д.23  по форме согласно приложению к  настоящему Порядку.
Контактный телефон – (881371)353-40. 
Дата начала, время и окончание приема заявок определяется извещением о проведении конкурсного отбора.
3. Извещение о проведении конкурсного отбора размещается на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области оп адресу: www.radm.gtn.ru и публикуется в газете «Гатчинская правда».   
4. Претенденты на получение субсидий в течение 15 рабочих дней с момента публикации информации о конкурсном отборе представляют в Комитет следующие документы:
а) заявка на участие в конкурсном отборе на получение субсидии; 

б) краткая информация о претенденте на получение субсидии (год образования, статус, род деятельности, цели и задачи, структура, состав и квалификация работников, достижения,  результаты деятельности);

в) документ (документы), подтверждающий полномочия руководителя претендента на получение субсидии;

г) копия учредительных документов претендента на получение субсидии, заверенная претендентом на получение субсидии;

д) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе претендента на получение субсидии;

е) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей претендента на получение субсидии, полученная не ранее  30 дней до подачи заявки;

В случае если  претендент на получение субсидии  не представил документы, указанные в подпунктах "д" и "е", документы запрашиваются Комитетом  в соответствующих государственных органах;

ж) пояснительная записка с обоснованием запрашиваемого объема средств (сметой расходов) на реализацию проекта;
з) описание реализации проекта с указанием сроков реализации (паспорт проекта);

и) наличие у претендента на получение субсидии материальных и технических ресурсов, необходимых для реализации проекта (составляются в произвольной форме с указанием реквизитов правоустанавливающих документов и технических ресурсов).

5. Срок представления заявок на получение субсидий на  текущий финансовый год,  форма и требования  к  расчету доходов и расходов, форма и требования  к   оформлению заявок,    время и место подачи заявок  утверждается постановлением администрации ежегодно, и  размещаются  на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района по адресу: www.radm.gtn.ru.
6. Ответственность за достоверность сведений и подлинность представленных в соответствии с настоящим Порядком документов возлагается на претендента на получение субсидии.
7. Комитет регистрирует заявки, представленные претендентом на получение субсидии, в журнале регистрации заявок на предоставление субсидий. Запись регистрационного номера должна включать дату, время приема документа, наименование некоммерческой организации,  фамилию и инициалы  принимающего пакет документов лица.
8. Заявка и документы, указанные в настоящем Порядке, должны быть подписаны руководителем некоммерческой организации или его представителем  (с приложением документов, подтверждающих его полномочия, в соответствии с действующим законодательством) и заверены печатью. Исправления в документации не допускаются.
9. Заявка и документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка должны быть прошиты, пронумерованы и запечатаны в конверт, на котором указываются:
- название конкурсного отбора  «Участие в конкурсном отборе социально-ориентированных некоммерческих организаций, для предоставления субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района»;

- слова «Не вскрывать до даты проведения конкурсного отбора».

10. Комитет в течение 2 рабочих дней после окончания срока приема заявок и документов на участие в конкурсном отборе, указанных в настоящем Порядке,  передает их в Комиссию для рассмотрения и принятия решения о предоставлении субсидий или об отказе в предоставлении субсидий претендентам на получение субсидий.
11. Оценка заявок участников конкурсного отбора осуществляется Комиссией в один этап. 

12.    Если конверт не запечатан, не оформлен в соответствии с требованиями настоящего Порядка, Комиссия отказывает претенденту на получение субсидии в приеме документов.

13. Комиссия определяет победителей конкурсного отбора путем подсчета баллов в соответствии с критериями конкурсного отбора и оформляет протокол заседания Комиссии (далее - Протокол), в котором указывается: состав Комиссии; повестка дня; сведения о претендентах на получение субсидий; результаты подсчета баллов; наименование претендентов на получение субсидии, прошедших конкурсный отбор и признанных победителями по итогам его проведения.

В случае если на дату окончания приема заявок зарегистрирована только одна заявка, по данной единственной заявке Комиссией выносится решение о победителе конкурсного отбора.

14. Претендент на получение субсидии, подавший заявку на участие в конкурсном отборе, не допускается к участию в нем (не является участником конкурсного отбора), если: 

- претендент на получение субсидии не соответствует условиям и целям предоставления субсидий.

- претендентом на получение субсидии представлен неполный пакет документов, указанный в пункте 4 настоящего Порядка;

- представленная заявка не соответствует требованиям, установленным действующим законодательством и настоящим Порядком;

- недостоверность предоставленных данных;

- претендентом на получение субсидии представлено более одной заявки;

- мероприятия, для осуществления которых запрашивается субсидия, не соответствует уставу претендента на получение субсидии;

- заявка и документы, поданные позднее указанного в извещении срока:

- заявка и документы, отправленные по почте.

15. Критерии конкурсного отбора 
	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии конкурсного отбора
	Количество баллов
	Примечание

	1. 
	Некоммерческая организация зарегистрирована и осуществляет свою деятельность на территории Гатчинского района
	Соответствие 
	10 баллов
	

	
	
	несоответствие
	0 баллов
	

	2. 
	Наличие у некоммерческой организации в штате работников, имеющих опыт и квалификацию, необходимые для реализации проекта
	Соответствие 
	10 баллов
	

	
	
	несоответствие
	0 баллов
	

	3. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта проведения мероприятий регионального, всероссийского и (или) международного уровня
	Соответствие 
	5 баллов
	

	
	
	несоответствие
	0 баллов
	

	4. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта организации и проведения мероприятий в сфере социальной защиты населения, оказания социальных услуг
	Соответствие 
	10 баллов
	

	
	
	несоответствие
	0 баллов
	

	5. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта проведение совместных мероприятий с органами власти и органами местного самоуправления  
	Да
	5 баллов 
	

	
	
	нет
	0 баллов
	

	6. 
	Продолжительность работы некоммерческой организации
	Более 2 лет
	5 баллов
	

	
	
	До 2 лет
	0 баллов
	


16.По итогам оценки претендентов на соответствующий вид субсидий Комиссией составляется Протокол.
17.Для получения субсидий  претенденты на получение субсидии должны набрать не менее 25 баллов на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения в Гатчинском муниципальном районе. 
18.В случае превышения расчетного объема субсидии по всем получателям субсидий над бюджетными ассигнованиями, предусмотренными решением совета депутатов  Гатчинского муниципального района о бюджете Гатчинского муниципального района на текущий финансовый год  на указанные цели, объем субсидии по всем получателям сокращается пропорционально по отношению ко всем претендентам на получение субсидии.
19.Итоги конкурсного отбора на получение субсидий утверждаются постановлением администрации Гатчинского муниципального района и подлежат размещению на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района не позднее 5 рабочих дней после подведения итогов конкурсного отбора. Материалы, не прошедшие конкурсный отбор, заявителям не возвращаются.

20.Претенденты на получение субсидий, не прошедшие конкурсный отбор, уведомляются письменно в течение 5 рабочих дней после подведения итогов комиссией.

21.На основании итогов конкурсного отбора между Комитетом и получателями субсидий заключаются договоры о предоставлении субсидий (далее – договор). 

	
	Приложение 

к порядку проведения конкурсного отбора на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района 


Форма заявки 

на получение субсидии социально-ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями в целях возмещения затрат  на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района

Данные заявителя:

	Наименование некоммерческой организации – заявителя
	

	Сумма запрашиваемой субсидии (руб.)
	

	Сведения об организации:
	

	Полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы 
	

	Дата создания организации , основные виды деятельности,  цели и задачи  
	

	Ф.И.О. и наименование должности руководителя
	

	Адрес местонахождения (юридический и фактический),
	

	Номер телефон, факс, e-mail
	

	Учредители (участники)
	

	Банковские реквизиты
	

	ФИО и телефон бухгалтера
	


Паспорт проекта 

	Название мероприятия (проекта) 

	Краткая аннотация содержания проекта 

	Описание проблемы, на решение которой направлен проект

	Цель проекта (краткосрочная цель)
	Целевая группа проекта

	Результаты
	Риски проекта
	Профилактика рисков
	Индикаторы и показатели
	Средства проверки

	Содержание и сроки выполнения основных мероприятий проекта:

	Результат 1:

	Мероприятия к результату 1

	Действия
	Срок
	Ответственный, его телефон
	Ресурсы

	1…
	
	
	

	2…
	
	
	

	…
	
	
	

	Результат Х:

	Мероприятия к результату Х:

	Действия Х
	Срок Х
	Ответственный Х
	Ресурсы Х

	… 
	
	
	


Смета проекта

	Статья расходов


	цена


	количество


	стоимость


	Запрашиваемые средства



	1. 
	
	
	
	

	… 
	
	
	
	

	Итого:
	


Руководитель организации                ______________ /__________________

Главный бухгалтер организации       ______________ /__________________

"__" ______________ 20__ г.

М.П.

	


                 Приложение 3 

к постановлению администрации

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от  21.12.2015 №  4306

Положение о комиссии по отбору претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района

1. Комиссия по отбору получателей субсидий, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района формируется из семи человек (далее  - комиссия).

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Порядком конкурсного отбора на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района, в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района.

3.  Предварительный перечень организаций, подавших заявки и допущенных к конкурсу на получение субсидий (далее - Перечень), формируется секретарем комиссии и передается председателю комиссии  для рассмотрения комиссией. 

4. Перечень содержит следующие данные:

- наименования претендента с указанием организационно-правовой формы и местонахождения (населенный пункт);

- краткие сведения о претенденте на получение  субсидий.

5. Работой комиссии руководит председатель. Председатель назначает дату и время проведения ее заседаний и утверждает протоколы заседаний.

6. Организацию работы комиссии обеспечивает секретарь комиссии. В случае его отсутствия ответственность за организацию возлагается на Председателя комиссии.

7. Конкурсная комиссия имеет следующие полномочия:
-    рассмотрение  и оценка заявок претендентов на получение субсидий и прилагаемых к ним документов в соответствии с требованиями указанными в Порядке проведения конкурсного отбора;

- принятие решения о признании участников конкурсного отбора победителями конкурсного отбора.

В протоколе заседания комиссии фиксируется:

- состав Комиссии;

- повестка дня;

- сведения о претендентах на получение субсидий;

- результаты подсчета баллов;

- наименование некоммерческих организаций, прошедших отбор и признанных победителями по итогам его проведения.

К протоколу прилагаются формы оценки членов комиссии заявок согласно приложению  к настоящему положению, представленных претендентами на получение субсидий.

8. Комиссия осуществляет свою деятельность на безвозмездной основе.
9. Деятельность комиссии осуществляется на основе коллегиального обсуждения.
10. Решение конкурсной комиссии считается правомочным при участии в заседании не менее половины членов комиссии.

11. Протокол заседания подписывается членами комиссии, участвовавшими в заседании, и председателем комиссии. Состав конкурсной комиссии утверждается настоящим Порядком.

12. Сведения о принятых конкурсной комиссией решениях в течение 5 рабочих дней со дня подписания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области оп адресу: www.radm.gtn.ru. 

Приложение  

к положению о комиссии по отбору 

претендентов на получение субсидий 

из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района

Форма оценки 

заявок претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района.

	№ п/п
	Наименование критерия
	Критерии отбора/

количество баллов
	Претендент 1
	Претендент 2
	Претендент 3
	Претендент 4
	Претендент 5

	1. 
	Некоммерческая организация зарегистрирована и осуществляет свою деятельность на территории Гатчинского района
	Соответствие

- 10 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	Несоответствие

- 0 баллов
	
	
	
	
	

	2. 
	Наличие у некоммерческой организации в штате работников, имеющих опыт и квалификацию, необходимые для реализации проекта
	Соответствие

-10 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	Несоответствие

- 0 баллов
	
	
	
	
	

	3. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта проведения мероприятий регионального, всероссийского и (или) международного уровня
	Соответствие 

- 5 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	Несоответствие

- 0 баллов
	
	
	
	
	

	4. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта организации и проведения мероприятий в сфере социальной защиты населения, оказания социальных услуг
	Соответствие 

- 10 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	Несоответствие

 – 0 баллов
	
	
	
	
	

	5. 
	Наличие у некоммерческой организации опыта проведение совместных мероприятий с органами власти и органами местного самоуправления  
	Да - 5 баллов
	
	
	
	
	

	
	
	Нет - 0 баллов
	
	
	
	
	

	6. 
	Продолжительность работы некоммерческой организации
	Более 2 лет 

- 5 баллов
	
	
	
	
	


«___»______________20__г.                      ________/____________________

                                                                      Подпись/Ф.И.О. члена комиссии

                                               Приложение 4

к постановлению администрации

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от  21.12.2015 №  4306

Состав

комиссии по отбору претендентов на получение субсидий из бюджета Гатчинского муниципального района в целях возмещения затрат на реализацию проектов в сфере социальной защиты населения на территории Гатчинского муниципального района.

	Председатель комиссии:


	

	Дерендяев Роман Олегович
	- первый заместитель главы администрации Гатчинского муниципального района по выполнению государственных  полномочий и социальному комплексу.

	
	

	Заместитель председателя комиссии:
	

	Львович  Ирина Владимировна

Члены комиссии:


	- председатель Комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района



	
	

	Кузнецова Ирина Геннадьевна


	- заместитель председателя Комитета юридического обеспечения администрации Гатчинского муниципального района

	Орехова Любовь Ивановна
	- председатель Комитета финансов Гатчинского муниципального района

	Растегаева  Ирина Вальтеровна

Соколова Анна Викторовна

Фокина Елена Васильевна
	- начальник отдела учета и отчетности, муниципального заказа Комитета социальной защиты населения  Гатчинского муниципального района

- начальник отдела по организации социального обслуживания и социальных гарантий Комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района

- заместитель председателя Комитета по социальной защите населения Гатчинского муниципального района



	
	

	Секретарь комиссии:
	

	Буханцова  Ольга Гавриловна
	- главный специалист отдела по организации социального обслуживания и социальных гарантий Комитета социальной защиты населения Гатчинского муниципального района




