
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К ПРОЕКТУ МУНИЦИПАЛЬНОГО НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО АКТА

1. Обща" информация

1.1. Регулирующий орган: отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительск.го
рьшка администрация Гатчинского муниципального района
1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта:
постановление администрации Гатчинского муниципального района <об утверя(дении
Положения об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства Ленинградской
областИ и гра}кдаН, являюЩихся плаТельщиками налога на профессиональный доходо лlrя
предоставления имущественной поддер}кки в бизнес-инкубаторе Для развития творческих
(креативных) индустрий>>>>
1.3. Предпопагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного правового акта:
31 января 2024 rода
1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое
регулирование: наличие потребности У начинающих субъектов малGго
предпринимательства (далее смп) Гатчинского муниципального района в помещенпях
для ведеНия предпРиниматеЛьскоЙ деятельности, предоставляемых на льготных условиях
привело к решению о необходимости реконструкции существующего бизпес-инкубатоltа
на территории Гатчинского муниципального района. После введения здания в
эксплуатациюl некоммерческой организацией, которая высryпит в качестве
руководителЯ бизнес-инкубаторап булет проводиться концурсный отбор смП и
самозанятых граждан, предложивших экономические обоснования, приоритетные и
актуальные бизнес-проекты, с целью предоставления им имущественной поддер}кки в
бизнес-инкубаторе для развития творческих (креативных) индустрий на территории
Гатчинского муниципального района.
1.5. Краткое описание целей предпагаемого правового регулирования: ПредоставлеIIIе
имущественной поддеря(ки малого и среднего предпринимательства в бизнес-инкубатqlе
для развития творческих (креативпых) индустрий на территории Гатчинсксlго
муниципального района.
1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового реryлирования: утверждение
Положения об отборе субъектов малого и среднего предпринимательства Ленинградскпй
области и гра}кдан, являющихся плательщиками налога на профессиональный доiод, для
предоставления имущественной поддержки в бизнес-инкубаторе для развития творческих
(креативных) индустрий (далее - Положение).
1.7. Степень регулируемого воздействия: низкая.
1.8. Контактнм информация исполнитедя в реryлирующем органе:
Ф.И.О. : Ефремова Елена Александровна
,щолжность: начальник отдела по развитию малого, среднего бизнеса и потребительскоr,о
рынка администрации Гатчинского муниципального района
Тел. 8(81371)3б353 Адрес электронной почты: msbotdel@yandex.ru

2. описание проблемы, нарешение которой направлено предлагаемое правовое регулированL.е
2.1. Формулировка проблемы: наличие потребности у начинающих субъектов малого
предпринимательства (далее смп) Гатчинского муниципального района в помещениflх
для ведеПия предпРинимательскоЙ деятельности, предоставляемых на льготньш услови-trх
привелО к решенИю о необходимости реконструкции существующего бизнес-инкубатора
на территории Гатчинского муниципального района. После введения здания в
эксплуатациюl некоммерческой организациейо которая выступит в качестзе

руководителя бизнес-инкубатора, булет проводиться конкурсный отбор смп и



самозанятьж гра}кдан, предло}кивших экономические обоснования, приоритетные и
акryальные бизнес-проекты, с целью предоставления им имущественной поддержкr в

бизнес_инкубаторе для развития твOрческих (креативных) индустрий на территOFии
Гатчинского,муниципального района. Таким образом, требуется утвердить Полоrкеrие
предоставления субсидии на обеспечение деятельности бизнес-инкубатора, для Его

функционирования и, как следствие, возможности оказания имущественной поддер}Еки
субъектам малого предпринимательства Гатчинского муниципального района..
2,2. Информация о возникновении, вьuIвлении проблемы и мерах, принятьж paнse для ее

решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах: В администрацию Гатчинск,lго
муниципального района поступают обращения от субъектов малого бизнеса по вопросам
оказания имущественной поддер}кки, в качестве меры - производится мероприятие по

реконструкции имеющегося на территории района бизнес-инкубатора; открытие бизнес-
инкубатора запланировано на 2024 год; разработано поло}кение о бизнес-инкубатсре,
порядок предоставлении субсидии некоммерческой организации; ресурсы не требуются;
для обеспечения функционирования бизнес-инкубатора требуется утверждешие
поло}кения о проведении отбора резидентов среди субъектов малого предпринимательства
и самозанятьш гра}кдан.
2.3. Социальные группы, заинтеросованные в устранении проблемы, их количественная оцеЁ_ка:

вновь зарегистрированные на территории Ленинградской области и действующие менее
пяти лет субъекты малого предпринимательства - юридические лица и индивидуальЕые
предприниматели - свыше 4б тысяч единиц.
2.4. Характеристика негативньIх эффектов, возникающих в связи с наличием пробпемы, их
количественнаrI оценка: отсутствие полоя(ения об отборе резидентов в бизнес-инкубаторе
приведет к невозмо}кности заключения договоров субаренды и оказания имущественrой
поддержки субьектам МСП и самозанятым гражданам.
2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее сосуществоваЕие]
отсутствие положения об отборе резидентов в бизнес-инкубаторе приведет к
невозможности заключения договоров субаренды и оказания имущественной поддержки
субъектам МСП и самозанятым гражданам.
2.б. Причины невозможности решения проблемы участниками соответствующих отношепий
самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправления Гатчинсtого
муниципального района: проблема может быть решена только путем издаlия
нормативного правового акта администрации Гатчинского муниципального района.
2.7.Иная информация о проблеме: отсутствует.

3. Определение целей предлагаомого правового рогулированияи индикаторов для оценки их
достижения

3. l. I-{ели предлага9мого правового
регулирования

3.2. Сроки достижения целей
предIагаемого правового

регулирования

3.3. Периодичность мониторинга
достижения целей предлагаемого

правового регул ирован ия

Увеличение (сохранение) численности
субъектов малого и среднего
предпринимательства за счет
предоставления имущественной поддеря(ки
на ранней стадии развития
Создание условий для увеличения
(сохранения) численности занятых в сфере
мсп

Со дня принятия ежегодцо



3.4. ,Щействующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которых
вытекает необходимость разработки предлагаемого правQвого регулирования в данной области,

которые определяют необходимость постановки ук}занных цепей :

Федеральный закон N 209-ФЗ от 24.07.2007 кО ра:lвитии малого среднего предпринимательства

в Российской Федерации), Приказом Федеральной антимонопольной слryжбы от 10.02.2010 N
67 кО порядке проведония конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды,

договоров безвозмездного пользования, договоров доверитольного управления имущестюм,
иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношешии

государственного или муниципального имуtцества, и перечне видов имущества, в отношеЕии

которого заключение указанньж договоров может осуществляться путем проведения торгсв в

форме KoнKypca>, Приказ Минэкономрtlзвития России от 14.03.2019 Ns 125 кОб утверждешии
требований к реализации мероприятий, осуществляемых субъектаtrли Российской ФедераIwIи,

бюджетам которьж предоставляются субсидии на государственную поддоржку малогG и

среднего предпринимательства в субъектах Российской Федерации в целях достижения целей,

показателей и результатов регионЕlпьньIх проектов, обеспечивающих достижоние целей,

показат9пей и результатов федеральньж проектов, входящих в состав национальЕого проекта

"Малое и среднее предпринимательство и поддоржка индивиду€lльной предпринимательс_<ой

инициативы"

3.9. Методы расчета индикаторов достижения цепей предлагаомого правового регулироваЕия,
источники информации дJuI расчетов: прямой, расчетный, источник - протокол заседапия
конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора субъектов малого и среднего
предпринимательства Ленинградской области и граждан, являющихся плательщиками
налога на профессиональный доходl для предоставления имущественной поддер}кки в

бизнес-инкубаторе.

3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целой предлагаемого правоЕого

регулирования: затраты не требуются.

4. КачествоннаJI характеристика и оценка числонности потенци€tльньIх адресатов предлагаеIvrого

правового регупирования (их групп)

3,5. Щели предIагаемого
правового реryлирования

3.6. Индикаторы достижения
целей предлагаемого

правового реryлирования

3.7. Ед.
измерения

индикаторов

3.8. Щелевые значения индикаторов lо
годам

Сохрапение
численности субъектов
малого и среднего
предпринимательства
за счет предоставления
имущественной
поддержки на ранней
стадии развития
Создание условий для
увеличения
(сохранения)
численности занятых в
сфере МСП

Количество субъектов
МСП - резидентов бизнес-
инкубатора

Общее количество рабочих
мест, размещенных в
бизнес-инкубаторе

Единиц

Единиц

Не менее 56 на конец 2024 rода

Не менее 108 на конец 2024 rода



4. 1, Группы IIотенци€lльных адресатов предлагаемого
правового регулирования (краткое описание их качественных

характеристик)

4.2. Количество

участников группы
4.2.|. на стадии
разработки проекта акта
4.2.2. после введения
предлагаемого
правового

реryлирования

4.3. Источники данЕых

зарегистрированные на территории Ленинградской
области и действующие менее пяти лет субъекты МСП

4.2.1. - 46707 субъектов
мсп ло
4.2.2.46701 субъектов
мсп ло

Единый реестр
субъектов малого и
среднего
предпринимательства
(налоr.ру)

5. Изменение фуЕкций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправлени5I
Гатчинского муниципального района, а также порядка их реализации в связи с введением

предлшаемого прtlвового реryлирования

6. Оценка дополнительных расходов (доходов) бюджета Гатчинского муниципального райоF:а,
связанньIх с введением предлагаемого правового реryлирования'. дополнительньш расходов

не предусмотрено

5. 1. Наименование функции
(полномочия, обязанлtости или

права)

5.2. Характер функции
(tlовая/изм еняелл аяlотм

еняемая)

5.3. Предполагаемый
порядок реirлизации

5.4. оценка
изменения

трудовых затрат
(чел./час. в год),

изменения
численности
сотрудников

(чел.)

5.5. оценка
изменения

потребностеii в

других ресур]ах

Функция (полномочие,
обязанность или право)

не изменяемая не изменяется На преlкнем

уровне
потребность в
других ресур.ах
отсутствует

6.1. Наименование функции
(полномочия, обязанности или права)

6.2. Виды расходов (возможlшх
посryгшений) бюлжета муниципального

образования Гатчинского
муницип€}льного района

6.З. Количественная оценЕа

расходов и возможных
поступлений, тыс. рублей

Функция (полномочиео обязанность
или право)

дополнительных расходов не
предусмотрено

дополнительных расходов не
предусмотрено

6.4. ,Щругие сведения о допопнительных
муниципального района, возникtlющих в

регулирования: расходы отсутствуют.

: расходах (доходах) бюджета Гатчинского
связи с введением предлагаемого правового



6.5. Источники данньж: протокол заседания конкурсной комиссии по проведению
конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства Ленинградской
области и граждан, являющихся плательщиками налога на профессиOнальный дохOд, для
предоставления имущественной поддержки в бизнес-инкубаторе.

7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого правово]о

реryлированияи связанные с ними дополнитопьныо расходы (доходы): не планируется

7.5. Издержкц и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не поддающиася
количественной оценке: не предусмотрены.

7.6.Источники данньж: протокол заседания конкурсной комиссии по проведению
конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства Ленинградской
области и граждан, являющихся плательщиками налога на профессиональный доход, для
предоставления имущественной поддеряски в бизнес-инкубаторе.

8. Оценкарисков неблагоприятных послодствий применения предлагаемого правового

роryлирования

8.5. Источники данных: протокол заседания конкурсной комиссии по проведению
конкурсного отбора субъектов малого и среднего предпринимательства Ленингралской
области и граждан, являющихся плательщиками налога на профессиональный доход, для
предоставления имущественной поддержки в бизнес-инкубаторе.

7. 1, Группы потенциальных
адресатов предлагаемого правовOго

регулирования

7.2. Новые обязанности и ограничония,
изменения существующих обязанностей
и ограничений, вводимые предлагаемым
правовым регулированием (с указанием
соответствующих положений проекта

муниципального l{opM ативного
правового акта)

7.3. описание
расходов и возможных
доходов, связанных с

введением
предлагаемого

правового

регулирования

7.4. Количественная
оценка, тыс. рублей

зарегистрированные на
территории Ленинградской
области и действующие менее
пяти лет субъекты МСП

не возникают не возникают Отсутствует

8.1. Вилы рисков 8.2. Оценка вероятности
наступления неблагоприятных

последствий

8.3. Методы
контроля рисков

8.4. Степень контроля рисIФв
(полный/частичный/отсутствryет)

Изменения в федеральном
за конодательстве

маловероятно мониторинг отсутствует

9. Сравнение возможньIх вариантов решения пробломы

Вариант l Вариант 2



9,l. СодержаrIие вариаI]та решения проблемы Принятие Порядка Не принятие Порялка

9.2. Качественная характеристика и оценка динамики
численности потенциальных адресатов предлагаемого
правового регулирования в среднесрочном периоде (1-3
гола)

46707 зарегистрированные н0
территории Ленинградской
области и действующие менее
пяти лет субъекты Мсп

46707 зарегистрированные на
территории Ленинградской
области и действующие менее
пяти лет субъекты МСП

9.3, Оцеrrка дополI]итсльных расходов (доходов)
потенt(иальных адресатов регулирования, связанных с
введOниом предлагаемого правового рсгулирования

отсутствуют отсутствуют

9.4. Оцsнка pacxo21oB (лохолов) бюлжета Гатчинского
муIlиципального района, связанных с введенисм
предлагаемого правового регулироваI{ия

0тсутствуют отсутствуют

9.5. Оцепка возможлIости достижения заявлелlных целей
регулирования посредством применения

рассматриваемых вариантов предлагаемого правового
регулирования

положения об отборе резидентов
в бизнес-инкубаторе приведет к
невозмоя(ности заключения
договоров субаренды и оказания
имущественной поддержки
субъектам МСП и самозанятым
граяцанам

отсутствие полоrкения об
отборе резидентов в бизнес-
инкубаторе приведет к
невозмоrкности заключения
договоров субаренды и
оказания имущественной
поддер?кки субъектам МСП и
самозанятым грапцанам

9.6. Оцелlка рисков t-tеблагоприятных последствий отсутствуют Ухудшение условий ведения
предпринимательства
субъектам малого
предпринимательства,
обратившимся за
имущественной поддерэккой в
бизнес-инкубатор

9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения вьuIвпенной проблемы:
Предпочтителен первый вариант, благодаря которому утверждение Положения об отборе
резидентов в бизнес-инкубаторе приведет к возможности заключения договоров
субаренды и оказания имущественной пqддержки субъектам МСП п самозанятым
гражданам.

9. 8.,Щета-тlьное описание предлагаемого варианта решения пробломы:
Утверждение Полоrкения об отборе резидентов в бизнес-инкубаторе приведет к
возможности заключения договоров субаренды и оказания имущественной поддержки
субъектам МСП и самозанятым гра}кданам.

10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в
сиJry муницип€lпьного нормативного правового акта JIибо необходимость распространения
предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие отношения

10.1. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введония
предлагаемого правового регулирования : отсутствует.

|0.2. Необходимость распространония предлагаемого правовоГо регулироваЕия на ранее
возникшие отношения: нет.

10.2.1. Период распространения на ранее возникшие отношения:0 дней с момента принятия
муниципального нормативного правового акта.



10.3. Обоснование необходимости установления переходного периода и(или) отсрочки
вступления в сиJIу муЕицип€шьного Еормативного правового акта либо необходимость

расIIрOстранения предлагаемого правовOго регулирOвания на ранее вOзникшие 0тнOшения:
отсутствует.

Руководитель реryлирующего оргЕ}на

0а /"l . ;а/ З-----*-@йгЕ.А. Ефремова
(инициалы, фамилия)


