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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 








№ 
	О внесении изменений в постановление администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.10.2020 №3446 (ред. от 20.02.2023) «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности 


Руководствуясь подпунктом 3 пункта 1 статьи 17 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Гатчинского муниципального района от 19.06.2020 № 76 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Гатчинского муниципального района», решением Совета депутатов МО «Город Гатчина» от 23.06.2020 № 29 «Об утверждении общих требований к установлению систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Город Гатчина», Уставом Гатчинского муниципального района, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Гатчинского муниципального района от 23.10.2020 № 3446 (ред. от 20.02.2023) «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности» следующие изменения:
1.1. В приложении 4 к Положению:

1.1.1. Таблицу 2 «Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений» изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Группы учреждений образования
	Перечень должностей работников

	1
	Дошкольные образовательные организации; общеобразовательные организации; образовательные организации для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; оздоровительные образовательные учреждения, структурные подразделения дошкольного и дополнительного образования при общеобразовательной школе
	Воспитатель (включая старшего); учитель; преподаватель; учитель-логопед; учитель-дефектолог; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; педагог дополнительного образования (включая старшего); педагог-организатор; социальный педагог; инструктор по физической культуре; инструктор по труду; педагог-психолог; руководитель физического воспитания; музыкальный руководитель, старший вожатый, тьютор, методист; советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

	2
	Организации дополнительного образования, структурные подразделения дополнительного образования при общеобразовательной школе, оздоровительно-образовательные организации (центры), детско-юношеские спортивные школы
	Педагог дополнительного образования (включая старшего); инструктор-методист (включая старшего); концертмейстер; методист (включая старшего); педагог-организатор; педагог-психолог; преподаватель; социальный педагог; тренер-преподаватель (включая старшего); воспитатель, старший вожатый; инструктор по физической культуре

	3
	Иные учреждения образования
	Методист (включая старшего); тьютор; специалист; заведующий отделом; социальный педагог; учитель-дефектолог; учитель-логопед; педагог-психолог; программист; юрисконсульт; инженер


1.1.2. Строку 6 таблицы 3.1. «Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям» изложить в следующей редакции:

	6
	Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи муниципального уровня, центры научно-методического обеспечения и методического сопровождения образовательных учреждений
	-
	V


1.1.3. Строку 7 таблицы 3.1. «Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям» исключить.
1.2. В приложении 5 к Положению таблицу 6 «Отношение стимулирующих выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Учреждение
	Отношение

	1
	Муниципальное  автономное учреждение Гатчинского муниципального района «Центр развития физической культуры и спорта «Волна»
	0,8

	2
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ СПОРТИВНОГО РЕЗЕРВА «НИКА» ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	0,57

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение «Гатчинский городской спортивно - досуговый центр»
	0,43


1.3. Приложение 6 к Положению исключить;

1.4. Приложения 7-14 к Положению считать соответственно Приложениями 6-13 к Положению;

1.5. В приложении 9 к Положению:

1.5.1. Примечание <3> к таблице 1.1. «Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям» дополнить словами «, если иное не установлено Положением»
1.5.2. В строке 8 таблицы 3 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, для определения размеров окладов руководителей» слова «Инженер-сметчик» исключить;
1.5.3. Таблицу 3 «Перечень должностей работников муниципальных учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, для определения размеров окладов руководителей» дополнить примечанием <1> следующего содержания:

«<1> В определенных случаях для определения размеров окладов руководителей применяется должность «Инженер» в различных сферах профессиональной деятельности.»
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2024 года и подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гатчинского муниципального района по финансовой политике и муниципальному контролю Носкова И.В.
Глава администрации

Гатчинского муниципального района

Орехова Л.И.
Л.И. Нещадим








