ПРОЕКТ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ТРЕТИЙ СОЗЫВ

Р Е Ш Е Н И Е

от                  2018 года                                                               № _____

Об установлении дополнительной меры социальной поддержки и социальной помощи педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных автономных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области, в виде денежной компенсации за аренду жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе

	В целях установления  дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан, создания условий для обеспечения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Гатчинского муниципального района жилыми помещениями, привлечения и закрепления квалифицированных педагогических кадров в  муниципальные бюджетные и муниципальные автономные образовательные учреждения, расположенные на территории Гатчинского муниципального района, руководствуясь п. 5 ст. 20  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Гатчинского муниципального района,


совет депутатов Гатчинского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Установить дополнительную меру социальной поддержки и социальной помощи педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных автономных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области, в виде денежной компенсации за аренду жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе.

2. Утвердить Порядок выплаты денежной компенсации за аренду жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных автономных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.

3. Установить, что денежная компенсация за аренду жилых помещений (далее - денежная компенсация) выплачивается педагогическим работникам, в размере не более 25% ежемесячной платы за жилое помещение, предусмотренной договором аренды жилого помещения, но не более 3750 рублей в месяц.

4. Реализацию мероприятий, предусмотренных настоящим решением, осуществлять за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Гатчинского муниципального района.

Глава 

Гатчинского муниципального района                                           А.И.Ильин
Приложение

к решению cовета депутатов

Гатчинского муниципального района

от «_____»__________  2018 №_____
Порядок
выплаты денежной компенсации за аренду жилых помещений педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных автономных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок выплаты денежной  компенсации за аренду жилых помещений педагогическим работникам учреждений образования, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района (далее – Порядок),  устанавливает порядок и условия предоставления денежной  компенсации за аренду жилых помещений педагогическим работникам муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных автономных образовательных учреждений, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области, в рамках реализации муниципальной программы «Современное образование в Гатчинском муниципальном районе» 2018-2020 гг.» (далее – Программа) в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением совета депутатов Гатчинского муниципального района о бюджете Гатчинского муниципального района на соответствующий финансовый год.

1.2. В Порядке используются следующие понятия и термины:

Педагогический работник – физическое лицо, имеющее педагогическое образование, и заключившее трудовой договор по основному месту работы в учреждении  образования, подведомственном Комитету образования Гатчинского муниципального района, на выполнение работ по должности педагогического работника в размере не менее одной ставки на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством  для данной категории работников, и в трудовые (должностные) обязанности которого входит осуществление педагогической деятельности.

Жилье – изолированное жилое помещение, пригодное для постоянного проживания граждан (отвечает установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства): жилой дом, квартира, часть жилого дома или квартиры (комната).

Денежная компенсация за аренду жилых помещений – возмещение педагогическому работнику части затрат на аренду жилья по договору аренды жилья.

Работодатель – руководитель муниципального учреждения образования, подведомственного Комитету образования Гатчинского муниципального района, в котором работает педагогический работник, арендующий жилье по договору аренды жилья.

1.3. Частичная компенсация арендной платы по договору аренды жилья педагогическим работникам обеспечивается за счет средств муниципального бюджета Гатчинского муниципального района, предусмотренных в решении совета депутатов Гатчинского муниципального района о бюджете.

1.4. Выплата частичной компенсации арендной платы по договору аренды жилья педагогическим работникам осуществляется при наличии и в пределах средств, предусмотренных на указанные мероприятия в муниципальной Программе. 

1.5. Частичная компенсация арендной платы по договору аренды жилья предоставляется ежеквартально на основании заявления педагогического работника, арендующего жилье по договору аренды жилья, и документов указанных в п. 2.2. настоящего Порядка.

II. Условия и порядок предоставления денежной компенсации за аренду жилых помещений
2.1. Право на получение денежной компенсации за аренду жилых помещений возникает у педагогического работника, заключившего договор аренды жилья, находящегося на территории Гатчинского муниципального района, для собственного проживания, при условии отсутствия у педагогического работника и членов его семьи в собственности или социальном найме жилья на территории Гатчинского муниципального района, и соответствующего следующим критериям:

2.1.1. педагогический работник является выпускником педагогического образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования, и приступил к педагогической работе на условиях трудового договора по основному месту работы в муниципальном учреждении образования, подведомственном Комитету образования Гатчинского муниципального района.

   2.2. За получением частичной компенсации арендной платы по договору аренды жилья педагогический работник обращается к работодателю с заявлением по форме согласно Приложению  к настоящему Порядку и прилагаемыми к нему документами:

1) справка о составе семьи;

2) копия свидетельства о заключении (расторжении) брака для лиц, состоящих (состоявших) в браке;

3) копия свидетельства о рождении ребенка, для лиц, имеющих детей;

4) справка органа, осуществляющего государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, об отсутствии в собственности заявителя и членов его семьи жилых помещений на территории Гатчинского муниципального района (в том числе на территории города Гатчины);

5) копия договора аренды жилья, заключенного в установленном законом порядке между педагогическим работником и собственником жилья;

6) копии документов, подтверждающих осуществление заявителем расходов по внесению арендной платы.

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей соответствующий документ, представляются с предъявлением оригинала. После проверки работодателем соответствия копии документа подлиннику подлинник возвращается заявителю.

2.3. Работодатель принимает поступившие документы, проверяет их наличие согласно пункту 2.2. настоящего Порядка, и вместе с ходатайством от учреждения с указанием о получении (неполучении) иных мер социальной поддержки за счет средств бюджета Ленинградской области передает весь комплект в Комитет образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области в течение 3 (трех) рабочих дней со дня поступления документов от работника, расположенный по адресу: г.Гатчина, пр.25 Октября, д.18.

2.4. Комитет образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области рассматривает поступившие документы и принимает решение о выплате (об отказе в выплате) денежной компенсации за аренду жилых помещений не позднее 7 (семи) рабочих дней после получения от работодателя полного пакета документов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка.

2.5. Комитет образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области направляет педагогическому работнику уведомление о приятом решении в течение 3 (трех) рабочих дней со дня его принятия.

2.6. В случае отказа в выплате денежной компенсации за аренду жилых помещений в уведомлении указываются основания, в соответствии с которыми принято такое решение.

2.7. Основаниями для отказа в выплате денежной компенсации за аренду жилых помещений являются:

1) несоответствие педагогического работника условиям и (или) критериям, указанным в пунктах 1.2, 2.1 настоящего Порядка;

2) непредставление в полном объеме пакета документов, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка;

3) получение денежной компенсации за аренду жилых помещений в рамках участия педагогического работника и (или) его супруга (супруги) в аналогичных мероприятиях других федеральных, региональных, муниципальных программ;

4) предоставление супругу (супруге) педагогического работника денежной компенсации за аренду жилых помещений в соответствии с настоящим Порядком;

5) отсутствие или недостаточность в муниципальном бюджете денежных средств на выполнение мероприятий муниципальной Программы по выплате денежной компенсации за аренду жилых помещений педагогическим работникам.

2.8. Комитет образования Гатчинского муниципального района Ленинградской области перечисляет денежную компенсацию за аренду жилых помещений педагогическому работнику через отделения почтовой связи или российские кредитные организации до 30 числа месяца, следующего за месяцем, в котором педагогом была внесена арендная плата. За декабрь денежная компенсация за аренду жилых помещений выплачивается до 30 декабря текущего года при наличии бюджетных ассигнований на указанные мероприятия. 

2.9. Денежная компенсация за аренду жилых помещений выплачивается в размере фактических расходов, произведенных педагогическим работником на оплату арендной платы по договору аренды жилья, но не более 3750,00 (трех тысяч семьсот пятидесяти) рублей в месяц.

   2.10. Выплата денежной компенсации за аренду жилых помещений досрочно прекращается в случае:

1) прекращения действия трудового договора с педагогическим работником, перевода работника на должность, не связанную                                  с осуществлением педагогической деятельности; 

2) предоставления работнику по его заявлению длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с п. 4 ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3) прекращения действия договора аренды жилья, заключенного между педагогическим работником и собственником жилья;

4) получение денежной компенсации за аренду жилых помещений в рамках участия педагогического работника и (или) его супруга (супруги) в аналогичных мероприятиях других федеральных, региональных, муниципальных программ;

5) предоставление супругу (супруге) педагогического работника денежной компенсации за аренду жилых помещений в соответствии с настоящим Порядком;

6) приобретения педагогическим работником и (или) членами его семьи жилья в собственность или на правах социального найма в Гатчинском муниципальном районе;   

7) завершения срока действия муниципальной Программы в части выполнения мероприятий по выплате денежной компенсации за аренду жилых помещений.

  2.11. Выплата денежной компенсации за аренду жилых помещений прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили основания для прекращения выплат.

  2.12. Педагогический работник несет ответственность в соответствии                с действующим законодательством за подлинность представленных им документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений. 


       Приложение 

к Порядку выплаты частичной компенсации арендной платы  по договору аренды жилья педагогическим работникам учреждений образования, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района
________________________________________
           (должность, фамилия и инициалы руководителя
                             образовательного учреждения)
от______________________________________
                    (должность, ФИО заявителя)
________________________________________

Адрес проживания: ________________________________________
________________________________________
Тел. ______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить мне частичную компенсацию арендной платы по договору аренды жилья по адресу: ___________________________________________________________________________

Компенсацию арендной платы прошу перечислять по следующим реквизитам:______________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Перечень прилагаемых документов:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

____________________________________  «____»__________20____г. 
(подпись заявителя)

С Порядком выплаты частичной компенсации арендной платы по договору аренды жилья педагогическим работникам учреждений образования, подведомственных Комитету образования Гатчинского муниципального района ознакомлен(на): ___________________________________  «____»__________20____г. 
(подпись заявителя)
Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предоставления мне  частичной компенсации арендной платы по договору аренды жилья. Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
____________________________________  «____»__________20____г. 
(подпись заявителя)
