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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ТРЕТИЙ СОЗЫВ

                                                    Р Е Ш Е Н И Е

      от 22 апреля 2015 года                                                                        № 62

Об установлении дополнительной меры социальной поддержки и социальной помощи медицинским работникам государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области, расположенных на территории Гатчинского муниципального районе в виде денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе
	В целяхустановления  дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан, создания условий для оказания медицинской помощи на территории Гатчинского муниципального района, создания условий для обеспечения медицинских работников медицинских организаций государственной и муниципальной систем здравоохранения Ленинградской области жилыми помещениями, привлечения и закрепления квалифицированных медицинских кадров в  государственные бюджетные и государственные автономные учреждения здравоохранения Ленинградской области, расположенные на территории Гатчинского муниципального района, руководствуясь п. 5 ст. 20  Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 10 Областного закона Ленинградской области от 27.12.2013 N 106-ОЗ «Об охране здоровья населения Ленинградской области»,


совет депутатов Гатчинского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Установить дополнительную меру социальной поддержки и социальной помощи медицинским работникам государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области, расположенных на территории Гатчинского муниципального районев виде денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе.

2.Утвердить  Правила выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений в Гатчинском муниципальном района медицинским работникам государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных  автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области, расположенных на территории Гатчинского муниципального районе, согласно приложению.

3. Установить, что денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений (далее - денежная компенсация) выплачивается медицинским работникам, в размере не более 25% ежемесячной платы за жилое помещение, предусмотренной договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более 3750 рублей  в месяц.

4. Реализацию мероприятий, предусмотренных настоящим решением, осуществлять за счет средств бюджета Гатчинского муниципального района 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

Глава 

Гатчинского муниципального района                                           А.И.Ильин

Приложение

к решению cовета депутатов

Гатчинского муниципального района

от 22  апреля 2015 №62
Правила
выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений  медицинским работникам государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных  автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области расположенных на территории  Гатчинского муниципального района.

1. Настоящие Правила определяют порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений в Гатчинском муниципальном районе медицинским работникам(далее - сотрудники),    государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных  автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области, расположенных на территории Гатчинского муниципального района (далее - денежная компенсация).
2. Денежная компенсация выплачивается  сотруднику,  работающему  в государственных бюджетных учреждений здравоохранения Ленинградской области и государственных автономных учреждений здравоохранения Ленинградской области, расположенных на территории Гатчинского муниципального района, не имеющему жилого помещения в населенном пункте по месту  работы, в случае если ему не было предоставлено жилое помещение специализированного жилищного фонда и если он не получает иных мер социальной поддержки за счет средств  бюджета Ленинградской области.

4. Для получения денежной компенсации сотрудник подает заявление в приемную администрации Гатчинского муниципального района, расположенную по адресу ул.Карла Маркса дом 44 г. Гатчина Ленинградской области, на имя главы администрации Гатчинского муниципального района, к которому прилагаются следующие документы:

а) копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации (договор найма жилого помещениядолжен быть заключен в письменной форме. Ограничение (обременение) права собственности на жилое помещение, возникающее на основании договора найма такого жилого помещения, заключенного на срок не менее года, подлежит государственной регистрации в порядке, установленном законом о регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним);

б)копии документов, подтверждающих расходы заявителя по договору найма(поднайма);

в) копии документов, удостоверяющих личность заявителя; 

г) справки территориального органа Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии и федерального государственного унитарного предприятия "Ростехинвентаризация - Федеральное БТИ" о наличии (отсутствии) у сотрудника и членов его семьи в собственности жилых помещений на территории Гатчинского муниципального района либо постановление органов местного самоуправления Гатчинского муниципального района о признании гражданина нуждающимся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма;

д) ходатайство государственного бюджетного или автономного  учреждения здравоохранения Ленинградской области, с указанием о получении (неполучении) иных мер социальной поддержки за счет средств бюджета Ленинградской области.

5. Копии документов, указанные в пункте 4 настоящих Правил, представляются с предъявлением оригиналов.

6. Заявлениеи документы, указанные в пункте 4 настоящих Правил, в месячный срок рассматриваются комиссией, создаваемойна основании постановления администрации Гатчинского муниципального района.

7. На основании решения комиссии комитет социальной защиты населения Гатчинского муниципального района готовитпостановление администрации Гатчинского муниципального района о выплате денежной компенсации, в котором указываются срок выплаты и размер денежной компенсации либо отказв выплате денежной компенсации.

Заявителю отказывается в выплате денежной компенсации в случае непредставления заявителемдокументов, определенных в п. 4 настоящих Правил.

8. Денежная компенсация выплачивается комитетом социальной защиты населения Гатчинского муниципального районана основании постановления, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, ежемесячно.

 9. Выплата денежной компенсации производится со днявынесения постановления администрации Гатчинского муниципального района о выплате денежной компенсации, по день утраты сотрудником права на ее получение. Основанием для прекращения выплаты является постановление администрации Гатчинского муниципального района о прекращении выплаты денежной компенсации.

10. Основаниямипрекращениявыплаты денежной компенсации являются:

-прекращение трудового договора;

-смерть сотрудника;

-признаниесотрудника судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;

-расторжение договора найма(поднайма);

-личное заявлениесотрудника об отказе от выплаты денежной компенсации.

11. В случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права на получение денежной компенсации,сотрудник либо государственные бюджетные учреждения здравоохранения Ленинградской области и государственные автономные учреждения здравоохранения Ленинградской области в Гатчинском муниципальном районе обязаны письменно в 10-дневный срок уведомить об этом администрацию Гатчинского муниципального района.
